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ACUERDO GENERAL NUMERO 11/2023 DEL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA,
MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN DISPOSICIONES RELACIONADAS CON
LA DESIGNACION DE PERITOS EN MATERIA LABORAL.

ACUERDO GENERAL NUMERO 11/2023 DEL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE SONORA, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON LA DESIGNACION DE PERITOS EN MATERIA LABORAL.

CONSIDERANDO:

I.- El articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece, entre otras disposiciones, que los tribunales estaran expeditos para impartir justicia
en los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta,
completa, imparcial y gratuita, para garantizar el acceso a una tutela judicial efectiva a la que
se refiere el articulo 25 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Il.- La Constitucion Politica del Estado de Sonora, en los articulos 112 al 127, establece
la estructura, atribuciones generales y otras disposiciones que regulan la actuacién del Poder
Judicial, a través de sus diversos érganos.

llL.- Los articulos 118 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, 8, 9y 11,
fracciones XVIII, XXIV, XXVII y XXXV, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
facultan al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia para emitir acuerdos generales en las
materias de su competencia para el adecuado ejercicio de sus atribuciones; evaluar
periédicamente el funcionamiento de los érganos del Supremo Tribunal de Justicia y adoptar
las medidas pertinentes para mejorarlo; establecer la normatividad y los criterios para
modernizar la estructuras organicas, los sistemas y procedimientos administrativos internos,
asi como los de servicios al publico y dictar las medidas necesarias que exijan el buen servicio

y la disciplina en las oficinas del Poder Judicial del Estado.

IV.- Mediante el Acuerdo General Numero 16/2022, emitido por el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, el 30 de septiembre de 2022, publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el 1 de octubre siguiente, se crearon los Tribunales
Laborales del Poder Judicial del Estado de Sonora, y se establecieron las reglas para la
implementacién del sistema de justicia laboral.

V.- Tomando en consideracién que en la parte expositiva de la reforma que se realizd
a diversas disposiciones de la ley Federal del Trabajo, que se publi¢6 el 3 de enero de 2019,

se refiere:
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a) Que uno de los aspectos relevantes del nuevo modelo de Justicia Laboral, es que
ésta sea impartida por los organos del Poder Judicial y que se centre en las tareas

jurisdiccionales;

b) Que los procedimientos jurisdiccionales predominantemente orales, por su
naturaleza deben brindar a las partes economia, seguridad, transparencia y agilidad procesal,
dotandose, por lo tanto, a la persona juzgadora de mecanismos de control y rectoria que le
permiten llevar una mejor conduccién del juicio;

c) Que aunque deben garantizarse los derechos de las partes y el derecho del trabajo
se rige por el principio de equidad y debido proceso, las previsiones legales de caracter técnico
sobre las cuestiones de forma y las formalidades del procedimiento no deben constituir un
obstaculo para el juzgador, quien debe desentraniar la verdad de los hechos ante él planteados

y pronunciarse en consecuencia;

d) Que dado el caracter tutelar y eminentemente social del derecho del trabajo, el
impartidor de justicia laboral debe hacerlo a verdad sabida y buena fe guardada, sin tener que

ajustarse en forma estricta a formalismos;

e) Y finalmente, que en términos de la exposicion de motivos de la reforma legislativa
que se comenta, una de las modificaciones més trascendentales realizadas al procedimiento
ordinario laboral se refiere al ofrecimiento, preparacion y desahogo de pruebas, dado que se
establece que las pruebas deben ofrecerse y acompafiarse desde la demanda y la
contestacion a ésta, y por lo que hace a la prueba pericial, se superan las innumerables
dificultades que han existido para su desahogo, al sefialar que el Tribunal debera designar un
perito o peritos, evitando con ello que las partes tengan que presentarlo y hacerse cargo de
que éste rinda su dictamen, o bien que cuando el trabajador no pueda sufragar su pago, el
Tribunal tenga que designarselo a cargo del erario y que, entre otras cuestiones, para tal efecto
se establece que los tribunales laborales deberan contar con un cuerpo de peritos que atienda
en forma imparcial, expedita y profesionalmente los dictamenes que el juez les solicite para
dirimir los puntos sujetos a debate, peritos que, si por causa justificada y/o por su alta
especialidad pudieran encontrarse fuera del lugar dq‘r'residencia del Tribunal puedan
desahogar su dictamen utilizando los medios electrénicbjs. disponibles para no retrasar el
procedimiento. :
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En ese orden ideas, y en virtud de que en la Ley Federal del Trabajo se dispone que
las partes podran ofrecer la prueba pericial y que es facultad o atribucién del Tribunal Laboral
la designacion del perito o de los peritos que estime necesarios, al verificarse que hay algunas
cuestiones no previstas en el ordenamiento legal aludido, se considera necesario que este
cuerpo colegiado las regule para establecer la base normativa que permita a las personas
juzgadoras en materia laboral realizar las determinaciones que al efecto se requieran, de
manera fundada y motivada, que de esta manera estén en condiciones de garantizar la agilidad
procesal que debe prevalecer en los juicios laborales, sin formalismos que obstaculicen la
toma de sus determinaciones y en concreto que contribuya al efectivo desahogo de las
pruebas que las partes ofrezcan o que oficiosamente se ordenen, situaciones que son las que

a continuacion se enuncian:

e Los criterios para la designacion del perito o de los peritos que se requieran en
materia laboral.

e Los supuestos en los que el Poder Judicial del Estado de Sonora, debera cubrir
los honorarios que generen los servicios que presten las personas que se
designen como peritos en materia laboral.

e El arancel que regule el monto de los honorarios que deban pagarse a las
personas que funjan como peritos al ser designados por las personas

juzgadoras en materia laboral.

VI.- Por todo lo expuesto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 118 de la
Constitucion Politica del Estado de Sonora, 8, 9, 10, 11, fracciones XVIII, XXIV, XXVII y XXXV
y 14 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora, este Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, determina mediante este Acuerdo General
Numero 11/2023, lo siguiente:

PRIMERO.- Respecto de los criterios para la designacion del perito o de los peritos

que se requieran en materia laboral, se acuerda:

De conformidad con lo que se dispone en la Ley Federal del Trabajo, las y los
juzgadores podran designar peritos de los que integran la “Lista de personas que pueden fungir
como peritos ante los organos jurisdiccionales del Poder Judicial’, registro que se regulé por
este Pleno del Supremo Tribunal de Justicia en el Acuerdo General Nafngro 02/2015, publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el 17 de aig.é's,t‘o .dg 2015, cuya
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administracion corresponde a la Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de

Justicia del Estado de Sonora.

En el supuesto de que en la lista en mencidon no se cuente con alguna persona que
pueda dictaminar sobre la profesion, arte, ciencia o especialidad que se requiera, las personas
juzgadoras en materia laboral, en uso de sus atribuciones, podran solicitar a instituciones
publicas que les proporcionen persona o personas que puedan fungir como peritos para cubrir
esas necesidades especificas, o bien, dirigirse directamente a los propios profesionistas, a fin
de solicitarles sus servicios.

Lo anterior con independencia de que, si posterior a la fecha de emisién de este
acuerdo se celebra algin convenio de colaboracién entre este Poder Judicial y algin
organismo o ente publico, dependencia federal, estatal o municipal, para que proporcionen
personas que puedan fungir como peritos, se estard a lo que en dichos instrumentos de

colaboracion se prevea.

En cualquier caso, las personas que funjan como peritos en un procedimiento laboral,
deberan acreditar contar con los requisitos a que estén sujetas las profesiones, artes, ciencias
o especialidades que ejerzan, asi como estar en aptitud de expedir comprobantes fiscales por
los honorarios que generen, de conformidad con las disposiciones que establecen los
ordenamientos fiscales aplicables.

SEGUNDO.- En lo referente al pago de los honorarios relacionados con las
pruebas periciales que las personas juzgadoras en materia laboral admitan y ordenen,
en virtud de que la Ley Federal del Trabajo no lo precisa, tal como se asenté en el sexto

considerando de este acuerdo general, se determina:

a) Cuando sea el trabajador quien Unicamente ofrezca la prueba, el Poder Judicial del
Estado de Sonora podra sufragar el pago de los honorarios del perito o de los
peritos que se designen, cuando la persona trabajadora, al ofrecer el medio de
prueba o con posterioridad a ello, pero antes de su realizacién, manifieste bajo
protesta de decir verdad que no cuenta con los recursos econdmicos para realizar
el pago, quedando al criterio de la persona juzgadora autorizarlo, después de
ponderar las circunstancias del caso y las constancias que obren en el expediente
respectivo.
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b) Cuando sea la parte patronal quien unicamente ofrezca la prueba pericial, sera esta
quien debera pagar los honorarios del perito o de los peritos que genere su
designacion.

c) Cuando ambas partes ofrezcan la prueba pericial, deberan cubrir el 50% (cincuenta
por ciento) cada una, de los honorarios que generen los servicios del perito o de los
peritos, salvo que, como se indicoé en el anterior inciso a), la parte trabajadora
manifieste no contar con los recursos econémicos para ello y que derivado del
analisis de la peticién, la persona juzgadora determine que el Poder Judicial cubrira

la proporcion que le corresponderia sufragar a dicha parte.

Si de conformidad con lo establecido en los parrafos precedentes, las personas
juzgadoras autorizan que el pago parcial o total de los honorarios que generen las pruebas
periciales admitidas lo haga el Poder Judicial, lo comunicara mediante oficio a la Secretaria
General de Acuerdos, para que lleve el registro de las pruebas periciales cuyos honorarios se
cubran por la institucion y a la Oficialia Mayor para que prevea y disponga de los recursos

financieros necesarios para que se realice el pago correspondiente.

TERCERO.- Por lo que hace al monto que puede cubrirse por concepto de
honorarios de los peritos designados por las personas juzgadoras en materia laboral,
este Pleno autoriza que el valor maximo que habra de sufragarse para el pago de sus
honorarios en general sera de $8,000.00 (ocho mil pesos moneda nacional) por dictamen.

Lo anterior con excepcién de los honorarios de las personas que funjan como peritos
intérpretes, a quienes podra pagarseles el maximo de $3,000.00 (tres mil pesos moneda
nacional) por la asistencia que brinden a alguna de las partes al comparecer ante la autoridad
jurisdiccional por haber sido citadas para ello y de las personas peritos en caligrafia y
grafoscopia, cuyo limite para su pago sera de $4,000.00 (cuatro mil pesos moneda nacional)
por dictamen.

La fijacion de los montos maximos fijados en el parrafo anterior es independiente de

quien asuma su pago, es decir; de que lo haga alguna o todas las partes materiales por partes
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iguales o de que lo haga el Poder Judicial a solicitud de la parte trabajadora, de conformidad

con los supuestos y requisitos establecidos en las disposiciones precedentes.

CUARTO.- Lo previsto en este Acuerdo General podra ser modificado en cualquier
momento por las Magistradas y los Magistrados que integran el Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Sonora, quienes también podran resolver cualquier duda que pueda

generar su aplicacion.
TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo General en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado y en el sitio oficial de internet del Poder Judicial del Estado de Sonora.

SEGUNDO - Este Acuerdo General surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

TERCERO.- La Oficialia Mayor y la Secretaria General de Acuerdos de este Supremo
Tribunal de Justicia, proporcionaran todo el apoyo necesario, para que todo lo dispuesto en

este Acuerdo General tenga oportuna aplicacion.

El C. Licenciado Edgar Didier Lépez Mendivil, Secretario General de Acuerdos del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado, CER T IF I C A que este Acuerdo General
Numero 11/2023, MEDIANTE EL CUAL SE EMITEN DISPOSICIONES
RELACIONADAS CON LA DESIGNACION DE PERITOS EN MATERIA LABORAL,
fue aprobado por las y los Magistrados integrantes del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Sonora en Sesion celebrada el 17 de agosto de 2023, por
unanimidad de votos de lasyj! agjstrados presentes.- Hermosillo, Sonora, a 17 de
agosto de 2023. Conste. ) = Ay

6de6

Tomo CCXIl « Hermosillo, Sonora » Numero 15 Secc. Il + Lunes 21 de Agosto de 2023

BOLETIN OFICIAL



