El 20 de Junio de 2008, quedd publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman diversas disposiciones del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, tal vy
como a continuacion se sefiala:

SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES.

Articulo Unico. Se reforman los articulos 55, fraccion Il; 59, fraccién |; 153; y 343, tercer
parrafo, todos del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, para quedar como sigue:

Articulo 55.- Son correcciones disciplinarias:
I ...

Il. Multa que no exceda de sesenta dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, y

Articulo 59.- Los tribunales, para hacer cumplir sus determinaciones, pueden emplear, a
discrecion, los siguientes medios de apremio:

I. Multa hasta por la cantidad de ciento veinte dias de salario minimo general vigente en el
Distrito Federal.

Si el infractor fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor del
importe de su jornal o salario de un dia.

Tratandose de trabajadores no asalariados, la multa no excedera del equivalente a un dia de su
ingreso, y

Articulo 153.- Si el perito nombrado por una parte no rinde su dictamen, sin causa justificada,
designara el tribunal nuevo perito, en substitucién del omiso, e impondra, a éste, una multa hasta
por la cantidad de ciento veinte dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal. La
omision hara, ademas, responsable, al perito, de los danos y perjuicios que por ella se ocasionen a
la parte que lo nombro.

Articulo 343.-...

No impedira la celebracion de la audiencia la falta de asistencia de las partes ni la de los peritos
o testigos, siendo a cargo de cada parte, en su caso, la presentacion de los peritos o testigos que
cada una haya designado. La falta de asistencia de los peritos o testigos que el tribunal haya citado
para la audiencia, por estimarlo asi conveniente, tampoco impedira la celebracion de la audiencia;
pero se impondra a los renuentes una multa hasta por la cantidad de ciento veinte dias de salario
minimo general vigente en el Distrito Federal.

Acordes con los articulos transitorios, el citado Decreto, entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacién (primero).

NOTA: El anterior texto carece de valor legal y so6lo es de caracter informativo.



