)y

4 : =
R WA

2 i
.;%%u

Gobierna del
Estado de Sonora

Toma CCIV « Hermosillo, Sanora ¢ Ntimero 38 Secc. | = Jueves 7 de Noviembre del 2019

Directorio
Gobernadora
Constitucional

-del Estadn de Sonora
Lic. Claudia A..
Pavlovich Arellanc

Secretario de
Goblerno

Lie: Miguel E.
Pompa Corella

Subsecretario de
Setviciog'de Gobierno
Lie. Gustavo de
Unanue Galla

‘Director.General del
Boletin Oficial y
‘Archivo dal Estado

Lic; Raul Renter{a Villa

Gufrriendla 167, enire Sortény
EliasLaillag Colonla Centro,
Hetmuosllo,Sonpra

Yol (662 217 4506, 217 USTE,
212 6751y 2131206
LivleUnuticiatsonora.golb.mx

.
i

e eh.l‘)gib’égjinan:amem 3

La autenticidad de éste documento se puede verificar en
www .boletinoficial.sonara.gob.mx/boletin/publicaciones/
validacion.htmt CODIGO: 2019CCIV38I-07112019-C874CEDS]

. trgann daDlfusian del Gablerna del Estado dd Sanbra o
Swrutaria,de Golierno » Diecuion General dul Boletn Oftclal ¥ Archive-dél Evtady




L D_E;Yl: [

RN RO ‘ .
;é’j?g;,ﬁf ACUERDO GENERAL NUMERO 06/2019
%“«‘ﬁ&f@f‘j‘j CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

Qg@égg\y‘ DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SONORA
SUPREMO TRIBUNAL
DE JUSTICIA CAPITULO1
HERMOSILLO, SONORA DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1, Ambito de aplicacién,

Las disposicionas de este Codige de Ftica y Conducta son aplicables y obligatorlas a toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el Poder Judicial det Estado de Senora,

ARTICULO 2. Objeto del cédigo.

El Cédigo de Etica y Conducta del Poder Judiclal del Estado de Sonora tiena como objetivo
centrlouir con las politicas de Integridad y $tica piiblica a 18s qus sus servidores plblicos deban
alinearse y que descansan sobre los principios, valores, directrlces y demas elementos que confiene,
con los que se busea Incidir en el comportamiento y deserperio de las persanas servidoras plbiicas,
para formar una éfica & Identidad profesional comparfida y un sentido de orgulio de pertenencia al
serviclo publico.

La fnalidad es que Impere siempre una conducta digha en la actuacién de las personas
adscritas al Poder Judisial Sonorense y responder a las necesidades de is socledad en et efercicio
de las atdbucliones legales correspondientes,

capftuLon
CULTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULD 3, Actividades incompatibles.

Las personas adscritas af Poder Judicial del Estado evitardn que su conducta afecte la
imagen y prestigio de v organocs Jurisdiccionales, administrativos o auxiliares a los que 8o
encuentren adscritos, o comprometa en forma alguna ja independencia e imparcialidad de su
actuacién como servidores pablicos.

ARTICULO 4, Actualizacldn, capacitacién y profesionatizacidn.

Los Servidores Pablicos adscritos at Poder Judiclal del Estade participarén y promoveran la
actualizacién, capacitacion y profesionalizaclén continua en las malarias relaclonadas ¢on sus
funciones, de cenformidad con fa normatlvidad aplicable, a través de un mecanismo transparents y
equitativo que les permita tener acceso a los sursos, piticas, sonferencias o cualquler olro avenio
prganizade o promovido por las dreas correspondientes,

Para fortalecer lo anterior, tendréan el derechoy i deber de formacién confinua y tapacitaclon
parmanente, ianto en las materias especfficamante jurldicas, como & los saberes y tecnleas que
pusdan favorecer el mejor cumplimlento de sus funclanes |urisdiccionales o administraiivas que
deseimpsafien, y asi brindar a los justiciables y e la sociedad en generai un serviclo dea calidad en fa
imparficton de justicia, -

ARTICULO 5. Ambiente favorable en el trabajo.
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Las personas adscritas al Poder Judiclal del Estado fomentardn un amblenta laboral de
cooperacion y responsabiiidad compartida qua favorezea la Interacclén cordial y respetuosa de las
mujeres v los hombres que prestan el servicio de imparticlén de justicia, contribuyendo asl al
desarrallo da sus capacldades y buen comportamiento, en beneficlo de la socledad.

ARTICULO 6. Convivensia en socledad,

Los servidores pliblicos adecritos al Poder Judiclal del Estado proctrardn que su actuacion
contrlbiuya & la mejor convivencla humana, robusteciende el apreclo a Ja dignidad de todas las
personas por igual, privilegianda el interés superior da los nifios, nifias y adolescentes y la proteccion
jurldica a todas las personas en sltuacion de vuinerabllidad.

ARTICULO 7. Difusidn de ideas politicas,

Las personas adscrfas al Poder Judicial del Estado evitarén hacer cualquier lipo de
propaganda a mecanismo de difusién polifica, que puada afectar o aterar el funcionamiente normel
de los 6rganos, dreas y unidades que conforman e Poder Judicial del Estado de Sonora.

ARTICULO 8. Investidura del servidor piblico.

Los servidores pibllcos edscritos al Poder Judicial del Estado deberdn guardar el respsto y
lasconsideracion inherentes a su Investidura, sin que ses un elemento de coaceldn, cuidande que
exista un ambiente de lolerancia en su actuacidn profesionat y personal. Deberdn obrar con
sansatez, prudencla y reflexién, expresarse con propiedad y oportunidad, asf como conducirse con
respeto, corlesia y urbanidad en el desarsollo da sus funciones y en ofros ambitos de su vida,

Ast mismo, evitaran actitudes que denoten alarde de poder o prepotencia y debaran actuar
con conslderacién, comprensidn v paciencia hacia las personas con qulenes ienen relacion en o
desempefio de sus funciones y en sus interacciones sociales,

ARTICULO 9. Prevencidn de 1a corripeion,

Los Servidores Publicos adscrltos &l Poder Judiclal def Estado observardn una cultura de
prevencién, denuricia y cero tolerancla a las practicas de corrupslén, & impulsarén la calidad en la
imparticién de justicfa, con el propésito de generar certidumbre en la socledad respacto de la
autonomia, objetividad e imparcialldad de sus rescluciones,

ARTICULO 10. Secrefo profesional,

Las personas adscritas al Poder Judicial del Estado practicaran el deber de secrelo
orofesional, con el obieto de salvaguardar los derechos de las partes, evitando hacer uso indshido
ds informaclén obtenida en el desermpefio de st empleo, cargo ¢ comision.

Se abstendran de externar opinicnes gue Impliguen prejuzgar sobre un asunto que se
encuantre bajo sU competernicia o resguardo, con excepcidn de aqueflos casos en que exista un
imperativo legal o se reslice con motivo de andlisis del mismo con sus compafieros.

Lo anterior, sin perjulclo de la informaclon que se comparta en los debates, seminarios,
cursos o cualquisr everito de cardcter académice, en que se suscite la polémica sobre (as diferentes
hipotesis de resolucién de los supusstos legales sontemplados en las normas juridicas, que
fomenten ura sana discusien, a la luz de las diferentes leorfas v corrientes del derecho, con la
salfvedad de no menclonar cualquier dato o Informacitn gue permita igar a persona determinada con '
dichos supuestos legales.

Tomo CCIV  « Hermasillo, Sonora ¢ Numero 38 Secc. | ® Jueves 7 de Noviembre del 2019

Boletin Oficial ~




CAPITULOD 1t
PRINCIPIOS

ARTICULG 11. Principios,

Da conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Polilica de los Estados Unidos
Mexicanos, ert ia Constitucion Politica del Estado de Sonora, en la Ley Estatal de Respensabilidades
y en los Lineamientos emitidos por &l Comité Coardinader del Slstema Estatal Antlcorrupeion, los
mrincipios que rigen el serviclo publico del Poder Judiclal del Estado de Sonora son:

[, Gompetencla por mérito: Las personas servidoras piblicas deberan set selesclonadas para
sus puestos de acuerdo con su habilidad profeslonal, capacidad y experlencla, garantizando la
igualdad de oporiunidad, afrayendo a fos mejores candidatos para ocupar los puestos madiants
procedimientos transparentes, obietivos y equitaiivos.

H. Disciplina: Las personas servidoras puiblicas desempediardn su empleo, cargo o corisién,
de manera ordenada, metadica y perseverante, con &l propdsito de obtaner los mejores resultados
en &l servicio.

M. Economla; Las personas servidoras piblicas en el ejercicio del gasto poblico
administrarén los bienes, fecursos y servicios plblicos con legalided, austerldad y diacipling,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés sooial.

IV. Eficacla: Las personas servidoras piblicas ectuardn conforme a una cliltura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en tode momento un mejor desempafio de sus funclones
a fin de alcanzar las metas instifucionales segon sus responsabifidades y madianie el uso
responsable v clare de fos recursos plblicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
fndebida en su aplicacion,

V. Eficiencia; Las personas servidoras pdblicas se conduclidn con apego a fos planes y
programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la asignacion de los recursos poblicos
an el desarrolio de sus aclividades para lograr los objetivos propuestas,

VI, Equidad: Las personas setvidoras plblicas procuraran que toda persona acceda con
justicia & Igualdad al uso, disfrute y beneficio de los blenes, servicins, recurses y oporfunidades que
brinda ef Peder Judicial,

VIl Bucelencia: Las personas servidoras piblicas realizardn las funciones que les
correspondan bajo el principlo de la excelencia, que consiste en o sigulente;

a, Decldir conforme a un criterdo Justo, recto y objetive, ponderando las consecuencias gue
puada producir su actuar o sus determinaciones,

b. Superar con entereza las dificuitades que se presenten en el ejercicio de ia funcion
Jurisdiccional.

c. Progurar ia conflanza y el respeto de la socledad come resultado de un traﬁajo dedicado,
responsable y honasio,

d. Actuar de manera tal que su compoerariento ses congruente con la dignidad del cargo y
funcidn que desempefia,

a. Perseverar en el eficaz y oportuno cumplimiente de sus actuaciones o rescluclones,
f. Reconocer sus debilidades y capacidades en st actuaciin.
g. Evitar actos de ostentacion que vayan en demérito de Ja respelabllidad de su cargo.

h. Procurar constaniemente acrecentar su cultura en las olencias duxlliares del Derecho y
las que sean necesarias para la funcién que desempena,

i. Estudiar con acuclosidad los asuntos yfo expediantes en que deban intervenir,
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J. Fundar y motivar sus resoluclones, evitando las afirmaclones dogmaticas.

VIIl. Honradez: Las personas servidoras publicas se conduciran con rectitud sin utilizar su
emplen, carge o comlsién para obtener o pretender obtener algln benefico, provecho o vaniaja
personel o a favor de terceros, ni buscardn o acsplarén compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualguier parsona u organizacion, deblde & que estan consolentes que ello
compramete sus funclones y que el elerclclo de cualquier cargo publice Implica un alto sentlde de
austeridad v vocacion de servicio.

1X. imparcialided: Las personas servidoras piblicas darén a la siudadania, y a la poblacion
en general, & mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o parsonas, ni
permifir que influgncias, intereses o prejuiclos Indebidos afecten su compromiso para tomar
declsiones o ejercer sus funciones de manera objstiva,

X. Indepandencia: Las personas semvidoras pablicas serén indepsndientes en su actuar, por
fo cual debaran:

a. Rechazar (nfluenclas provenlentes de personas o grupos de la sociedad, ajenas al
derecho.

b. Reallzar sus funclones y juzgar conforme a derecho y no a partir de preslones o intereses,

¢. Rechazar con firmeza cualquier intento de influencia jerdrouics, politice, de grupos de
presién, amistad o recomendacién de cualquler indole, gus tenda a incidir en el tramite o
rasolucién de los asuntos de su conocimianto,

d. Ejercer con autonomla su funclén, evitando ¥ denunciando cualquier circunstancia que
pusda vulnerar su independencia y su recto gjercicio.

e, Evitar involucrarse en sltuaciones que puedan afdctar directa o indirectamente sus
dacisiones.

f Abstenerse de Insinuar o sugerlr el sentido en gue deban actuar olros compansros o emitir
sUs determinaciones ottos [uzgadores,

g. Evitar tomar decisiones por influencia piblica, temor a |2 critica, conslderaciones de
poputaridad, notoriedad o por motivaciones Impropias o inadecuadas a la funcion judiclal.

h. Tener conclencia plena ante siuaciones, actividades o Intereses incompatiblas con sUs
funciones, las que no deberan influir por ningln motivo en ta toma de declsiones.

. X\. Integridad: Las persoras servidoras plblicas actuardn siempre de manera congrients
can los princlplos que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo, comision o fuhcitn,
convencidas en el compromise de ajustar su conducta para que impere en su desempetio una étlea
que responda al intarés plblico y genersn certeza plena de su condusia frente a todas las personas
con las que 5e vinculen U observan su actuar.

Xk Leallad: Las personas servidoras piblicas corresponderan a la confianza que el Estade
les ha conferide; tandrdn una vocacidn absoluta de serviclo a la sociedad, y hebrén de satisfacer el
interés superior de las necesidades coleciivas por enclma de Intereses particulares, persanalgs o
ajenos al Interés general y bienestar de la pobiacion. '

X Legalldad: Las personas servidoras piblicas hardn sélo aquello que las normas
expresaments les confleren y en tado momento someterdn su actuacion & las facultades que fas
tayes, reglamentos y demas disposiclones Juridicas afribuyen a su empleo, cargo o comigion, por lo
que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el efercicio de sus funclones, facultades y
atribuciones.

XIV. Objetividad: Las personas servidoras pitblicas deberan preservar el inferés supsrior de
las necesldades colectivas por encima de Intereses particudares, personaies o ajenos al Interés
ganeral, actuando de marera neutral 8 imparclal en la toma de decielones, qus a su vez deberdn de
ser informadas en astricto apego a la legalidad.
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Ademds, cuands confarme a sUs funciones emitan resoluciones judiciaias, lo haran conforme
a derecho, sin que se invalucre su modo de pensar o sentir, alejdndose de cualguier prejuiclo o
aprensién, slendo imperative en su actuar.

a. Resolver con apege al derecho sin esperar algdn beneficio o reconocimiento personat.

b, Tontar decisiones bussando siempre 1a aplicacion del derecho, excluyendo las simpatlas
a favor de cualquisra de las partes 6 de terceros involucrados.

c. Tratar con respsto a sus sompafleros y usuarios del sarvicio, escuchar con atenclén y
apartura de eatendimiento sus planteamientos y dialogar con apego a larazdn ¥ la talerancia.

d. Actuar con serenidad y despravisio de prejuicios.

XV, Profesionalismo; Las personas servidoras pablicas debaran conocer, actuar y eumplir
con las funclonss, sftfbuclones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demds disposiclones juridicas atribuibles a st empleo, cargo o comision, obsarvando
en todo moments discipling, integridad y respelo, tante a sus compafieros como & los usuarios da
los serviclos de tmparticion de Justicia.

Ademds, de acuerdo con las funclones que desempefien, deberdn actuallzar
permanentemente sus conocimlentos a través de cursos de especializacion, cultura juridica e
informacién sobre aspectos relasionados a sus atribuciones, a efecto de que sean capacas de!

a, Anallzar exhaustlya y acuciosaments fos asuntos en fos que deban Intervenir,

b, Tomar decisionas y emitlr resoluciones avitando apreciaclones subjetivas,

. Asumir responsablemente jas consectiencias de sus decisionas,

¢, Realizar por sl migmas las funcionas inherentes a su casgo.

&. Reglblr, escuchar v atender con amabllidad v respeto a log usuarios dej servicio.

f. Dirigir eflcientemente los érgan‘os |urisdiceionales, administrativos o auxilares a sy cargo.

g. Abstenerse de emitr comeniarios improplos sobre la actuscién de ofros servidores
plblicos.

h. Cumplir con sus debares de manera tal que sus compafiercs pugdan asumido como
ejamplo de conducta.

XY, Rendlcitn de cuentas: Las parsonas servidores piblicas asumirdn pleramente ante fa
.socledad y sus autoridadas la responsabilidad que deriva del ejerciclo de su empleo, cargo o
comision, por lo que informaran, explicardn v justificardn sus declslones y acclones, y se suletaran a
un sistema de evaluaclen y sanciones, ast como al escrutinio plblico de sus funclones por parte de
la ciudadanla, en los 4rminos que determinen tas leyss respsctivas v mediante los procedimientos
corraspondientes.

AVIL Transparencia: Les personas servidoras piblicas an el glerclcio de sus funciones
privilegiaran &l principio de méaxima publicidad de ta informacion publics, alendlendo con diligancia
los reguerimientos de sccaso a la informacidn y proporcionando la documentacion que generan,
obtlenen, adguleren, transforman o conservan; y en el dmbito de su competencia, difundiran de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento gque gensra valor a la sockeded y
promueva un goblemo ablerto, profeglendo los dalos personales que estén bajo su custedia, de
conformidad con lo dispussto an la legisiacién aplicable a la materia.

CAPITULO WV
VALORES
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ARTIGULO 12, Valores,

Todo servidor babiica adserito gf Peder Judicial del Estado deberd gozar de buena conducta
durante el ejercicio de sus funcionas, observanda en sU actusr ios sigulentes valores:

1. Cooperacion; Las personas servidoras pliblicas colaharan enire sl y proplclan el trabajo en
equipo para alcanzar ins objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales,
generando asl una plena vocacidn de servicio pablico en beneficlo de fa colectividad y conflanza de
la ciudadana.

. Equidad de género: Las personas servidoras plblicas, en el ambilo de sus sompetencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiclones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y serviclos pibficos; a los programas vy bensficlos
insfitucionales, y a los empleos, cargos y comisionas.

ill. Enterno Cultural y Ecolégice: Las personas servidoras publicas, en el desarrollo de sus
actividades, evitan ia afectacion del patrienio culural de cualquier nackén y de fos ecosistermas del
planeta; asumen una férrea volurtad de respeto, defensa y promocion de la preservacién de la
sultura y del medio amblents, af ser el principal legado para [as generaciones futuras.

. Interds Pablico: Las personas servidoras pliblicas aciian buscando en tode momento la
maxima atencion de las necesidades vy demandes de ia socledad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva,

V. iguatdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a
tndas las personas sin distincién, exclusién, restriccion o preferencia basada en el orlgen étnico o
naclonal, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
sacial, econdmica, de salud o Juridica, la refigion, ta aparlencla fislca, |as caracteristicas genélicas,
fa situacion migratoria, el embaraze, 1a lengua, las opinlones, a3 preferencins sexuales, ia idenlidad
o filiacion peiitica, e estado civil, la situacion familier, las responsabiiidadas familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualguisr otro motivo.

VI, Liderazgo: Las personas servidoras pUblicas son gula, ejemplo y promotoras de la ética |
& integridad: fornentan y aplican en el desernpefio de sus funcicnes [os principios que {a Constitueitn
y ia ley les imponen, asl como aquellos valores adiclonales gue por su importancia son Intrinsecos a
la funcion plblica, .

VIl. Respeto: Las personas servidoras piblicas se conducen con austeridad y sin
ostentaclén, y otorgan un trafo digne y cordial a las personas en general y & sus companeros y
compatistas de trabajo, superiores y subordinados, consideranda sus derechos, de {2l manera que
propician el didlogo cortés y ta aplicacién arménica de instrumentos que conduzean al entendimliento,
a través de fa eficacia y el Interés pablleo.

VHl, Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respelan los
derechos humanos, ¥ en el amblto de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven .
y prategen de conformidad con los Principlos de: Universalidad que establece que jos derechos
humanos corresponden a toda persona por el simple hesho de serlg; de Inferdependencia que
implica que los derechos humanos e encuentran vincdlados Intimamente enre sl; de Indivisibllidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalided de tal forma que son
complamentarlos e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanes estan en
constante evolucién v bajo ninguna clrounstancia se Justifica un retroceso en su protecoldn,

CAPiTULO V
DIRECTRICES

ARTICULO 13. Directrices,

£s ohligacln de lota persona que desempefie un empleo, cargo o comisicn en el Poder
Judicial del Estade de Sonora obsarvar en el ejarcicio de sus funciones, ademas de los principlos y
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valoras ya descritos, fas directrices seflaladas en el artfoulo 7 de la ley Estatal de
Responsablilidades, gue son los sligulentes:

i; Actuar conforme a lo que ias layes, reglamentos y demds disposiciones juridicas le
atriblyen & su empleo, carge o comisian, per lo que deben conecer y cumpllr las disposiciones que
reguian ! elerciclo de sus funclones, facultades y atribuclones;

{l. Conducirse con rectifud sin utifizar su emplas, cargo o comisidn para ablenar o pretender
oblener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nl buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, ¢hsequios o regalos de cuglquier persona u organizacian;

lll, Satisfacer &l Interés superlor de Igs necesidades colectivas por ensima ds Intereses
particuiares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV, Dar a fas personas en general &l mismo frato, por [0 que no concederan privilegios o
prefarencias & organizaclones o personas, nl permitirén que Influencias, Intereses o prefuicios
indebldos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funcionas de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicle orlentada al logro de resultados, procurando en
todo momento un mejor desempetio de sus funclones a fin de sloanzar las netas instituclonales
seglin sug responsabilidades;

V1. Administrar Ios recursos publicos que estén bajo su respensabilidad, suletdndose a los
principios de eficlencia, eficacla, economia, kransparencia ¥ honradez para satisfacer los objetivos a
los que estén destinados;

VIl. Promaover, respstar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en fa
Constitucion Federal y [a Constitucion Laval;

VIll, Corresponder a Ja confianza que la sociedad les ha canferido con una vocaclon absoluta
de semvicio a la sociedsd, procurando la preservacién del interés superior de las necesidades
colectivas por encima de Intereses partictlares, personales o ajenos al interés general,

X, Evitar y dar cuenta de los Intereses que puedan entrar en conflicto con el dessmpeiio
responsabie y objetivo de sus faculiades y obligaciones; y

X. Abstenerse de realizar cualgquier trate o prébmesa priveda que comprometa al Poder
Judicial del Estado de Sonora o al Gobieme del Estado de Sonora en general,

CAPITULO VI
BIFUSION DEL cODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

»

ARTICULO 14. Divulgacin,

A efacto de lograr que los principios, valores, directrices y demas componentes del presente
Cadigo de Etica y Conducta sean dal conocimiento y comprension de todas las parsonas adscritas
al Poder Judicial Sonorense se llevardn a cabo programas de capacitacion.

El ohjeto de Ios programas de capacitacién y sensibillizacion antes comentados es que log
servidores pUblicos adscritos al Poder Judiclal Sonorense ldentifiquen de forma clara como deben
aplicar las pollticas de Integridad y ética que descansan en este Codigo de Etica y Conducia en al
desempefio de sus funciones, lo que les parmitira resolver dilemas éticos ante una situacion que se
les prosente, constituyendo asl un madio eficez en |a prevencion de la corrupelan,

ARTICULO 15. Comités de £tica,

Sin perjuicio de las atribuciones conferidas en fa Ley Orgénice del Poder Judiclal def Estado
de Sonora a diversos Orgenos con competencla para convcer de  procedimientos de
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responsabliidades adrminlstrativas, se podea intégrar un Cémité de Etlca a efesto de dar difusien al
contentdo del Codige de Etica y Conducta y realizar otras acclones que se consideren necesarias
para lograr su cumplirmiento por lodas las personas obligadas a efio.

ARTICULD 16, Publicacidn.

£ presente Codige de Etica y Conducia se publicard en el Boletin Oficial del Gobigrmo del
Estado de Sonora y estaré también disponible para su consuita en &l sifio de intemnet del Poder
Judictal Sonorense,

CAPITULO VI
DENUNCIA Y SANGIONES

ARTICULO 17, Denuncla.

Toda persona que desempefie un empleo; cargo o comision en el Peder Judiclal del Estado
de Sonora esta obligada a denunclar las posiblss faltas administrativas derlvadas de la Inobservancia
det contenido del presante Codigo.

ARTICULO 18, Sanciones,

Las denuncias de presuntas responsabilidades adminlsirativas por incumplimiento a las
disposiclones de asta Codigo de Etica y Conducta serén tramitadas por los diversos érganos a que
hace refarencia ol artioulo 145 de [a Ley Orgénica del Poder Judiclal del Estado de Sonora y de
canformidad con los procedimisntos previstos en la propla Ley y demés ordenamientos apllcables.

Ef incumptimienio a los principlos, valores, directrices y demas componentes previstos en
ests Codigo seran sancionados como falta administrativa en términos de o dispuesto en los artfeutos
88, fraccivn |, de la Ley Estatal de Responsablilidades, y 141y 142 y demés relativos ¥ aplicables de
Ja Ley Organica dal Poder Judicial del Estedo de Sonora, '

Todo ko anterior con independencia de que guianas tengan conoclmiento de fa comlsién de
faltas sdminlstrativas realicen las denunclas correspondienies cuando esas corductas que puedan
constitulr defito, las que se tramiiardn ante las auioridades correspondientes y conforme a las
disposiciones reglamentarias respectivas. :

TRANSITORIOS;

PRIMERO: El presente Cadige de £tica y Conducta fus aprobado en Sesldn del Pleno del
Supreme Tribunal de Justicla del Estado celabrada el 16 de mayo de 2019,

SEGUNDO: Este Cdadigo de Etica y Conducta entrard en vigor el dla slgulente al de su
publicacién en el Baletin Oficial de! Goblerno del Estada de Sonora,

TERCERO: Queda abrogado el Cédigo de Conducta aprobado en Seslon del Pleno de!
Supremo Tribunal de Justicia el 2 de junio de 2011,

CUARTO: Tudo lo ne previsto y las dudas derivadas del contenido e interpretacion de!
presente Codigs serd resuslto por al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia.
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Asi lo acordaron por unanimidad de votos, en sesidn celebrada el dfa dicciséis
de mayo de dos mil diecinueve, los Magistrados integrantes del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia del Bstado de Sonora, conforme a los articulos 6 y 8 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado, fungiendo como Presidente el Magistrado
Francisco Gutiérrqya’drigucz, ante el Secretario General de Acuerdos que da fe,

L
S
Cak O
Mgdo. Fréﬁ isco/éutmrrez Rodsiguez. ..M a.«-EIvia«:‘éet*raindabla.um
Presidento del\Glpremo Tribunal de Jui\ica,

BrprseS

Mgdo. Javie}\gnrin\:ez Enriquez. Mgda. Grlse a Ofelia Pandura Trugqui.
Mgdo. lﬁtgtrérRicard/q,Qtrﬁﬁana Tinoco. Mgdo. Jua tién" &¢domayor Tovar.

e
Mgdo. Hé rRul\en E‘&pino Sangnapgmo THRzUPEA, Anténio | iz Araujo,
nE sudieergtario General He Acuerdos.
g HERMOSILLO, SONDORA
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