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de los dcrechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, ccon()mica, soéial;
cultural y civil o en cualquier otra esfera;

IV.- Ente Pablico: Las autoridades estatales y municipales; los érganos que conforman las
administraciones publicas estatal y municipales; los drganos autdnomos por ley, y aquellos que la
legislacion local reconozca como de interés publico y ejerzan gasto publico; y los entes
equivalentes a personas juridicas de derecho publico, que en ejercicio de sus actividades actien en
auxilio de los 6rganos antes citados o ejerzan gasto publico;

V.- Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres
acceden con justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los d&mbitos de la vida
social, econdmica, politica cultural y familiar;

VI.- Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

VIL- Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, la desigualdad y la exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres,
asi como las acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la equidad de género;

VIIL- Principio de Igualdad: Posibilidad y capacidad de ser titulares cualitativamente de los
mismos derechos, sin importar las diferencias del género al que pertenezcan;

IX.- Programa Estatal: Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

X.- Programas Municipales: Programas Municipales para la [gualdad entre Mujeres y Hombres;
XI.- Sistema Estatal: Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XII.- Sistemas Municipales: Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
XIII.- Transversalidad: Herramienta metodologica para garantizar la inclusion de la perspectiva
de género como eje integrador, en la gama de instrumentos, politicas y précticas de indole
legislativa, ejecutiva, administrativa y reglamentaria, tendientes a la homogeneizacion de
principios, conceptos y acciones a implementar, para garantizar la concrecion del principio de

igualdad.

ARTICULO 14.- Corresponde a los ayuntamientos de los municipios:

I-alaV.-...

V1. Diseflar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacion, asi como programas
de desarrollo de acuerdo al municipio, en las materias que esta Ley le confiere.

El contenido de los programas de publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se
difundan las campafias a que se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos

establecidos en funcion del sexo de las personas, y

VIL-Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las 4reas urbanas como en las rurales.
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ARTICULO 15.- Las Politicas Estatal ...

Las Politicas que desarrollen ...:

TalaVI...

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres;,

VIIL El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad igualitaria en el trabajo,
remuneracion econoémica y la vida personal y familiar de las mujeres y hombres;

IX. La utilizacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad
de las relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, la inclusion entre fines de la formacién en el respeto de los derechos
y libertades y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia; asi como en el gjercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia; asi como la
inclusién dentro de sus principios de calidad, de la ¢li.ninacion de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectivo entre mujeres y hombres;

XI. Incluir en la formulacion, desarrollo y evaluacion de politicas, estrategias y programas de
salud, los mecanismos para dar atencién a las necesidades de mujeres y hombres en materia de
salud;

XII. Promover que en las practicas de-comumicacién social de las dependencias de la
Administracién Publica Estatal, asi como en los medios masivos de comunicacién electrénicos e
impresos, se eliminen el uso de estereotipos sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje
incluyente, y

XII. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en las diferentes
disciplinas deportivas, asi como en la vida deportiva.

ARTICULO 19.- ...

En el dmbito municipal, el Ayuntamiento determinard la unidad administrativa que tendré a su
cargo la coordinacion del Sistema Municipal, para cumplir con los objetivos de la presente ley.

En los municipios, en donde se cuente con mas de doce mil habitantes, el Ayuntamiento cebera

crear, invariablemente; una unidad exclusiva para la atencion de lo establecido en el parrafo
anterior.

En los municipios, en donde se cuente con menos de doce mil habitantes, el ayuntamiento, creara
0 determinar4 la unidad administrativa que se encargue del Sistema Municipal de atencion de las
mujeres y deberén informarlo al Instituto Sonorense de las Mujeres, para su integracién al Sistema
Estatal al que se refiere el articulo 21 de la presente ley.

ARTICULO 22.- ...

Tala VIIL..

VIIL- ...
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Los ayuntamientos, en ¢l ambito de su respectiva competencia, deberan ejercer las funciones
anteriores por conducto de las instancias municipales de las mujeres.

ARTICULO 23-- ...
I-...

II.- Coadyuvar a la erradicacion de estereotipos que discriminan y fomentan la violencia de género;
y

IL.-...
ARTICULO 29-- ...
I-alalll...

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre
mujeres y hombres, y

V. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el uso y aprovechamiento
de los derechos reales de propiedad, asi como el uso, goce y disfrute de la tierra, su participacion
en el desarrollo rural y en sus beneficios.

ARTICULO 30.- ...

L-alaXI-...

XII. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las empresas
que hayan aplicado politicas y practicas en la materia. Para la expedicion del certificado a empresas

se observara lo siguiente:

a) La existencia y aplicacion de un c6digo de ética que prohiba la discriminacién de género y
establezca sanciones internas por su incumplimiento.

b) La integracion de la plantilla laboral cuando ésta se componga de al menos el cuarenta por

ciento de un mismo género, y el diez por ciento del total corresponda a mujeres que ocupen puestos
directivos.

c) La aplicacién de procesos igualitarios en la seleccién del personal, contemplando desde la
publicacién de sus vacantes hasta el ingreso del personal.

d) Las demds consideraciones en materia de salubridad, proteccién y prevencion de la desigualdad
en el &mbito laboral;

XIII. Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y su prevencion por medio de la
elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, campafias informativas o acciones de

formacion, y

XIV. Promover la participacién de mujeres del drea rurales y de comunidades indigenas en
programas sectoriales en materia productiva agraria.

ARTICULO 32.- ...
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l-alaV.-...

VII. Promover participacion y representacion equilibrada entre mujeres y hombres dentro de las
estructuras de los partidos politicos;

VIII. Fomentar la participacion equitativa de mujeres y hombres en altos cargos publicos; y

IX. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacién de mujeres y hombres en los
procesos de seleccion, contratacion y ascensos en el servicio civil de carrera de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

ARTICULO 33.- ...:

I.-alalll..

IV. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres con miras a alcanzar
la eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que
estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones
estereotipadas de hombres y mujeres.

ARTICULO 34.- ...:

I.- Promover el conocimiento de las diversas disposiciones legales que sobre la materia existen en
el orden juridico mexicano y tratados internacionales en los que participa nuestro pais;

II.-alalV.-...
ARTICULO 36.- ...
I.-alaVI-...

VII. Mejorar los sistemas de inspeccion del trabajo en lo que se refiere a las normas sobre igualdad
en la retribucion del trabajo.

VIIL Impulsar las reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar en los 4mbitos publico y privado;

IX. Establecer los mecanismos para la atencién de las victimas en todos los tipos de violencia
contra las mujeres;

X. Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, y

XI. Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares reconociendo a los
padres bioldgicos y por adopci6n el derecho a un permiso y a una prestacion por paternidad, en
términos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 38.- ...:

L.-alalll.-...

IV. Promover la utilizaciéon de un lenguaje con perspectiva de género en la totalidad de las
relaciones sociales;
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