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Introduccioén

El presente Manual de Organizacién forma parte del
proceso de modernizacién que impulsa el Supremo Tribunal
de Justicia y ha sido elaborado con el objeto de facilitar al
personal técnico y ejecutivo de la Oficialia Mayor el
conocimiento de !os objetivos y funciones de las areas que
integran este 6rgano auxiliar administrativo, lo cual se debe
reflejar, necesariamente, en un mejor desempefio de dicho

personal para el cumplimiento de sus responsabilidades.

El documento, se elabora por segunda ocasidén y es
resultado de los cambios ocurridos en ia organizacién vy
funciones de la Oficialia Mayor, particularmente por la
elevacion al nivel de direccion general de la otrora Direccion
de Recursos Humanos y Materiales, todo esto derivado de la
reforma a la Ley Organica del Poder Judicial realizada el afio
pasado y que aparecio publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado nimero 33 de fecha 11de diciembre de
2015.

En el primer capitulo, el manual trata lo relativo a los
antecedentes historicos de la Oficialia Mayor, sefialando los
sucesos y el ordenamiento juridico que dieron origen a su
creacién, su devenir a partir de este hecho hasta llegar a la

actualidad. En el segundo sefiala los ordenamientos legales
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sobre los que se sustenta el funcionamiento de este 6rgano
auxiliar administrativo, mientras que en el tercero precisa sus

atribuciones.

En el cuarto, por su parte, presenta la estructura
organica de la Oficialia Mayor, precisando aqui las unidades
administrativas que la conforman, lo que lleva necesariamente
a su quinto capitulo donde consigna los organigramas
especifico y analitico respectivos, para después definir en
su capitulo siguiente, es decir, en el sexto, los objetivos y
funciones correspondientes a dichas unidades
administrativas, y finalmente relacionar en su capitulo
séptimo, Ultimo del manual, la bibliografia utilizada en la

elaboracién del mismo.

Asi pues, la Oficialia Mayor pone a disposicion de su
personal, asi como del publico interesado el presente
documento, que fue aprobado por el Supremo Tribunal de
Justicia el dia 28 del mes de Agosto de 2017, con el fin de que
a través de este instrumento administrativo se tenga una
comprensién clara de la base legal, atribuciones, estructura
organica, objetivos y funciones de las unidades
administrativas que conforman este 6rgano auxiliar
administrativo, lo que habra de contribuir, necesariamente, al
mejor desempefio de las funciones del primero y a satisfacer

las necesidades de informacioén en esta materia del segundo.
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Oficialia Mayor

. Antecedentes Histéricos

Muchos afios antes »de qu‘e se creara la Oficialia Mayor,
el Secretario General de Acuerdos del Supremo Tribunal de
Justicia tenia entre sus funciones integrar y llevar los
expedientes personales de todos los empleados de dicho
tribunal y el Oficial Mayor -que no desarrollaba funciones
administrativas sino mas bien de apoyo a la funcidn
jurisdiccional y era uno de los cuatro oficiales que formaban
parte también del personal del Supremo Tribunal de Justicia,
denominados los otros tres: Primero, Segundo y Tercero-
ejercia  eventualmente dicha funcion de  caracter
administrativo, lo anterior, debido a que suplia al Secretario
General de Acuerdos en sus ausencias temporales, ello segln
lo que establecia la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Sonora de 1957 y aun sus antecesoras de los afios
de 1949 y 1941 -aunque con esta Gltima el nimero de oficiales
era de tres, pero uno de ellos se denominaba Mayor y los
restantes dos, Segundo y Tercéro-, asi como el Reglamento
aprobado por el Supremo Tribunal de Justjcia el 18 de
diciembre de 1948.

Posteriormente, con la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de 1979, el Secretario General de Acuerdos siguié
teniendo la funcion administrativa sefialada y el Oficial Mayor
ejerciendo dicha funcién en las condiciones antes descritas,

situacién que vino a cambiar con las reformas realizadas a
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dicha ley a finales de 1991, merced a las cuales le fueron
conferidas a este Ultimo funciones exclusivamente
administrativas, para dejar asi de lado las tareas de apoyo a
la funcidén jurisdiccional y de ser suplente del Secretario
General de Acuerdos en sus ausencias temporales. De entre
dichas nuevas atribuciones, destacaban la elaboracién del
anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Poder Judicial;
llevar el registro del ejercicio del gasto publico autorizado a
dicho poder y realizar su evaluacién; establecer las normas,
lineamientos y politicas en materia de administracion,
remuneraciéon y desarrollo del personal del mismo; tramitar
los nombramientos, remociones, renuncias, licencias vy
jubilaciones de sus servidores publicos; y contratar, controlar
y suministrar los bienes y servicios para el funcionamiento de

sus érganos.

Mas adelante, con estos antecedentes y en respuesta al
imperativo nacional de separar en los poderes judiciales de
los Estados -como previamente se habia realizado en el
Poder Judicial de la Federacién como consecuencia de la
reforma al Articulo 100 de la Constitucién General de la
Repulblica en el afio 1995- las funciones propiamente
administrativas de las jurisdiccionales a fin de no desviar a
los Jueces y Magistrados en su importante tarea de impartir
justicﬁia y garantizar de esta forma autonomia y eficacia en
dicha tarea, se expide la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Sonora actualmente en vigor, misma que salié
publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
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fecha 12 de diciembre de 1996 y vino a crear a la Oficialia
Mayor como un érgano auxiliar administrativo del Supremo
Tribunal de Justicia, a la cual le fueron asignadas las mismas
funciones administrativas que le conferia al Oficial Mayor la
ley orgénica antecesora con sus reformas, entre las que se
encuentran las mencionadas en el parrafo anterior, no
obstante, con la nueva ley, la Oficialia Mayor estaba
subordinada jerarquicamente al Supremo Tribunal de
Justicia, con lo que, en cierta forma, no se cumplia el objetivo
de separar cabalmente las funciones propiamente

administrativas de las jurisdiccionales.

Es por eso que, casi once afios mas tarde, con las
reformas a dicha ley, que aparecieron publicadas en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado nimero 16, edicion
especial, de fecha 7 de s.eptiembre de 2007, se modifico,
entre otros, el articulo 97 en virtud de la cual los 6rganos
auxiliares administrativos que antes dependian
jerarquicamente del Supremo Tribunal de Justicia, pasaron a
depender del Consejo del Poder Judicial del Estado de
Sonora, incluyendo la Oficialia Mayor, érgano auxiliar
administrativo que pasé a denominarse Secretaria Ejecutiva
de Administracién debido a la reforma de la fraccién | de
dicho articulo, aunque con las mismas atribuciones que tenia
su antecesora Oficialia Mayor, éstas contenidas en el articulo

98 de la ley orgéanica en vigor.
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Recientemente, con las reformas realizadas a esta ley
orgéanica, que aparecieron publicadas en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado numero 33, edicion especial, de fecha
11 de diciembre de 2015, este érgano auxiliar administrativo
volvié a denominarse Oficialia Mayor, tal como se denomina
hoy, y a depender jerarquicamente otra vez del Supremo
Tribunal de Justicia, con las mismas atribuciones de la otrora
Secretaria Ejecutiva de Administracién, ello debido a la
reforma del articulo 97 en su primer parrafo y fraccién I,
empero, el inciso a) de esta fraccidén también fue reformada
para elevar a nivel de direccién general una de sus unidades
administrativas. Esta unidad administrativa de la Oficialia
Mayor es la Direccién General de Recursos Humanos vy
Materiales, mismé que antes de esta reforma tenia el nivel
de direccion de area y no de direccion general como lo tiene

hoy.
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Il. Marco Juridico-Administrativo

® Constitucion Politica de los Estados Uni_dos Mexicanos

(promulgada el 5 de febrero de 1917) y sus reformas.

o Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Sonora (promulgada el 16 de septiembre de 1917) y sus

reformas.

® Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Sonora
(publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
numero 48 de fecha 12 de diciembre de 1996) y sus reformas.

o Ley de Presupuesto de Egresos y Gasto Publico Estatal
(publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
nimero 41 de fecha 19 de noviembre de 1987), su Reglamento

y sus reformas.

e Ley General de Contabilidad Gubernamental (publicada
en el Diario Oficial de la Federacidén de fecha 31 de diciembre

de 2008 y) y sus reformas.

® Ley de Contabilidad Gubernamental del Estado de
Sonora (publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado numero 52 de fecha 26 de diciembre de 2013).
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® Bases Generales para las Adquisiciones,
Arrendamientos y Enajenacion de todo tipo de bienes muebles
y la contratacién de prestacién de servicios de cualquier
naturaleza que realice el Poder Judicial del Estado de Sonora
(publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
nimero 18 de fecha 31 de agosto de 2017).

° Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas para el Estado de Sonora (publicada en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado numero 18 de fecha 1° de

marzo de 2007) y sus reformas.

° Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora
(publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
namero 53 de fecha 31 de diciembre de 1992) y sus reformas.

o Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y de los Municipios de Sonora (publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado numero 29 de fecha 9
de abril de 1984) y sus reformas.

e Ley del Servicio Civil (publicada en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado numero 17 de fecha 27 de agosto de

1977) y sus reformas.
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Oficialia Mayor

° Reglamento Interior de la Oficialia Mayor (publicado en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado nimero 15 de fecha
21 de agosto de 2017).

° Acuerdo del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable por el que se emite la Clasificacion Administrativa
(publicado en el Diario Oficial de la 'Federacién de fecha 7 de
julio de 2011).

° Acuerdo del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable por el que se emite la Clasificacion Funcional del
Gasto (publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha

10 de junio de 2010) y sus reformas.

o Acuerdo del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable por el que se emite la Clasificacién Programatica
(publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha 8 de
agosto de 2013).

@ Acuerdo del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable por el que se emite el Clasificador por Tipo de Gasto
(publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon de fecha 10 de

junio de 2010) y sus reformas.
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o Acuerdo del Consejo Nacional de Armonizacidn
Contable por el que se emite el Clasificador por Objeto del
Gasto (publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
9 de diciembre de 2009).

® Acuerdo del Consejo Nacional de Armonizacion
Contable por el que se emite el Manual de Contabilidad
Gubernamental (publicado en el Diario Oficial de la
Federacién de fecha 22 de noviembre de 2010) y sus

reformas.

° Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del

Estado de Sonora para el gjercicio fiscal que corresponda.
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Oficialia Mayor

l1l. Atribuciones

Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

Articulo 98.- A la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal

de Justicia le corresponden las siguientes atribuciones:

|.- Elaborar, anualmente, conforme a las instrucciones
que le comunique el Presidente del Supremo Tribunal, el
anteproyecto del Presupuesto de Egresos del Poder Judicial
del Estado de Sonora, asi como el concerniente al Fondo para
la Administracién de Justicia, y presentarlos a |la

consideracién del propio Presidente, para su tramite posterior;

II. Llevar el registro relativo al ejercicio del gasto publico
estatal autorizado al Poder Judicial, y al Fondo para la
Administracién de Justicia de acuerdo con los programas,
subprogramas y partidas de los presupuestos de egresos

correspondientes;

I11. Realizar la evaluacién del ejercicio del gasto publico
autorizado al Poder Judicial, asi como el del Fondo para la
Administracion de Justicia y proponer las modificaciones

programaticas y presupuestales que se requieran;
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Oficialia Mayor

IV. Establecer normas, lineamientos y politicas en
materia de administraciéon, remuneracién, y desarrollo de los
servidores publicos que realicen funciones jurisdiccionales en
el Poder Judicial del Estado de Sonora, en coordinacién con

el Instituto de la Judicatura Sonorense;

V. Tramitar los nombramientos, adscripciones,
readscripciones, remociones, renuncias, licencias vy
jubilaciones de los servidores publicos del Poder Judicial del
Estado de Sonora, conforme a las determinaciones que

emanen de los érganos respectivos que establecen las leyes;

V1. Controlar y llevar el registro de las personas sujetas

al pago de honorarios;

VIl. Contratar, controlar y suministrar los bienes y
servicios que requiera el funcionamiento de los 6rganos que

integran el Poder Judicial del Estado de Sonora;

VI1II. Definir y operar las bases de la politica de computo
del Poder Judicial del Estado de Sonora, con especial énfasis
en sistemas y programas que redunden en el mejoramiento y

agilizacién de las labores de administracién de justicia;

Manual General de Organizacién

15




Oficialia Mayor

IX. Administrar los bienes inmuebles al servicio del
Poder Judicial del Estado de Sonora y atender las
necesidades de espacios fisicos, adaptaciones, instalaciones

y mantenimiento de los mismos;

X. Elaborar el catalogo e inventario de los bienes al
servicio del Poder Judicial del Estado de Sonora y mantenerlo

permanentemente actualizado;

Xl. Celebrar y rescindir, en su caso, contratos de
arrendamiento de bienes inmuebles, para el uso de los

érganos que integran el Poder Judicial del Estado de Sonora;

X1l. Controlar y registrar las entradas y salidas de
bienes muebles del almacén del Poder Judicial del Estado de

Sonora; y

Xlll.- Las demas que le sefialen las leyes, reglamentos,

el Pleno o el Presidente del Supremo

Reglamento Interior de Oficialia Mayor del Supremo

Tribunal de Justicia.

Articulo 6°.- Al titular de la Oficialia Mayor del Supremo
Tribunal de Justicia le corresponden las atribuciones

siguientes:
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.- Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las

orientaciones, objetivos y prioridades que determine el Pleno

del Supremo Tribunal de Justicia o su Presidente, la politica

del érgano auxiliar administrativo;

II.- Someter al acuerdo del Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia, los asuntos encomendados al é6rgano

auxiliar administrativo que asi lo requieran;

ll1.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
los anteproyectos de iniciativas de leyes, asi como los
reglamentos, acuerdos y circulares sobre la competencia del

6rgano auxiliar administrativo;

V.- Desempefiar las comisiones y funciones que el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia o su Presidente le
encomienden, manteniéndolos informados sobre su

desarrollo y resultado;

V.- Definir, de acuerdo a la normatividad y criterios
establecidos por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia

para modernizar las estructuras organicas, los sistemas y

procedimientos administrativos, asi como los de servicios al

publico, las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacién y funcionamiento

del érgano auxiliar administrativo;
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VI.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
las modificaciones a la estructura organica basica del érgano
auxiliar administrativo que deban reflejarse en el Reglamento

Interior;

VIl.- Someter a la aprobacién del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia el Reglamento Interior y los manuales de
organizacién, de procedimientos y de servicios al publico del
6rgano auxiliar administrativo, asi como sus modificaciones,
adecuaciones o actualizaciones, debiendo publicarse una
vez aprobado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado

en el caso del Reglamento Interior;

VIll.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia la creacién o supresiéon de plazas dentro del érgano

auxiliar administrativo;

IX.- Intervenir en la elaboracién de los convenios,
acuerdos y anexos de ejecucién que, en materia de su

competencia, celebre el Supremo Tribunal de Justicia;

X.- Autorizar con su firma los convenios que la Oficialia
Mayor del Supremo Tribunal de Justicia celebre con otros
érganos auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de
Justicia, asi como suscribir los documentos relativos al

ejercicio de sus funciones;
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Xl.- Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados
de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia y
conceder audiencias a los particulares, de conformidad con

las politicas establecidas al respecto;

Xll.- Establecer los lineamientos, normas y politicas
conforme a los cuales la Oficialia Mayor del Supremo
Tribunal de Justicia proporcionara los informes, datos y la
cooperacion técnica que le sean requeridos por otros 6rganos

auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia;

XIHI.- Programar, coordinar, controlar y supervisar el
funcionamiento de las unidades administrativas de la

Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia;

XIV.- Emitir la apertura programatica y lineamientos
generales a los que deberan sujetarse los 6érganos
jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado y los érganos
auxiliares administrativos del Supremo Tribunal de Justicia
en la elaboracion de sus anteproyectos respectivos de

programas presupuestos;

XV.- Presentar a la consideraciéon del Presidente del
Supremo Tribunal de Justicia, para su tramite posterior, los
anteproyectos de Programa Operativo Anual y de

Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado;
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XVI.- Autorizar a los organos jurisdiccionales vy
auxiliares administrativos, el ejercicio del gasto publico
asignado a los programas de éstos, conforme a la

calendarizacion respectiva;

XVIl.- Establecer y operar el sistema de contabilidad

gubernamental del Poder Judicial del Estado;

XVIll.- Presentar mensualmente al Presidente del
Supremo Tribunal de Justicia, para su tramite posterior, los

estados financieros y de control presupuestal;

XIX.- Integrar la cuenta publica del Poder Judicial del
Estado y presentarla a la consideracién del Presidente del

Supremo Tribunal de Justicia para su tramite posterior;

XX.- Establecer los lineamientos conforme a los cuales
los organos jurisdiccionales y auxiliares administrativos
remitiran a la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia la informacién necesaria para realizar la evaluacion

de los programas presupuestos;

XX|.- Establecer normas, lineamientos y politicas en
materia de administracién, remuneracién, capacitacién vy

desarrollo del personal del Poder Judicial del Estado, en

coordinacién con el Instituto de la Judicatura Sonorense

cuando se trate de personal jurisdiccional,
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XXII.- Establecer los lineamientos para la contratacién
de las personas sujetas a pago de honorarios, asi como para

la operacién del registro de las mismas;

XXI.- Proponer al Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia los periodos vacacionales de que deban disfrutar lo

servidores publicos del Poder Judicial del Estado;

XXIV.- Llevar el registro de las personas a quienes se
les otorguen premios, estimulos y recompensas en el Poder
Judicial del Estado;

XXV.- Dirigir y supervisar los procesos de licitaciones
para la adjudicacion de pedidos y contratos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios relacionados con
bienes muebles del Poder Judicial del Estado, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas
por el Supremo Tribunal de Justicia, asi como celebrar los

contratos respectivos;

XXVI.- Dirigir y supervisar los procesos de licitaciones
para la adjudicacion de contratos de obras publicas del Poder
Judicial del Estado, de conformidad a las Bases Generales
en la materia expedidas por el Supremo Tribunal de Justicia,

asi como celebrar los contratos respectivos;
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XXVII.- Dirigir y supervisar los procesos de enajenacion
de todo tipo de bienes del Poder Judicial del Estado, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas

por el Supremo Tribunal de Justicia;

XXVIIl.- Someter a la consideracion del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia, para los efectos del primer
parrafo del articulo 85 de la Ley de Bienes y Concesiones del
Estado de Sonora, los catalogos e inventarios de los bienes
del dominio del Estado al servicio del Poder Judicial, asi
como establecer las normas para el control y operacién de
almacenes de los bienes muebles asighados a los érganos

jurisdiccionales y administrativos;

XXIX.- Administrar los bienes inmuebles del Estado al
servicio del Poder Judicial y ordenar su mantenimiento,
conservaciéon y acondicionamiento, asi como atender las
necesidades de nuevos espacios fisicos, adaptaciones e

instalaciones, de acuerdo al presupuesto aprobado;

XXX.- Organizar, conducir y supervisar los eventos
especiales y actos civicos que realicen el Supremo Tribunal

de Justicia y su Presidente;
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XXXI.- Definir y establecer las bases de la politica de
computo del Poder Judicial del Estado, con especial énfasis
en sistemas y programas que redunden en el mejoramiento y

agilizacién de las labores de administracién de justicia; y

XXXIl.- Las demas que las disposiciones legales le
confieran expresamente, asi como aquellas otras que le

atribuyan el Supremo Tribunal de Justicia o su Presidente.

El titular de la Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de
Justicia podra delegar, sin perjuicio de su ejercicio directo,
las atribuciones sefialadas en las fracciones IV, V, IX, Xy
XXI1V de este articulo.

Articulo 9°.- Corresponden a la Direccién General de

Administracion, las siguientes atribuciones especificas:

.- Formular y someter a la consideracion del Oficial

Mayor, la estructura programatica y los lineamientos a los

que deberan sujetarse los érganos jurisdiccionales del Poder

Judicial del Estado y los 6rganos auxiliares administrativos
del Supremo Tribunal de Justicia en la elaboraciéon de sus

respectivos programas presupuestos,;
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Il.- Integrar los anteproyectos de Programa Operativo
Anual y de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del
Estado y someterlos a la consideracién del Oficial Mayor para

su tramite posterior;

I1l.- Formular los anteproyectos de presupuestos de
egresos de los o6rganos jurisdiccionales y auxiliares
administrativos, cuando éstos no los hayan presentado en los

plazos y términos sefialados;

IV.- Efectuar, ante la Secretaria de Hacienda del Poder
Ejecutivo del Estado, los tramites para la disposiciéon de las
previsiones aprobadas para el Poder Judicial dentro del
Presupuesto de Egresos del Estado, conforme a la

calendarizacion respectiva;

V.- Establecer las normas y procedimientos conforme
a los cuales los o6rganos jurisdiccionales y auxiliares
administrativos deberan llevar sus sistemas y registros del

gasto’ publico;

VI.- Dictaminar sobre la procedencia de las
transferencias o modificaciones presupuestales destinadas a
los programas a cargo de los dérganos jurisdiccionales vy

auxiliares administrativos;
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VIl.- Controlar, clasificar y registrar las operaciones
derivadas de la contabilidad general del Poder Judicial del
Estado;

VIll.- Realizar, de acuerdo a la documentacién que
presenten, el pago a proveedores, contratistas y prestadores
de servicios, vigilando que toda asignacién esté debidamente
comprobada, registrada y que existan asignhaciones

suficientes dentro del presupuesto de egresos aprobado;

IX.- Elaborar mensualmente los estados financieros y
sus analiticos correspondientes que la contabilidad
gubernamental genere, asi como las conciliaciones bancarias

de las cuentas operadas por el Poder Judicial del Estado;

X.- Proporcionar al Oficial Mayor la informacion
necesaria para la integracién de la cuenta publica anual del
Poder Judicial del Estado;

Xl- Evaluar, periédicamente, los resultados de Ia
ejecucion de los programas presupuestos de los 6rganos
jurisdiccionales y auxiliares administrativos a fin de adoptar
las medidas necesarias para corregir las desviaciones

detectadas y adecuar, en su caso, los programas respectivos:
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XIl.- Proponer al Oficial Mayor los lineamientos
conforme a los cuales los dérganos jurisdiccionales y
auxiliares administrativos remitiran a la Oficialia Mayor del
Supremo Tribunal de Justicia la informacidn necesaria para

realizar la evaluacién a que se refiere la fraccion anterior;

XIIl.- Organizar y ejecutar los procesos de licitaciones
para la contratacién de obras publicas del Poder Judicial del
Estado, de conformidad a las Bases Generales en la materia

expedidas por el Supremo Tribunal de Justicia;

XIV.- Elaborar el programa de inversion, conforme al
cual se llevara a cabo la conservacion de los edificios
plublicos e inmuebles en general del Poder Judicial del
Estado;

XV.- Llevar a cabo la conservacion y mantenimiento de
los edificios publicos e inmuebles en general, de acuerdo al

programa a que se refiere la fraccion anterior;

XVI.- Elaborar y mantener permanentemente
actualizados, de acuerdo a las Guias Técnicas expedidas
para tal efecto por el Instituto de la Judicatura Sonorense,
el Reglamento Interior y los manuales de organizacién, .de
procedimientos y de servicios al publico de la Oficialia Mayor

del Supremo Tribunal de Justicia, asi como someterlos a la
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consideracién de su superior jerarquico para su posterior

aprobacién por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia; y

XVIl.- Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera

de sus atribuciones.

Articulo 10.- Corresponden a la Direccion General de
Recursos Humanos y Materiales, las siguientes atribuciones

especificas:

I.- Proponer y aplicar las politicas en materia de
reclutamiento, seleccion, remuneracién, evaluacién,
adiestramiento, capacitacién, desarrollo y motivacién de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado que

realicen funciones administrativas;

Il.- Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias
y quinquenios, de los servidores publicos al servicio del
Poder Judicial del Estado, ante la autoridad o institucién que

corresponda;

[1l.- Realizar el pago de servicios personales a los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado no
incorporados a la ndmina administrada por la Secretaria de

Hacienda del Ejecutivo del Estado;
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IV.- Elaborar, de acuerdo a las disposiciones legales
aplicables, la propuesta de los periodos vacacionales de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado que
realicen funciones administrativas, asi como someterla a la
consideracion de su superior jerarquico para su posterior

aprobacion por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia;

V.- Expedir, registrar y controlar las constancias que
acrediten la situacion laboral de los servidores publicos del
Poder Judicial del Estado;

VI.- Promover el cumplimiento de las disposiciones
legales en vigor que normen las relaciones laborales entre el
Poder Judicial del Estado y sus trabajadores que realicen

funciones administrativas;

VIl.- Instrumentar y mantener actualizada la estructura

ocupacional del Poder Judicial del Estado;

VIII.- Integrar y mantener actualizada la documentacion
que acredite la historia laboral de los servidores publicos al

servicio del Poder Judicial del Estado;

IX.- Apoyar a los servidores puUblicos al servicio del
Poder Judicial del Estado en la realizaciéon de los tramites

necesarios tendientes a hacer efectivas las prestaciones que
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otorga el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado de Sonora;

X.- Suministrar, en su caso, los bienes y servicios que
requiera el funcionamiento del Poder Judicial del Estado, de

conformidad con las disposiciones aplicables;

Xl.- Organizar y ejecutar los procesos de licitaciones
para la adjudicaciéon de pedidos y contratos de adquisiciones;
arrendamientos y servicios del Poder Judicial del Estado, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas

por el Supremo Tribunal de Justicia;

Xll.- Proponer a su superior jerarquico los sistemas y
procedimientos que resulten necesarios para agilizar y
flexibilizar las adquisiciones que realice la Oficialia Mayor del

Supremo Tribunal de Justicia;

Xlll.- Disefiar y someter a la consideracién del superior
jerarquico los modelos de pedidos y contratos para la
formalizacién de las adquisiciones del Poder Judicial del
Estado;

XIV.- Organizar y ejecutar los procesos de enajenacidn
de toda clase de bienes del Poder Judicial del Estado, de
conformidad a las Bases Generales en la materia expedidas

por el Supremo Tribunal de Justicia;
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XV.- Llevar, de conformidad a las normas Yy
procedimientos a que se refiere el primer parrafo del articulo
85 de la Ley de Bienes y Concesiones del Estado de Sonora,
los catalogos e inventarios de los bienes del Estado al
servicio del Poder Judicial, asi como someterlos a la
consideracion de su superior jerarquico y proponer al mismo
las normas para el control y operacién de almacenes de los
bienes muebles asignados a los 6rganos jurisdiccionales y

auxiliares administrativos;

XVI.- Administrar el almacén de proveeduria para el
suministro a los 6érganos jurisdiccionales y auxiliares
administrativos de los bienes de uso generalizado o

repetitivo;

XVIl.- Tramitar, previa autorizacién del superior
jerarquico, las polizas de seguros de los bienes muebles del
dominio publico y privado del Poder Judicial del Estado, asi
como de los bienes inmuebles del dominio publico y llevar el

control de las mismas mediante el registro correspondiente;

XVIIl.- Proponer normas para regular la asignacion,
utilizacién, conservacién, reparacién y mantenimiento de los
vehiculos de transporte propiedad y al servicio del Poder
Judicial del Estado, asi como para la dotacién de combustible

a los mismos;
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XIX.- Proponer los lineamientos conforme a los
cuales se celebraran y rescindiran los contratos de
arrendamientos de bienes inmuebles para uso del Poder
Judicial del Estado y elaborar los contratos de arrendamiento
para firma del titular de la Oficialia Mayor del Supremo

Tribunal de Justicia;

XX.- Proporcionar apoyo logistico en los eventos
especiales y actos civicos que realicen el Supremo Tribunal

de Justicia y su Presidente; y

XXl.- Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera

de sus atribuciones.

Articulo 11.- Corresponden a la Direcciéon de Servicios

de Computo, las siguientes atribuciones especificas:

|.- Proponer a su superior jerarquico y operar las bases
de la politica de computo del Poder Judicial del Estado, con
especial énfasis en sistemas y programas que redunden en
el mejoramiento y agilizacion de las labores de

administracién de justicia;

[I.- Coordinar los servicios de informatica del Poder
Judicial del Estado, asi como elaborar las propuestas sobre

las especificaciones técnicas para la seleccién, adquisicion y
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arrendamiento de los equipos de cémputo requeridos para

dichos servicios;

I1l.- Elaborar las especificaciones técnicas para el
disefio, desarrollo, implantacién y uso de los sistemas de

informacién del Poder Judicial;

IV.- Elaborar el Programa Anual de mantenimiento
Preventivo del Equipo de Cémputo del Poder Judicial del

Estado y ejecutarlo una vez aprobado;

V.- Realizar estudios para optimizar el uso vy
aprovechamiento de los equipos e instalaciones de los
servicios de informatica con que cuenta el Poder Judicial del

Estado y los que en el futuro se incorporen;

Vl1.- Promover la formacién, capacitacién y desarrollo de

personal en el campo de la informatica; y

VIl.- Las demas que le confieran las disposiciones
legales aplicables y el superior jerarquico, dentro de la esfera

de sus atribuciones.
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Estructura Organica

1. Oficialia Mayor.
1.0.1.  Direccion de Servicios de Computo.
1.1. Direccion General de Administracion.

1.2. Direccidén General de Recursos Humanos y Materiales.
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V. Organigrama Especifico

Oficialia
Mayor

Direccidn de
Servicios
‘de Cémputo

Direccién
General de
Administracion
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Oficialia Mayor

Organigrama Analitico

[FHT"GFICIAL MAYOR

ASESOR EJECUTIVO

BIRECIOR GENERRL
15 2RAU KL

DIRECTOR

N_T ANAUSTA TECNICO
4 AUXIIATLAA"

g ANAUSTA TECNICO

- UIVTIITY S—

GDIRECTOR
(2 PLAZAS)

[N PROFESIONISTA

[ 8 _|ESPECIALIZADO (5 PIAZAS)
N cooroinApOR
7| DEAREA (3 pazas)

" DIRECYCRGENERAL ™ ™
DE ADMINISTRACION

CONCENTRADO POR
MIVELES *
13 1
12 4
11 7
10 4
] S
8 13
7 13
& 17
3 7
4 17
3 1¢
2 2
TOTAL 110
* NOINCLUYELAS
PLAZAS AREUBICAR
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VI. Objetivos y Funciones de los Organos que
Integran la Oficialia Mayor
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1. Oficialia Mayor.
Objetivo:

Conducir las actividades de programacion,
presupuestacion y evaluacién, asi como la administracién de
los recursos humanos, materiales y financieros del Poder
Judicial del Estado, de acuerdo a los ordenamientos legales
aplicables y a las politicas que establezca el Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia, a fin de lograr el cumplimiento

de los objetivos institucionales.
Funciones:

e Establecer, dirigir, vigilar y controlar la politica de la

Oficialia Mayor del Supremo Tribunal de Justicia.

¢ Planear, organizar, dirigir, vigilar, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Oficialia

Mayor del Supremo Tribunal de Justicia.,

o Establecer, emitir y vigilar la aplicacion de la apertura
programatica y los lineamientos a que deberan sujetarse los
6rganos del Poder Judicial del Estado en la elaboracion de
sus programas presupuestos que integraran el Presupuesto

de Egresos del mismo.
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® Definir, proponer y, en su caso, ajustar los techos
financieros que seran asignados a los 6rganos del Poder
Judicial del Estado para la elaboracién del anteproyecto de

Presupuesto de Egresos del mismo

e Dirigir, vigilar y controlar la elaboracidén del anteproyecto de
Programa Operativo Anual del Poder Judicial del Estado y
presentarlo al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia para su

tramite posterior.

e Dirigir, vigilar y controlar la elaboracién del anteproyecto del
Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado y
presentarlo al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia para su

tramite posterior.

e Autorizar, vigilar y controlar el ejercicio del Presupuesto de

Egresos aprobado para el Poder Judicial del Estado.

e Organizar y dirigir la contabilidad general y el control del

ejercicio presupuestal del Poder Judicial del Estado.

e Dirigir, vigilar y controlar la integracién de la cuenta pablica
del Poder judicial del Estado y presentarla al Pleno del

Supremo Tribunal de Justicia para su tramite posterior.
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e Definir, establecer y vigilar la aplicacién de las normas,
lineamientos y politicas en materia de administracion,
remuneracién, capacitacién y desarrollo del personal del
Poder Judicial del Estado.

° Dirigir, vigilar, controlar y evaluar la administracién de

los recursos humanos del Poder Judicial del Estado.

e Autorizar y vigilar el tramite de los nombramientos,
remociones, licencias, jubilaciones y demas movimientos del

personal del Poder Judicial del Estado.

e Autorizar y vigilar el tramite para el pago de las

remuneraciones del personal del Poder Judicial del Estado.

e Autorizar, vigilar y controlar el pago de honorarios a las

personas contratadas bajo este régimen.

e Autorizar y vigilar la ejecucién de programas de
capacitacion y actualizacion del personal del Poder Judicial

gue realice funciones administrativas.

e Vigilar, en el ambito del Poder Judicial del Estado, la
observancia de la Ley del Servicio Civil para el Estado de

Sonora.
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e Dirigir, vigilar, controlar y contratar las adquisiciones,

arrendamientos y servicios del Poder Judicial del Estado.

e Dirigir, vigilar y controlar la enajenacion de bienes muebles
del Poder Judicial del Estado.

e Dirigir, vigilar, controlar y contratar y vigilar la ejecucion de

obras publicas del Poder Judicial del Estado.

o Autorizar y vigilar la elaboracién y actualizacién del
inventario de bienes muebles e inmuebles al servicio del
Poder Judicial del Estado, asi como la conservacién y

mantenimiento de éstos.

e Definir, establecer y vigilar la aplicacién de las normas para
el control y operacion de los almacenes de bienes muebles
del Poder Judicial del Estado.

e Definir, establecer y vigilar la aplicacién de la politica de

cémputo del Poder Judicial del Estado.

e Vigilar que las unidades administrativas de la Oficialia
Mayor funcionen correctamente y tomar las medidas

necesarias para el mejor funcionamiento de las mismas.
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e Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la
Oficialia Mayor y conceder audiencias a los particulares, de

acuerdo a las politicas establecidas.

e Establecer los lineamientos a los que deberan sustentarse
las unidades administrativas de la Oficialia Mayor para
proporcionar informes, datos y la cooperacién técnica que

requieran los 6rganos auxiliares.

© Elaborar el Reglamento Interior y presentario al
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia para su tramite

posterior.

e Proponer al Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
para su tramite posterior las modificaciones a la estructura
organica de la Oficialia Mayor que deban reflejarse en su

Reglamento Interior.

e Presentar al Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
para su tramite posterior los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico de la Oficialia Mayor,

asi como sus actualizaciones.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al 4rea de

su competencia.
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1.0.1. Direccidon de Servicios de Cémputo.
Objetivo:

Proporcionar y controlar los servicios informaticos que
requieran los 6rganos del Poder Judicial del Estado para el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus objetivos y programas

institucionales.

Funciones:

e Formular, proponer y aplicar las bases de la politica de

computo del Poder Judicial del Estado.

e Formular, proponer y vigilar la aplicacién de las normas,
lineamientos y politicas para la prestacién de servicios

informaticos, asi como para la seleccidén, adquisiciéon vy

arrendamiento de los equipos de computo del Poder Judicial

del Estado.

e Autorizar, vigilar y controlar la prestacién de servicios de

informatica a los 6rganos del Poder Judicial del Estado.

e Vigilar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo

del equipo de coémputo del Poder Judicial del Estado.
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e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.
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1.1. Direccién General de Administracion.
Objetivo:

Coordinar las - actividades de programacion,
presupuestacion y evaluacién del Poder Judicial y efectuar los
pagos autorizados con apego a su presupuesto de egresos
aprobado a fin de que éste cumpla con sus programas, asi
como llevar el registro de las operaciones financieras con el
objeto de contar con informacién para la toma de decisiones
y cumplir con las obligaciones en materia de control, ademas
de ejecutar las obras publicas del Poder Judicial del Estado
de conformidad al programa autorizado y mantener
actualizado el marco normativo del o6rgano auxiliar

administrativo.
Funciones:

e Elaborar, prdponer y vigilar la aplicacién de la apertura
programatica y los lineamientos a que deberan sujetarse los
6'rganos del Poder Judicial del Estado en la elaboracién de
sus programas presupuestos que integraran el Presupuesto

de Egresos de dicho Poder.
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° Calcular y proyectar los egresos del Poder Judicial del
Estado y con base en eHds determinar y proporcionar los
techos financieros que seran asignados a los 6rganos de
dicho Poder para la. elaboracion del anteproyecto de

Presupuesto de Egresos del mismo

e Coordinar, vigilar y controlar la elaboracién de los
programas presupuestos de los 6rganos del Poder Judicial
del Estado.

e Recabar, analizar y, en su caso, ajustar los programas

presupuestos de los 6rganos del Poder Judicial del Estado.

o Integrar, proponer y, en su caso, ajustar el anteproyecto

del Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado.

e Coordinar, vigilar y controlar la elaboracién de la
informacién de los 6rganos del Poder Judicial del Estado

para el Programa OperatiVo Anual.

e Recabar, analizar y, en su caso, ajustar la informacién para
la elaboracién del Programa Operativo Anual de Poder
Judicial del Estado.

e Integrar, proponer y, en su caso, ajustar el anteproyecto

del Programa Operativo Anual del Poder Judicial del Estado.
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e Tramitar, recibir y custodiar los recursos aprobados para
el Poder Judicial del Estado dentro del Presupuesto de
Egresos del estado, de acuerdo a la calendarizacion

respectiva.

e Tramitar y efectuar los pagos de acuerdo al presupuesto

de egresos aprobado.

e Operar y mantener actualizados los registros de la
contabilidad gubernamental y el control del ejercicio

presupuestal del Poder Judicial del Estado.

e Controlar, clasificar, registrar y respaldar la contabilizacién
de las operaciones financieras y presupuestales del Poder
Judicial del Estado con los documentos comprobatorios y
justificativos originales, comprobando que éstos cumplan

con las normas y requisitos legales..

e Analizar, dictaminar, proponer y, en su caso, aplicar las
transferencias o modificaciones presupuestales de los
programas a cargo de los érganos del Poder Judicial del
Estado.

e Formular y emitir los estados financieros mensuales, las
conciliaciones bancarias, los informes trimestrales de los
programas presupuestos y los estados contables de cierre

de ejercicio.
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e Formular y emitir la informacidn programatica
presupuestal para la elaboracion de la Cuenta Publica del
Poder Judicial del Estado.

e Formular y emitir la evaluacion periddica de la ejecucion
de los programas presupuestos de los organos del Poder
Judicial del Estado.

° Planear, programar, presupuestar, licitar, gjecutar vy
supervisar la ejecucion de obras publicas del Poder Judicial
del Estado.

e Formular, proponer y ejecutar el programa de inversién para
la conservacién de los bienes inmuebles del Poder Judicial
del Estado.

e Elaborar y mantener permanentemente actualizados el
reglamento interior y los manuales de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico del érgano auxiliar

administrativo.

e Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de

su competencia.
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1.2. Direccién General de Recursos Humanos y

Materiales.
Objetivo:

Administrar y controlar los recursos humanos y materiales
del Poder Judicial del Estado, a fin de contribuir a la

consecucion eficaz y eficiente de sus objetivos y metas.
Funciones:

e Formular, proponer y aplicar las politicas en materia de
reclutamiento, seleccion, remuneracion, evaluacioén,
adiestramiento, capacitaciéon, desarrollo y motivacién del
personal del Poder Judicial del estado que realice funciones

administrativas.

e Elaborar, proponer y tramitar los nombramientos,
remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado.

e Tramitar el pago de las remuneraciones del personal del
Poder Judicial del Estado, de acuerdo al presupuesto

aprobado.
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e Llevar el registro y control del personal que labora en el
Poder Judicial del Estado, incluyendo el personal sujeto a

honorarios.

e Formular, proponer y ejecutar programas de capacitacion,
actualizacion y desarrollo del personal del Poder Judicial del

Estado que realice funciones administrativas.

o Promover entre los servidores publicos de base del Poder
Judicial del Estado la observancia de la Ley del Servicio Civil

para el Estado de Sonora.

e Formular y proponer el Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del Poder Judicial del Estado.

e Tramitar y realizar las adquisiciones, arrendamientos vy

servicios del Poder Judicial del Estado.

e Organizar y ejecutar los procedimientos de contratacién de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Poder Judicial
del Estado.

e Elaborar y proponer los modelos de contratos, pedidos y
46rdenes de servicio para las adquisiciones, arrendamientos y

servicios del Poder Judicial del Estado.
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e Proponer, organizar y ejecutar las subastas plblicas para la

enajenacién de bienes muebles del Poder Judicial del Estado.

e Autorizar y controlar el suministro de los bienes y servicios

que requieran los 6rganos del Poder Judicial del Estado.

e Dirigir y supervisar la elaboracion y actualizacién del
inventario de bienes muebles e inmuebles al servicio del
Poder Judicial del Estado.

e Autorizar y vigilar los servicios de mantenimiento de los
bienes muebles e inmuebles propiedad o al servicio del Poder
Judicial del Estado, exceptuando las obras que se requieran

cuando se trate de bienes inmuebles.

e Dirigir, vigilar y controlar la operacién del almacén del Poder

judicial del Estado.

e Autorizar, vigilar y controlar la asignacién, conservacioén,
reparacién y mantenimiento de vehiculos de transporte del
Poder Judicial del Estado, asi como la dotacién de

combustible a los mismos.

o Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area

de su competencia.
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