\“'“3(_r Mg, AT .

2 Boletin Oficial .-

Estado de Sonora

Tomo CC « Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. V «» Jueves 21 de Diciembre de 2017

Directorio

Gobernadora
Constitucional

del Estado de Sonora
Lic. Claudia A.
Pavlovich Arellano

Secretario de
Gabierno

Lic. Miguel E. Contenido

Pompa Corella
ESTATAL « PODER EJECUTIVO-PODER LEGISLATIVO » Decreto
numero 190, del Presupuesto de Egresos del Gobierna del

S iod SR
Hbssgetiode Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2018.

Servicios de Gobierno
Lic. Héctor Virgilio
Leyva Ramirez

Director General del
Boletin Oficial y
Archivo del Estado

Lic. Radl Renteria Villa

Garmendia 157, entre Serdan y
Elias Calles Colonia Centro,
Hermasillo, Sonora

Tels: (662) 217 4506, 217 0556,
212 6751y 213 1286
boletinoficial. sonora.gob.mx

Organo de Difusion del Gobierno del Estado de Sonora
Secretaria de Gobierno « Direccidn General del Boletn Oficial y Archivo del Estado




EIECUTIVO DZL £5T20C.

GOBIERNG DEL ESTADO DE SONDRA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el honorable Congreso del Estado, se ha servido dirigirme el siguiente:
DECRETO

NUMERO 190
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN

NOMBRE DEL PUEBLA, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE SONORA PARA EL EJERCICTO FISCAL 2018

TITULO PRIMERO
Del Presupuesto de Egresos

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- La asignacién, ejercicio, control, evaluacion, fiscalizacion y
transparencia del Gasto Publico Estatal para el cjercicio fiscal del afio 2018, se realizara
conforme a lo establecido en la Ley del Presupuesto de Egresos y Gasto Piblico Estatal,
La Ley General de Contabilidad; La Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas v Municipios, La ley de Adquisiciones, Arrendamientos v Prestacion de
Servicios Relacionados con Bienes Mucbles de la Administracién Pablica Estatal; la
Ley de Obras Publicas v Servicios Relacionados con las Mismas; la Lev de Fiscalizacion
Superior del Estado de Sonora: la Ley de Acceso a la Informacion Pablica y de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Sonoru; este Decreto v las demis disposiciones juridico
normativas aplicables en la materia.

ARTICULO 2- los anexos que soportan el presente Presupuesto de Egresos del
Estado establecen:

1- Analitico de Partidas- Presenta a detalle la Presupuestacién a nivel de partida
especifica por unidad responsable.

Il- Analitico de Plazas- Integra la informacion sobre el numero, categoria y
adscripcion de las plazas de servidores puiblicos de la Administracion Pablica
Centralizada incluidas en el presente Presupuesto;

IL- Analitico de Provectos de Inversion- Ofrece la descripcibn de proyectos de

inversion previstos en el Presupuesto, su ubicacion, monto, esiructura financiera,
[uente de linanciamiento y partidas de gasio.
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1V .- Anexo d¢ Reconduccion Presupuestal - Conti la distribucidn por objeto de gasto
del presupuesto aprobado en el ejercicio fiscal 2017 para efectos de lo dispuesto en la Ley
del Presupuesto de Egresos y Gusto Piblico Estatal, en ¢l easo de la aplicacion de la

reconduccitn presupuestal en ¢l ejercicio fiscal de 2018,

V.- Analitice de Metas de Actividad por Unidad Responsable.- En este anexo se
visualizan los objetivos de los procesos v provectos que integran los distintos programas,
sus metas programidticas ¥ el indicador correspondiente que permitird evaluar el logro de
sus resultados

ARTICULO 3.- Pura los ef del g Le Decreto, se entenders por:

L- Actlvldml o Proyecto: elemento de la l:lme programética que agrupa al conjunto de
oper que reali las Unidad inistrativas de una institucion para dar
cumplimisnto a sus metas v objetivos. Identlﬁcn al conjunto de operaciones que llevan a
cabo las dependencias de ejercer los recursos pablicos para dar  cumplimicnio a2 su
mision.

I1.- ADEFAS: asignaciones destinadas a cubrir las erogaci devengadas y pendi
de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior,

11 - Aportaciones Federales: recursos transferidos al estado v sus municipios a través de
los fondos a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal.

V.- Asipnaciones: ministracion de los recursos publicos aprobades por ¢l H. Congreso del
Estado v que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Hacienda a los
Ejecutores del Gasto.

V.- Balance presupuestario: la diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos v los gastos totales, iderados en el Presup de Egresos, con excepcion de
la amortizacion de deuda

V1- Contraloria: a la Secretaria de la Contraloria General del Gobiemo del Fstado.

VIlL- Corto plazo: periodo convencional generalmente hasta de un afio, en el que los
Programas Operativos determinun v orientan en forma detallada las decisiones vy el manejo
de los recursos, para la realizacion de acciones coneretas.

VIIL- Clasificacién por objeto econémico: la que permite identificar cada renglon de
gasto publico seglin su naturaleza econdmica, en corriente o de Capital, los gastos
corrientes no aumentan los actives del Estado, mientras que los de capital son los que
incrementan la capacidad de produccion.

IX.- Clasificacion por finalidad ¥ funcion: la que agrupa los gastos segin los objetivos
soviceconémicos gue persiguen los diferenies entes pibli Esta clasificacion agrupa los
gastos por funcidn y subfuncion de acuerdo con los propo.!iios a que estan destinados.

X .- Clasificacion programatica; la que s¢ agrupa en categorias y elementos ordenados en
forma coherente, define las acciones que efectian los gjecutores de gasto para alcanzar sus
objetivos y metas de acuerdo con las politicas delinidas en ¢l Plan Estatal de Desarvollo.

XL- Dependencias: Secretarias del Gobiemo del Estado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 22 de 1a Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

X1L- Deuda Pablica: erogaciones destinadas a cubrir las obligaciones del Gobierno del
Estado por concepto de pago de servicio de la deuda dcnvada de la contratacion de
empréstitos  directos, del coslo fi iero de los mi de los avales, coberturas,

proyectos de infraestructura de largo plazo, y armendamientos financieros especiales.
Incluye los adeudos de ejercicios fiscales anteriores v el pasivo contingente de las
dependencias y entidades de la administracion pablica estatal.

XIL- Eficacia: capacidad de¢ lograr en el gjercicio fiscal los objetivos vy las metas
programadas con los recursos asignados en el tiempo preestablecido.

NIV.- Eficiencia: cumplimiento de los objelivos ¥ melas programadas con el minimo de
recursos asignados en el menor tiempo posible, logrando la optima utilizacion de los
Mismos.

XV.- E ins presupuestales: los r de recursos no devengados del
presupuesto modificado,
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AVL- Ejecutive: al Titular del Poder Ejecutivo.

XVIL- Ejecutores de gasto: los Poderes Legislativo y Judicial, los érganos auténomes, asi
como las dependencias y entidades que realicen erogaciones con recursos derivados del
Presupuesto de Egresos del Estado,

XVUL- Ejercicio: el ejervicio fiscal de 2018

XIN.- Entidades: a los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades v asociaci civiles asimiladas a dichas empresas, fideicomisos
pitblicos en los que el fideicomitente sea la Secretaria de Hacienda o alguna entidad de las
sefialadas en el presente fraccion, que de conformidad con la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del estado de Sonora sean consideradas dentro de la adminisiracion piblica
paracstatal.

XN.- Evaluacion: el andlisis sistemitico v objetivo de los programas presupuestarios v
demis intervenciones publicas, que tiene como finalidad determinar y valorar la
pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad,
resultades. impacto vy sostenibilidad.

XNXL- Funcion: ¢lemento que muestra el objetivo institucional a través del cual el sector
piblice presta determinado servicio de acuerdo al marco juridico correspondiente v a la
estructura programatica establecida.

XXIL- Gasto de capital: crogaciones dc biencs, servicios y otros gastos diversos
destinados a incrementar la capacidad instaladn de operacién administrativa o productiva
de las dependencias v entidades.

.

XXI1IL- Gasto corriente: las erogaciones gue no tienen come contrapartida la creacion de

un activo, incluyendo de manera iativa ¥ no limitativa, el gasio en servicios

personales, materiales v suministros y los servicios generales, asi como las transferencias,
asignaciones, subsidios, donativos y apoyos.

XXIV.- Gasto de operacion: Son las asignaciones ias a los capitulos de los
servicios personales, materiales y suministros y servicios generales, indispensables para lu
operacién y mantegimiento del servicio que se presta.

XXV.- Gasto programable: las erogaciones que se realizan en cumplimiento de sus
atribuciones conforme a los programas para proveer bienes y servicios piblicos a la

poblacion.
XXVL- Gasto no programable: las erogaciones, que no den di nte a los
programas especificos, que se destinan para proveer bienes y servicios piblicos a la
pablacién,

XXVIL- Gestién para Resultados (GpR): ez un modelo de cultura organizacional,
directiva v de desempeiio institucional gue pone mas énfasis en los resultados que en los
procedimientos; es decir la creaciém de valor pablico

NXVIIL- Instituto: al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del Estado de
Sonora.

NXIN.- Inversiom Pablica: comprende el importe del gasio destmado a construccion vio
conservacion de obras, asi como el equipamiento asociadas a las mismas. proyectos
productivos, acciones de fomento y en general a todos aquellos gastos destinados a
aumentar, conservar y mejorar el patrimonio.

XN - Largo plazo: Periodo convencional de més de cinco afios, utilizado generalmente
en la planeacion para definir un lapso que excede el periodo Constitucional del Gobiemno.

XNX1- Mediano plazo: periodo convencional generalmente aceptado de seis afios, en el
que se definen un conjunto coherente de objetivos y metas a alcanzar y de politicas de
desarrollo a seguir, dentro del periodo Constitucional del Gobiemo.

NXXIL- Orguno auténomo: ente piblico dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, creado por decreto para no depender del Poder Ejeculivo ni de ningln otro Poder
(Legislativo o Judicial), con objeto de actuar con independencia imparcialidad v
objetividad en sus funciones.
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NXNIIL- Participaciones: recursos asignados a las entidades federativas v los municipios
en los términos establecidos por la Ley de Coordinacion Fiscal

NXXIV.- Poderes: Los Poderes Legislativo v Judicial.

XXXV.- Programas: calegoria programdtica que contiene un conjunto de acciones
coordinadas para alcanzar objetivos y metas. Identifica lus acciones en las que participan
las dependencias v entidades, de acuerdo con las directrices contenidas en Plan Estatal de
Desarrollo.

XNNXVL- Programas prioritarios: aquellos programas contenidos en los Ljes Rectores
del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021,

XXX VIL- Secretaria: a la Secrelaria de Hacienda.

NXXVIIL- Subsidios: asignaciones que el Gobiemno Estatal otorga para actividades
prioritarias, generales ¢ de cardcter temporal, a los diferentes sectores de la sociedad, en
forma directu o a través de los Organismos Pablicos.

XXXIX.- Transferencias: recursos pubhcos para el c‘umplumenlo de los programas v
prestacion de servicios a cargo de organi tonomos y

ARTICULO 4. La Secretaria estard facultada para interpretar las disposiciones del
presente Decreto para efectos administrativos, asi como para resolver las consullas que se
susciten.

ARTICULO 5.- Las facultades v obligaciones que se confieren a la Secretaria a través
de este Decreto, se regulardn para el ejercicio y cumplimiento de las mi en ¢l Manual
de Politicas y Normas del Ejercicio del Gasto Pablico que se encuentren en vigor,

En el caso de los Poderes Legislativo y Judicial v de los Organos Auténomos, sus
respectivas unidades de administracion podrin establecer las disposiciones generales

correspondientes en tanto no se contrapongan con l4 normativa general.

ARTICULO 6. El incumplimiento por parte de los servidores piblicos a las

bligac que les imyp ¢l presente Decreto, serd sancionado en los Wérminos de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios y
demés disposiciones aplicables.

TITULO SEGUNDO
Del Gasto Piiblico Estatal

CAPITULO1
De las Asignaciones Presupuestales

ARTICULO 7- El Gasto Neto Total previsto en el presente Decreto para el ejercicio fiscal
de 2018 es de § 64,017,094,424.00.00 (Sesenta y Cuatro Mil, Diecisiete Millones,
Noventa y Cuatro Mil, Cuatrocientos Veinticuatro Pesos 00/100 M.N.). Corresponde al
total de los ingresos establecidos en in Ley de lngrc&as vy se distribuyen conforme 2 lo
stablecido en el capitulo de las

- i

ARTICULO 8- El Poder Legislativo del Estado dispone de una asignacion para el
ejercicio fiscal de 2018 por la cantidad de $688,944,000.00 (Seiscientos Ochenta y
Ocho Millones, Novecientos Cuarenta y Cuatro Mil, Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 9. El Poder Judicial tendrd un presupuesto para el afio 2018 que
importa la cantidad de $1,128,827,970.00.00 (Un Mil, Ciento Veintiocho Millones,
Ochocientos Veintisiete Mil, Novecientos Setenta Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 10.- E! Presupucsto para ¢l cjorcicio fiscal de 2018 para los Organos
Auténomos asciende a la cantidad de $4,354,759,176.00 (Cuatro Mil Trescientos Cincuenta
v Cuatro Millones, Setecientos Cincuenta y Nueve Mil, Ciento Setenta Y Seis Pesos 00/100
M.N.), el cual se distribuira de la siguiente forma:
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Ne. ORGANDS AUTONOMOS PRESUPUESTO 2018

15 |TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 68,827,300.00

17 |TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL @4,464,000.00

18 |COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANCS 36,650,200.00

1g  |PSTITUTO SONORENSE DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y] 2048248160

PROTECCION DE DATOS PERSONALES i

24 [INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA 464,000,000.00

[ 25 JUNIVERSIDAD DE SONORA 2,072 862,685.00
' 26 |CONSEXD CIUDADANG TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE SONORA 10,000,000.00
25 |INSTITUTC SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION 151,907 640.00

30 |FISCALLA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 1,435 544,870.00

TOTAL | 4,354,759,176.00

En cumplimiento de los articulos 92 fraccién L inciso a, fraccion II, inciso a v 93 de la
ley de Instituci v Procedimientos Electorales para el Fslado de Sonora, sefiala
que los partidos tendran derecho al financiamiento piblico tanto para sus actividades
permanenies, como para campafias electorales. Para 2018 las prerrogativas ascienden a la
cantidad total de S138,000,000.00 (Ciento Treinta v Ocho Millones de Pesos 00/100
M\,

ARTICULO 11.- Al Poder Ejecutivo del Estado le comesponde una asignacion
presupuesial  para el ejercicio fiscal de 2018 por un imporle de 557,844,563.278.05
(Cincuenta v Siete Mil, Ochocientos Cuarenta v Nueve Millones, Quinientos Sesenta v
Tres Mil Doscientos Setenta v Ocho Pesos 05/100 M.N.).

ARTICULO 12.- Del presupuesto asignado al Poder Fjecutivo en el Articulo 11 del
presente Decreto, a la Administracién Central del Poder Ejecutivo le corresponde una
asignacion presupuestal de $26,947,662,214.95 { Veintiséis Mil, Novecientos Cuarenta y
Siete Millones, Seiscientos Sesenta y Dos Mil Doscientos Catorce Pesos 95/100 M.N.),
distribuidos de la siguiente manera:

CLAVE ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER EJECUTIVO IMPORTE

03 | EJECUTIVO DEL ESTADO 118,669,414.00
04 | SECRETARIA DE GOBIERND 386,937 ,046.50
05 | SECRETARIA DE HACIENDA 1,576,637,490.92
06 | SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 186,033,159.00
07 | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 243,213,454.00

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 5432, 962,348.47
09 | SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 123,971,657.00
10 | SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLD URBANO 1,772,727 654.00
11 | SECRETARIA DE ECONGMIA 74,021,458.00

ATIR DOE ACHICU TR T o8

12 [BEsea ¥ ACUACULTURA 4 429,591,741.72
14 SECRET ARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2,191,158,152.00
16 | SECRETARIA DEL TRABAIO 141,150,970.00
20 | DESARROLLO MUNICIPAL 7,628,462 648.00
21 | DEUDA PUBLICA 6,421,742,623.34
27 | SECRETARIA DE LA CONSEJERLA JURIDICA 118,335,656.00
28 | SECRETARIA TECNICA Y DE ATENCION CIUDADANA 102,006,712.00

26,947,662,214.95

El Presupuesto de cada Dependencia a nivel de Unidad Responsable se detalla en el
Apéndice A de este Deercto,

Del monto total del presupuesto de egresos destinado s la Fiscalia General de Justicia, las
Secretarias de Educacion v Cullura, Salud Pablica, Desarrollo Social, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, ¢l Instituto Sonorense de la Juventud y el
Instituto Sonorense de Cultura, dependencias vy organismos del Poder Ejecutivo que
participan en el Consejo Directivo de Transversalidad previsto en los articulos 76 y 77 de la
Ley de Seguridad Pablica para ¢l Estado de Sonora. se destinard un 20 por ciento para
ejercerlo exclusi te en el cumplimiento de los subprogramas y acciones que en el
marco del Programa de la Sceretaria de Seguridad Publica d inado Escudo Ciudadano
se lleven a cabo en las 102 colonias focalizadas en los 10 municipios del Estado de Sonora,
garantizando con ello ¢l cumplimiento del eje transversal de las acciones y subprogramas
del Programa Fstatal de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia
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ARTICULO 13.- Del presupuesto asignado al Poder Ejecutivo en el articulo 11 del
presente Decreto, a la Administracion Descentralizada del Poder Ejecutivo le corresponde
una asignacion presupuestal de $30,896,901,063.00 (Treinta Mil, Ochocientos Noventa v
Seis Millones, Novecientos Un Mil, Sesenta y Tres Pesos 00/100 MN.), distribuidos de la
siguiente manera:

ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA DEL PODER EJECUTIVO IMPORTE
CENTRO DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANEZA $5,323,720.00
CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 1,431,342 00
CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESIONAL DOCENTE DEL ESTADO DE SUNOR A 132,040, 736.47
COLEGIO DUE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONCRA TTLIRI 07630
COLECIO DE EDUCACION PROFESION AL TECKICA DEL ESTADO DE SONDRA CONALEP 389.334,399.00
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE SONCGRA THO, 774,212 43
COMISION DE BCOLOGEA Y DESARROLLO SUSTENTARLE DEL ESTADG DE SONOR A 91,630, T2 04
COMISION DE ENERGIA DEL ESTADO DE SONORA 4,157,160.00
COMISION DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONORA 192,530,820 00 |
COMISICON DE VIVIENDA DEL ESTADC DE SONOR A 132,679,170.00
COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO L SUNORA 124,167,555 00
COMISION ESTATAL DEL ATUA 445,288 005 00
COMISION ESTATAL PARA EL. DESARROLLO DE LOS PUEBLOS ¥ COMUNIDADES INDIGEN AS 25,851.250.00
COMISION PARA EL DESARROLLO BCONGMICO DIE SONGRA 41,754 325 o)
CONSEN ESTATAL DE CIENCIA ¥ TECNOLOGLA AA90.366 04}
CONSEJQ ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA CBRA PUBLICA 494,735,790 00
CONSE N0 PARA LA FROMOCION ECONOMICA DE SONORA 16,267 .060.00
CONSEIO SONORENSE PEOMOTOR DE 1A REGULACION D] BACANORA 2,265.130.00
DAKEOCION GENERAL ISSSTESON 6,316,417 46500
EL COLEGIO DE SONORA BA8ISTIS0
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15,327,522.00
FIDEICOMIS0 PUENTE COLORADO 75,375.000.00
FINANCIER A PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE SONGRA 41,770, 380,00
FONDO DE OPERACION DE OBRAS SONORA 51 A12.740,000,00
FOUNDO ESTATAL DE MODERNIZACION DEL TRANSPORTE 274,958,804 00
FONDO ESTATAL DE SOLIDARIDAD 2,000,000.00
IMPULSCR-FIDEICOMISC 23,630, 320,00
INSTITUTO BE ACUACULTURA DEL ESTADO DE SUNGRA 15,448, 380,00
INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 102,719,294 00
INSTITUTC DE CAPACITACION PARA TIL TRAB AID DEL ESTADO DE SONORA 161,852.263.00
INSTITUTE D CRETO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 277,222,882 00
[INSTITUTO SONORENSE LE CULTURA 191,453,338 06
INSTITUTC SONORENSE DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS 103,384 593 00
INSTITUTO SONDRENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 265,381 993 00
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD 35,137,401 00
INS TTTUTC SONGRENSE D8 LA MUJER - H2,308,755.28
| INSTITUTO SUPERIOR DE SEGUIIDAD PUBLICA DEL ESTADO 37.915.760.00
INSTITUTE TECNOLOMIZ0 DE SONORA S72.071,740.55
THSTITUTC TECNOLOMCD SUPERIOR DE CATEME 64,129,836 00
[INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERICR DE CANANEA 19,983,590 00
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PUERTO PENASCO 201,558 §70.00
JUNTA DE CAMINGS DEL ESTADO DE SONCRA £11.512,340.00
PROCURADURIA AMAIENTAL DEL ESTADG DE SONORA 17,510,584 00
P FIDEICOMISO PROMUTOR URBANG 16,467, 832,00
RADIO SONORA 27, 466.570.00
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCIAL SALUD SONCRA 612,745,093 00
SECRETARIA EIECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10, 70,0060 040
SERVICIO DE ADMINISTRACION ¥ ENAJENACION DE BIENES 327540500
| SERVICIOS DE SALLD DE SONORA 4,303,276.101 35
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTATH) DR SONCR A 9,392, 346.474 60
SISTEMA DE PARGUES INDUSTRIALEY 4.972.557.00
SISTEMA PARA L DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA *= DIF - SONORA == 786,129,241 49
TELEFONIA RURAL DE SONCHA £.936.171 00
THLEVISORA DE HERMOSILLO SA DE £V 115,136.480.00
UNIVERSIDAD DE LA SIEREA 41,765,14023
UNIVERSIDAD ESTATAL DE SONORA 615.990.810.67
UNIVERSIAD TECROLOGICA DE ETCHOJOA £318,50017 |
UNIVERSIDAD TECNCLOUICA DE GUAYMAS 1E.094.070.00
UNIVERSIDAD TECKOLOOICA DE HERMOSILLO 63.373,349.00
UNIVERSIAD TECKOLOMHOA DE KOOALES 34,375,643 00
UNIVERSIDAD TECNOLOMCA DE PUERTO PENASCO 165,101 00
UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO 16,569,237 00
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UNIVERSIDAD TECROLOGICA DEL SUR DE SONCHRA I

36,145,798 10
TOTAL | 3089690106310

ARTICULO 14.- Las asignaciones contenidas en ¢l presente Presupuesto para cada uno
de los Ejes Rectores y sus Programas previstos para ¢l Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021, son las siguienics:

ES

QOBIERNO EFICIENTE, INNOVADOR. TRANSPARENTE Y

EJE RECTOR IMPORTE
E1 SONORA EN PAZ Y TRANQUILIDAD 6,208 668,419 25
E2 SONORA Y CTUDADES CON CALIDAD DE VIDA 4,000,867,862.91
E3 ECONOMIA CON FUTURO 806,225 566 11
Ed4 TODOS LOS SCONORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 3585080533434

16, K28, 041,676 83
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CON SENSIBILIDAD SOCIAL
.. QOBIERNO FPROMOTOR DE L.OS DERECHOS HUMANGS E 222,485,564.55
IOUALDAD DE GENERD e i
TOTAL|  64.017,094,424.00 |
EJE RECTOR TROGHAMA TMPORTE
£y HONURA ENPAZY E101E01 PROTECCION JURIDICA A LOS SONCRENSES Y SUS BEENES WAG0T1
TRANGUILITAD E101E0T IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA ARRIT, 300
FI02R0M DEMOCRACIA Y PARTICIPACION CIUDADANA SOB.AGA (00
E10TES6 IMPAKTICION DE JUSTICIA Lasgnen
102803 CONDUCCION DE LAS POLITIOAS OENERALES DE GORIERNC 181,221,994
E102R02 ACTIVIDADES DERIVADAS DEL TRABAN LEGISLATIVO SRR 44,000
FI0IEDS ATERCION A LA JUVENTUD 5437400
E103P07 DIRECCION ¥ COORDANACION DE L AS POLITICAS DE $9.2M4, 776
SEGLURIDAD PUBLICA
E104P0% COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN MATERIA DE N2
SEGUTRICAD
FI0SEI2 PROCURACION DE JUSTICTA 14355344 870
T105P11 PREVENCION DEL DELITO Y SEGURIDAD PUBLICA S43,662.245
E106R1S SISTEMA DE JUSTICLA PENAL £1,913,505
FI08E] 7 READAPTACION ¥ RETNSERCION S0C1AL TALEGREI4
EIO9ELE PROTECCION GVIL | 3T 55
EI0E20 FORMACION Y CERTIFICACION PARA fL TRARAK 107 RS2 26
EIUE2) FORTALECIMIENTO DEL TRABAJADOR ¥ SEQURIDAL T0,656,66%
LABORAL
ENIUEX RESOLUCTON DE CONFLICTOS ¥ CONTROVERSIAS EN M85
MATERIA LABORAL
E110P19 DIRECCION ¥ COORDINACION DE LAS POLITICAS BN 264727213
MATERIA LABORAL |
IU!‘A.I.MHHF FAL S TRANQUILIDAD | 6,208, 664,419
[
EJE RECTOR | PROGRAMA IMPORTE
I e TR0 FIECUCION [98 ORAA PLUELICA WA 038
2 eyt E201P0] DIRECCION ¥ COORDINACION DE LAS POLITICAS
CALTUAT THE VTTia b teton 6,009,073
202509 MODERMIZACION DE LAS COMUNICACIONES 123,072,631
E202K08 INFRAESTRUCTUR A URBANA 1,569,200,000
20206 INFRAES TRUCTURA SANITARIA 55,000,000
E204KD8 INFRAES TRUCTURA CARRETERA 447, 500,000
E204P08 INFRAESTRUCTURA CARRETERA 144,012,140
mls"l-?l}!:nuw L 0.1 ¥ MANEID 46,285,617
F208K13 INFEAES TRUCTURA HIDRAULICA 127,600,000
E209E14 MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE COMPETITIVO Y 138118708
SUSTENTABLE T
E210K1S VIVIENDIA DIGNA 4531103
E213G1¥ MEINO AMHEIENTE ¥ EECURSUS NATURALES 109,141,367
o A, LT 4,000 867863}
EJE RECTOR TROGRAMA IMPORTE
W71 DIRECCION ¥ COURDINACION DE LAS POLITICAS
= cox | BT Dgi;:a:mﬂvmm TF LAS TAS 5.136.931
FUTERD ECONOMI
E3N2F03 PROMOCION Y FOMENTO ECONOMICD 00,379
304708 FORTALECIMIENTO TIEL SECTOR MINERO T
EN0SFOS IMPULSO AL TURISMO ¥ PROMOCION ARTESANAL 02,530,820
E385K07 INFRAESTRUCTURA TURISTICA 100,000,000
EMEFT] FOMENTO ¥ PROMOCIGN PARA FIL DESARROLLO 20,591,742
AGROPECUARIO, FORESTAL PESQUERO Y ACUICOLA s
E3NTFI0 PROMOCION ¥ FOMENTD DEL SECTOR PRIMARID 15,844,580
TOTAL FCONTMIA CON FTTIRG Wil T15 864
EJE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
| g4 TODOSLOS |h‘m11—;m ATENCION A MIGRANTES [RFFEIT]
RONORERELS EATLRM INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1672738 09
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TODALLAR FABIPOZ DEREDCION ¥ COOGRDINACION DR LAS POLITICAS DE ——
OFORTCMIDADES | DESARROLLO SOCIAL 127232
EAQSKO6 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BLEADESS
EABIPOG INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
BAMEDS EDUCACION BASICA DE CALIDAD E INCLUYENTE
FIMEID EDUCACION SUFERIOR DE CALIDAD PAR A EL DESARRCLLG
E4MEL] EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO
EAMEIT EDUCACION MEDIA SUPERIDR DE CALIDAD E INCLUYENTI 2,056,813, 683
EAB4ET FORMACION DOCENTE 151 699,848
EAMME |4 OPERACION DE LA UNIVERSIDAD TE SUNCORA 1071822685
E4(MU07 BECAS Y APOYCS PARA LA EDUCACION 102,739,294
EADSEI4 EDUCACION PARA ADULTOS CONIGUALDAD 103,384,493
EAGGELS CULTURA PARA TODOS 2IR920,508
E407E|7 DEPCRTE ¥ RECREACION . 144167598
EADSE20 FINANCIAMIENTO EDUCATIVE 117222881
E414P18 DIRECCION ¥ COORDINACION DE LAS POLITICAS DE 199:291.500
EDUCATIVAS >
E410F22 FOMENTO A LA INVESTICACION CIENTIFICA ¥ DESARROLLO AAYIE6
TECNOLOGICD b
E411E25 PRESTACION DE SERVICIOS EX LOS DIFERENTES NIVELES DE AABBAEED
ATENCION A LA SALUD L
EALIE3S SALUD DE LA TNFANCIA ¥ ADCLESCENCIA 98,737,780
F411P24 DIRECCION ¥ COORDINACION DE LAS POLITICAS BN 3198908
MATERJA DE SALUD RS
EA11UD1 SEGURC POPULAR 612745003
E413E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS 75,851,530
B414P01 VIVIEND A DIGRA 22679470
E4ISTH SEGURIDAD SOCIAL E316A17.485
E416F32 DESARROLLC INTEGR AL DE FAMILIAS EN SITUACION e 14T
VULNERABLE 430,
BAIEEN ATENCION & ADULTOS MAYCRES 20,000,000
TOTAL TODOS LOS SONDRENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES 35450405 304
EJE RECTOR FROGRAMA IMPORTE
ESOLECS TRANSFARENCIA ¥ ACCESD ALA S
INFORMACION PUBLICA ik
GOBIERND EFICTENTE, INNGY ATCR, 1o DE APDYOC A LA FUNCION 115204336
ES TRANSPARENTE ¥ CON sENsmiLipay | PUHLICA Y BUEN GORIERNO i
L SO DIEOCION DE LA POLITICA DE 2 104,934
COMUNICACION S0CIAL =
ESULPO4 PARTICIPACKON CIUDADANA. 14.376,687
mﬂ:ﬂ:ﬁmﬂ DE APOYQ Y ASESCRIA L61L307.954
ESOIRD2 AUTHTORIA ¥ FISCALEZ ACION 191,507,640
802006 INSERC E INSTRUMENTACION Dii LAS £21.734.243
POLITICAS DE INGRESOS -y
EMID0T DEUDA PUBLICA 4ATO.0 56D
ESU3HD7 ADEUBOS DE EJERUICIVS FISCALES 1.060.987.961

PUDILICG

ESO4F16 SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION S
THMOCRATICA o
FS0MPTT CONTRICCION, EVALUACION ¥ e
SECUIMIENTO DEL DESARROLLO ESTATAL e
ES04P18 DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS Sk
TECNICOS EN MATERIA DE POLITICAS PURLICAS S
ES050H3 REGUL ACTON EN MATERIA DE BIENES ¥ AT
CONCERIONES :
mm”m’ o baArOYD LAST i3v.030
ESOSML0 ADMINISTE ACION DE BENES PROPIEDAD ¥4 (6ia56
DEL ESTADO iy
T505P11 DISERO B INSTRUMENTACION DE
POLITICAS EN MATERLA DE FINANZAS PUBLITAS ¥ 163,266,862
RENDICION DE CUENTAS
ES05P12 ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE 104,453,208
PROGRAMAS INSTITUCIONALES sl
ES06G14 MODERNIZACION DEL MARCO

ECILILATORID L
ES06M1 3 MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Ay
ES07K1S INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 100,000,000
ESOIMO3 APOYO ADMINISTRATIVO AL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

TOTAL GOHIERNG EFICTENTE, IN i, THA TE Y CON {EVH -

10,700,000

ETE RECTOR PROGRAMA IMPORTE
EG01ED] PROTECCION ¥ DEFENSA BB LOS Fppe=oy
DERECHCS HUMANOS Soas
COBIERNO PROMOTOR DE LOS | ES03ES3 EVALUACION Y PROFESIONALIZACION DE T
DERECHOS DE SEQURIDAD PUBLICA il
TGUALDAD DE GENERO ESMEM COORDINACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS PARA LA JOUALDAD DE GENERC Y F2208,752
ATENCION A MUJERES

ESMENS [GUALDAD DE GENERD 10,388,129
TOTAL GOBIERNG PROMOTOR DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE
GENERD 222 436 56%

Los Prog Presup iog lacionados con sus respectivas fuentes financieras se
detallan en el Apéndice B,

Es
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ANTERIORES

EMMOD] PARTICIPACIUNES A MUNICIPIOS EALUT S RE
ES(4P08 PLANEACION, PROGRAMACION,

PRESUPUESTACION ¥ EVALLUACION DEL GASTO &3.931,08%



ARTICULO 15- Con ¢l fin de levar a cabo las actividades programudss, pars

apoyar la ejecucion de las acci tenidas en el Presuy de Egresos del
Gobieno del Fstado de Sonora, se clasifica para su ejercicio segin ¢l ohjeto de gasto
como sigue:
TIPO DE GASTO IMPORTE
GASTO PROGRAMABLE 49,966,889.153 00
GASTC NO PROGRAMABLE 14,050,208 271 .00
TOTAL 64,017,094,424.00
CAPITULO IMPORTE
1000 SERVICIOS PERSONALES 8,012,641,572.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 409 k49,32 | 51
3000 SERVICIOR GENERALES L176.370,747.96 .
TRANSFERENCIAS, ASIGNACICONES, SUBSIDIOS Y OTRAS e o o e
A ayUDAS 37,066,010,076 01
5000 DIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 366,067 31467
000 INVERSION PUBLICA 1,746,984, 17.00
T INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES TH8.965.996,52
BUOO  PARTICIPACIONES ¥ APORTACIONES 7,478 461,648 00
9000 TIETDA PURLICA 6,421, 1162334
TOTAL 64.017,004,424.00
ARTICULO 16.- De acuerdo a la clasificacion funcional, el presupuesto de egresos se
distribuve conforme a lo siguiente:
FINALIDAL FUNCION IMPURTE
| OCBIERNO 11 LEGISLACION REORSL 540,00
17 IETICIA 41172018440
13 COORDINACION D LA POLITICA LE DOBERNO 1A0846,12230
15 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 48551401 44
17 ASUKTOS DF ORDIN PUTILICO ¥ DE SEQURIDAD INTERIOR L730273.371 5%
18 OTROS SERVICIOS GENERALES 662,17, M4 8D
TOTAL GOBIERNG [
T DESARROLLO SOCIAL 11 PROTECCION AMBIENTAL 109.141.367.00
1 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD A6 549.501 36
o SALD SMLTISTAE
M RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
SOCIALES 47822496506
28 EDUCACION TL2ET0R TRO3Y
6 PROTECCION SUCIAL TIELTII SN
27 OTROS ASUNTOS SOCIALES 14T 0956
TOTAL DESARKOLLO SOCIAL 9043220838
3 ASUNTDS ECONGMICOS, COMERCIALES Y LADORALES I
} DESALROLLO BCONOMICS CENERAL 46522749612
37 ACROPECUARIA SILVICULTURA, PESCA ¥ CAZA 08032172
35 TRANSPORTE L1612 A3
36 COMUMICACIGNES 693617100
37 TURISMO 1923302000
33 CIENTIA. TECNOLOGIAE INNGVACION 449036600
35 OTRAS INDUSTRIAS ¥ OTROS ASUNTOS ECONOMICOS JOEIEANT 0
TOTAL DESARROLLO ECONOMICO 2,306 368 AVE16
OTHAS KO CLASIICADAS TN |41 TRANSACCIONES D LA DELIDA PUBLICA/CGSTO
& FUNCIONES ANTERIORES FINANCIERO DELA DEUDA 442620060500
41 TRANSFERENCIAS, pum:rmmmr APORTACTONTS
ENTRE DIFERENTES NIVELES ¥ DE GOBIERND 008,595 17200
44 AELIDOS 15 ETERGICIOS FISCALES ANTERIGRES 000,747 W00
TOTAL GTRAS N0 CLASIFICADAS EN FLNCIONES ANTERIORES 13536901 639,00
LTOTAL GASTO 4017 @21 |
El apéndice C p a nivel Subfuncion el Presuy previsto en el presente Decreto.
ARTICULO 17.- Para el gjercicio fiscal de 2018, la infc i i fi
a las clasificaciones pmm- en la I-tawnﬁn 1l del Aticulo 61 de la Ley General de
Contabilidud Gub les lasi i

L- Clasificador par Ohjeto del Gasto (Capitulo/Concepto)

| CAPITULD | CONCEFTO IMPORTE
" TEMUNFRACIONES AL PERSON AL DR CARACTER
| 1000 |S‘Er.\-r|ctns PERSONALES | 1100 lmmmmm AEITAAT 56
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RIMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
120 TRANSITORIO 148 552414
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES L092.078,286
100 | sEcURIDAD SOUIAL 1.987.240,228
1500 | CTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS 1,076, 12861
100 | PREVISICNES 290,016,720
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 8116801
Total SERVICIONS PERSONALES RO12.641,578
MATHRIALES DE ADMINISTRACION, EMBIGK
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 2100 | B A D e o D A1 s
| 2200 | ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 171572467
| 3i00 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y Fisim
- DF BEFALACIKIN Rt
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICDS ¥ DE S
00 | ABORATORID ]
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ALHTIVOS ¥272783]1
1700 m?ﬂ'o.‘ﬂl‘l\ﬂrni. PRENDAS DE 8085818
PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
2900 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 2,691 200
HERRAMLEN TAS. REFACCIONES Y ACCESORIOS
1900 | HEERAMY 4744981
Totsl MATERIALES ¥ SUMINISTROS 403549323 |
3000 | SERVICIOS GENER ALES 3100 | SERVICIOS BASIOOS 163462, 785
3200 | SERVICIOS DI ARRENDAMIENTO 53451518
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS.
300 | IECRICS Y OTHOS SERVICIOS eI
SERVICIOS FINANCIEROS, DANCARIDS Y
g [ 6666104
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
3300 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 132166158
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCTAL ¥
W [ man 4810481
3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 63299415
3800 | SERVICIOS DFICIALES 62704322
1900 | GTROS SERVICIONS GENERALES 885,136
Total SERVICIOS GENERALLS 1176370748
4000 | ASIGRACIONES, SUBSIDIOS Y | 4100 | TRARSTUMENCHAS INFIINAS ¥ ASIIRACIONES 36397.400,767
OTHAS AYUDAS - <
TRANSFERENCIAS AL RESTU DEL SECTOR
A200 PHRLICS 33335296
4300 | SUBSIDICS ¥ SUBVENCIONES 509,370,031
400 | AVUDAS SOCIALES 1.020,508,041
IRANSFERENCIAS A FIDEICUMISOS. MANDATOS
460 | v OTROS ANALOGOS bscomuiood
Total TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, ¥ OTRAS AVIDAS 1966010076
BIENES MUEDLIS, INMUEBLES =
som | B R res 5100 | MORILIARIO Y BQUIPD DE ADMINISTRACION 20,458.58
MOBILIARIO) Y BQUIPO EDUCACTONAL ¥
200 | prcRRATIVO i
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE "
40| L ARORATORIO bR
3400 | VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE 500,000
500 | EQUIPO DEE DEFENSA Y SEGURIDAD 300,000,000
600 | MAGUINARIA, OTROS FQUIPCS ¥ HERRAMIENTAS 12326500
5800 | BIENES [NMUEBLES 15,000,000
900 | ACTIVOS INTANGIRLES 6,790,587
Tota] BIENES MUERLES, INMUERLES E INTANGIBLES 3660067318
000 | INVERSION PUBLICA 6100 | OBRA LICA IENES DE DOMINIO PLA 1.746,984,117
Tota! INVERSION PUBLICA - 1I4RYBA11 Y
INVERSIONES FINANCIERAS ¥ PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS
7000 | 61T AS PROVIZIONES 00 | EROOACIONES ESPECIALES 20637
Tolal INVERSIONES FINANCHERAS Y OTRAS PROVISIONES NN 08,99
00 | PARTICIPACIONES ¥
APCRTACIONES 100 | PARTICIFACIONES 459,193 W16
£300 | APORTACIONES 2376206108
#3500 | CONVENIOS 563042616
Total PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1628462645
00 | DEUDA PURLICA 9100 | AMORTIZACICN DF 1A DELTA FURLICA 2431613,771
9200 | INTERESES DI LA DEUDA PUBLICA 1.78%363,277
9300 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 5,035,361
8400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA T
8500 | COSTOS POR COBERTURAS 609,625
9600 | APOYCS FINANCIEROS 190,357,501
ADEUDOS [ EJERCICION FISCALES .
90 | ANTERIORES(ADEFAS) SHTEI S
Tolal DEUDA PUBLICA £421742,623 |
TOTAL GASTO 4,017,004,424
Fl desglose a nivel partida genérica se expone en el Apéndice 1),
11L.- Clasificacion Administrativa
Total Tmpaorte
Poder Ejecutive 26.947,662.215.0
Poder Legislstive 655,544 000.00)
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Poder Judicial

LAME27 5700

Crpenos Awonomnos®

4354 759.176.00

Otras Entid yOn

30,866,901 063,00

* Tribunal Estatel Electoral, nsato Estatal Electon! y de Participacion Cludadans, Instituto de

Transparencie Informetive del Estsde de Sonces, Comusion Estats]l de Derechos Humanos,
Umversidad de Sonoms, Inbonel de fustiow Admustnive del Estado de Sonom, Conseyo

Clindsdano del Transporte Piblico
y Finculizncaén v In Fiscalin General de Justion del Estado

L Clasificacion Funcional

ble de] Estado de Sonota, Lnstituto Superior de Auditods

FINALIDAD

IMPORTE

GOBIERNO

3

2 DESARROLLO SOCIAL

6,078, 775,034 55

39,0094 372 205.26

3 DESARROLLO ECONOMICD 2,306,965,495.16
4 QTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES 13,536,981.689 03
ANTERIORES
Total general 64,017,094,424.00
IV.- Clasificacion por Tipo de Gasto
TIMO DE GASTO IMPORTE

GASTO CORRIENTE 47.525,605 492 99

[N

GASTO TUE CAPITAL 5,083,132.981 67

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE

3 pasivos 6,421,742,623 34
4 PENSIONES Y JUBILACIONES 41900000
5 PARTICIPACIONES 4,586,193,926 00
Total general 64.017,094,424
V.- Privridades de Gasto
Prioridades de Gasto
Seguridad Soviul
Salod y Asisteruin Socal
FErdunncain Integral pars um Sonorm Edusado
Sonors Competitive
Dhesarrolle Lrksey
Procursadn de Jisticin
VL- Analitico de Plazas, Puestos ¥y Remuneraciones
NUMERO DE HEMLSERAUIONES
ROMERR- DML JUESD PLAZAS i HASTA
ACTLIARIO EJECUTOR v 8,451 54 16,851 26
ACTUARIO EJECUTOR DE JUZGADO 182 16,851 .36 17,491.63
ACTUARIO NOTIFICADOR. 74 15262.02 18,551 0%
ACTUARIO NOTIFICADOR Y EJECUTOR i) B.551.54 19,478 .65
[ 8.551.54 15,262.02
] 1 17,702 34 1
133 11,383 16 17865
AR 13209 31 19,478 65
ADMINISTRADOR DE PROYLCTOS 178 14,563.26 19,478 68
ADMINISTRAIOR GENERAL ¥ 4 RRO 4 4 KR 45
ADMINISTRADOR RED DE TRANSPORTE 1 17,702.34 17,702.34
AGENTE *B" DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGADCRA 260 647288 T A1
AGENTE DE LA POLICIA ESTATAL INVESTIGAINIRA 07 0,472 HE 16,826 37
AGENTE DE MINISTERIO POBLICO ESPECIALIZADG 5 2007274 07274
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AGENTE DF SEGIRIDAD 14 11,383 16 17,667 71
3 EL MINISTERIO PUBLICO 17 2538503 2539503
DEL MINISTERIC PUBLICO "A" 102 2539503 2509503
E DEL MINISTERIO PUBLIOO FACILITADOR R 25,309.0 25,395 03
IF DEL MINISTERIG PURLICT DRIERT ADOR [ TRAI4 1T 73,395 03
AGENTE ESPECIAL 11 25303.00 25.95.03
AGENTE FISCAL "A” ] 29,073,714 20,672.74
AGENTE FISCAL “B* 1] 25 355 0 253050
ANALISTA 78 TAIZ0 12,549.93
ANALISTA DE INFORMACION 152 BS51 54 19,478.68
[ ANALISTA DE PROYECTUS 12 1254993 14,563 20
| ANALISTA DE SISTEMAS E 10.893.73 16,025.11
ANALIETA PROGRAMADOR 69 B350 54 14,53 20
ANALISTA TECNICO 214 9850 45 17,667 71
| ANALISTA TECNICO AUNTLIAR 64 [XITET] i K26 37
T ANALISTA TECHICO AUNILIAR A" 92 9,880 48 1386077
ARCHIVIETA 18 B850 54 14,563.26
CASTSOR | A4l TRAIA L]
ASESOR EJECUTIVO 3 2539503 28,080.23
ASESOR JURIDICO 11 17,702.34 17,023
ASIELENTE bE] TAT2 50 17,667 71
F A 210 7,422 50 9,428 0
DMINISTRADOR BASE DE DATOS [ 17,702 34 17,70234
IMINISTRATIVO 130 TAI1 50 14,53 26
E DIRECCION | 1195232 1195232
E INGENIERO DE MANTENIMIENTC 1 8,551 %4 855154
E PROGRAMAS 70 16,781 26 17,702 34
DE RED DE TRANSPORTE ¥ TELEFONOS 2 320031 13,209.31 |
EJECUTIVO 83 770234 3539500 |
TECRICO 208 138316 10014
320931 20931 |
AUDITOR AUXILIAR 9880 45 54993
AUDITOR ENCARGADO 207 1138316 6,820.37
AUDITOR MAYOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE i e e
AUDITORIA Y FISCALIZACION 470, 679,
AUDTTUR SUPERVISUR 770 13,200.31 15,395 08
AUXILIAR_ADMINISTRATIVO 32 351 5 12,519.93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 (183,30 14,363.26
AUXILIAR CONTABLE F] 13.549.93 1336326
AUXTLIAR DE AGENTE DEL MINISTERIO PURLICTY
ORIENTADOR 2 §,183.30 B,83.30
AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA 5 9.428.08 12,549.93
AUXILIAR DE COCINA 1 B.183.30 518330
AR, DE JUSTICIA ALTERNATIVA ] 1320031 1456326
AUXILIAK DE MANTENIMIENTD 5 142280 5,183.30
AUXILIAR DE SERVICIOS 37 B.183.30 3200.31
AUNILIAR EDUCATIVO & 8,.551.54
AUNILIAR JURIDICO 106 942808
AUXILIAR TECNICO 75 E,183.30
CAJERD 12 897912 9.478.63
CALIFICADGR JURIDICO 30 1089333 9 ATH 03
CAPITAN PILOTO AVIADOR 1 BAI4 11 RAIA 11
CAPTURISTA 3 703638 4.563.26
CHOFER E 742150 988048
COCINERA 12 ¥97912 1085335
COCINERA "A* 3 9.428.08 11,363.18
CONSEJEROC DEL PODER JUDICIAL 1 33,578.34 33,328.34
CONTRALOR DEL H_ CONGRESO DEL ESTADO 1 33 M43 3,241 43
COORDINADOR . K 7422 50 9503
COORDINADGR ADMINISTRATIVO 177 7,433 50 EN
COURDINADOR DE ANALISIS Y DISERO DE SISTEMAS 3 1453, 826 37
COORDINADOR DE AREA Tod 16,3743 178.65
COORDINADOR DE ASUNTOS COLECTIVOS I [EXIE 1841311
COURDINADOR DE ENLACE 1 1320931 13,200.31
COORDINADOR. DE INTENDENCIA I TATTS0 7.022.50
COORDINADOR DE L CA ] S AR OB 942808
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO 140 7.412.50 12,549.93
COORDINADOR DE PROCESOS 51 13,200.31 19,478 6%
COORDINADOR DE PROYECTOS 2% 12,549.93 19,478.65
| COORDINADOR EIECUTIVD 7 33,4143 EERITIER
COORDINADOR ESTATAL ¥ EERCTEE EERTINED
COORDINADOR FISCAL 16 17,702.34 17,702.34
COORDINADOR GENERAL 14 28 07274 43,178,04 |
COORDINADOR GENERAL DE ADMINISTRALCION ] 33,4148 3344143
COORDINADOR JURIDICO 7] 0,880 47 9ATE6 |
COORDINADOR MEDILTY o) 6281 % 0478 6%
COORDINADOR OPERATIVO H 9 880 4 526200
COORDINADOR PARAMEDICO I 7,793 6 2,549.93
CODRDINADOR PERSONAL 10475 65 047865
COORDINADOE TECNICO 354 R,51 54 9 ATR G5
COORDINADOR TECNICO 3,860.77 13.869.77
DEFENSOR DE DFICIO 74 4,503.26 14,503.26
DELEGADO DEL TRABAID 3 RAILI] 18Aja 1l
DELEGADO REGIONAL 2 9,07274 29,072.74
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DT AMINALCR 14 17,702 34 k2
DIPUTADO AL H_ CONGRESO DEL ESTADO 33 33,01 13 33,411 43
DSR_ELT!'UI{. pu 2E.080.23
DIRECTOR GENERAL 214 30,44 i
DIRECTOR GENERAL DE NOTARIAS | 29.072 74
DIRECTOR JURIDICO . ] 1339500
DIRECTORIA) DE E‘-ﬂI’AL‘I"I'ACIUN 1 28,080, 40
DOCTOR 1 12 540 83 13,704 31
EDUCADORA 26 9 880 48 16,826.37
EMISOR DE IKFORMACION 15 1037451 14,563,260
ENCARGADOC DE ALMACEN | 1 855184 B.551.54
ENCARGADO DE ARCHIVO 3 13.209.31 14,563.26
ENCARGADO(A) DE ATENCION CIUDADAN A 50 EHET
ENFERMERCA) AUXILIAR, 8 7.022.50 3869.77
ENFERMERXA) ESPECIALISTA 180 9ES0 08 6526 37
[ENFERMERCKA) ESPECIALIETA A" 50 11,363 18 766771
ENFERMERINA) GENERAL 424 7,422 50 855109
ENFERMERCKA) JEFA DE SERVICIO [F] 0,880 4R 555105
ENFERMERIXA) JEFA DE SERVICIO "A” 1 1320531 76711
ENLACE ADMINISTRATIVO 119 B.55]1 .54 25,395.03
[ ESPECIALISTA EN JUBTICIA ALTERNATIVA Tl 17.702.34 17,702.34
FACILITADOR 30 1541411 1841411
FISCAL ADIUNTO A ] 19.071.74 29.072.74
;1: u Es:::smuwu EN MATERIA DE DELITUS i P T
FISCAL GENERAL I 33,441 43 33.441.43
FOCGONERO 3 B.979.12 4 563.20
FUNCIONARIO CONCILIADOR 3 17,7014 7,702
GORERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO I 34,1232 3,‘.?23.1&
INGENIERG DE MANTENIMIENTO RED DE RADIO 1 17,7024 70023
INSPECTOI ] ©,880.18 1,383.16
TOR DEL TRABAID I 11.383.16 138316 |
Ol DEL TRABAJO FORANLD 4 17,7024 770134
'OR ESPECIAL 1 LELET] H.55].54
INSPECTOR FISCAL 30 11.383.16 2,540,593
TRSPRECTUR FISCAL "A” 1 13,209.31 436326
INSPECTOR LOCAL DEL TRABAIO 18 17,702 34 7,702.34
INSTRUCTOR 2 10,893 13 54293
INTERKDENTE q TAZL 90 893,03 |
INVESTIGADOR 7 15.395.03 395,03
TRVESTIGADOR "B~ 7 EAIL1] 41411
INVESTIOADOR C" [ 5.262.02 3610
JEFE DE AREA 23 855151 6.826.37
JEFE DE AREA GENERAL [] o §80 4K (Y TERE]
JEFE DE CENTRO £ 1138316 138316
1EFE DE DEPARTAMENTDY [ 16,781 26 0457 5%
JEFE DL GRUPD. 129 13,709.31 17,7034
JEFE DE GRUPO “A 31 17.702.34 17, 702.34
JEFE DE LA GFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL 1 46,679 66 46,679 66
JEFE DE MANTENIMIENTC T 6,472 B8R 6,472 BR
TEFE DE OFICINA 13 11.363.16 1682637
JEFE DE PROYECTOS Fid W0 AL 5 11,548.97
JEFE DE SECCION : [ 36 0,880.48 14,5326
JEFE DE VIGILANTES [ 741250 1,183 30
JUEE DE PRIMERA INSTANCLA 94 33,528 33 33,518 33
MAESTRO £.979.12 942808
MAESTRO DE MANTENIMIENTO 7,136 36 136 30
| MAESTRO DE QIICIOS 108313 12,549.93
MAESTRO DE SECUNDARIA 1138316 1138318
| MAESTRO DE SERVICIDS 9 7.136.36 10,803.23 |
MAGISTRADO 997177 5997377
MAGISTRADO DEL STJ 6 5007378 59497378
MAGISTRADO PRESIDENTE ] 3997377 WA
MAGISTRADO FROPIETARIO DEL TRIBUNAL DE LD =
| CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO . Ay ThHA A0
| MAGISTRADO REGIONAL DE CIRCUITO 13 43,178.06 43,178.08
| MEDICO ESPECIALISTA 76 3340.20 19,478 65
| MEDICO GENERAL [ 6,168.60 13,209.31 |
.ﬂ)’I'IFI{‘Al)UR 10 KHD 48 1,383 in)
RUTRIOLOGO 7 13,865.77 602511 |
ODONTOLOGO 1 1138316 138316
LIFICIAL ADMINISTRATIVO 45 L T 53 893 13
OFICIAL DE PARTES [ ATE 08 13,309.31
OFICIAL DE PARTES DEL 5T A" R,551 54 H,550. 54
OFICIAL DE PARTES Y RADICACIONES 17,0234 17,702.34
OFICIAL DE SEGURIDAD FFI 55154 5E80.15 |
OFICIAL DE SBEGURIDAD "A” ] 13.209.31 13,3093
OFICIAL DE SERVICIOR £ , 163 30 B79
OFICIAL DEL REGRETRO CIVIL 14 17,702.34 17,702 34
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL "A" 16 17,702.34 17,702.34 |
OFICIAL MAYOR EENITEE] I EX TR )
OFICIAL MAYOR DEL CONGRESO DEL ESTADD EEXITRE 33,010
OFICIAL MAYOR DEL SUPREMO TRIBUNAL DE IUSTICIA 13,178.06 43,176.06
LPERADOR DE COMPUTADORA 855154 8,551 54

Tomo CC « Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. V « Jueves 21 de Diciembre de 2017 14

Boletin Oficial



OPERADOR DE EMERGENCIAS 39 11363 16 11383 16
'BRAM bl 15 6,472 8K I'.'.‘HF.‘L‘-
PEDAGOGA 1 6,025.1 16,025 _L
PEDAGOGO 1 60251 16,025 11
PERITO A" — 10 FAI4) 1EAIZ 10
PERITO "B 103 770234 18414 11 ]

PERITO I 2 330031 13200
FILOTO AVIADOR 3 539508 25,395,
POLICIA ESTATAL DF SEGURIDAD PUBLICA @55 5.£2637 1682637
POLICTA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA "A~ 510 FA1ER Ta g6
POLICIA PROCESAL o3 17.702.34 1770234
FRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION ¥
ARBITHATE 4 50503 1539503
PRESIDENTE DE LA JUNT A ESPECIAL DE CONCILIACION ¥ =
ARBITRAJE BEL ESTADO 1 20050 i
PRESIDENTE DE LA JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION ¥
ARBITRAJE DEL NOROESTE 1 35395.03 2538503
PRESIDENTE D LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION ¥ =
ARBITRAJE 2 29,072.74 29.072.74
Eﬁs&n&u}'}s&e LA TUNTA FERMANENTE DE 2 p—— o
PRESIDENTE DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA T6.54301 Tesnn
PROCURADOR DEL TRABAIO 17,702.31 177024
FROCURADOR FISCAL EERTIRE EERTIEE]
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTAIX) 1 46,670 .64 44 A7TY b6
PROFESIONIST A ESPECIALIZADO 391 1538200 T8.478.65
PROGRAMADOR 1 1105232 1195232
PROGRAMADOR ANALISTA 1 88048 9,850 48
PSICOLOGO " EEERE) 19,478 65 |
[ PSICOLOGO *A° 3 156326 18.55109 |
LM pi 1 383,16 19478 A5
TMIC0 " A 3 1383 16 12,340.0%
CO 8" 1 3,309 13,309 31
100 C" 5 6,025 18,581 09
QUIMICO ANALISTA 5 32003 1330931
FADIO OPERADOR 0 70228 16330
RECAUDADOR 3 7225 779363
RECHETRALR i 13,7024 17702
REGISTRADIOR ANGTADOR 3 542808 1752063
REPRESENTANTE DEL GOB. DEL EDO, DF SON. BN NUEVO i A AL
MEXICO
REPRESENTANTE DEL GOB. DEL EDO. DE SOM EN
iy 1 34410 EERTs
SECRETARIA EIECUTIVA Ing 713638 16,826 37
SECRETARIA EJECUTIVA BILINGUE 150 B.551 54 13200 31
SECRETARIA EIECUTIVA E]L!.‘\'Eji.r[-. *B* 128 9,BR0 48 1 ‘.&ﬂ_?:
SECRETARIO (A) Ah 7136 30 13 860 77
SECRETARIO AUX. DE ACUERDOS DETRIB. REG DE
pienhiny 8 20,351.09 20351 09
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS A" R 17,7023 181411
SECREIARIO AUNILIAR DE ACUERDOS "B~ [E] T3.200.31 11,963 28
SECRETARIO AUXILIAR DE ACUERDOS DEL SUPREMO a
RIGLIAT 0 20,351.0¢ 20351 0%
= SECRETARIO DE ACUERDOS 70 T4,%3.20 T
SECRETARIO DE ACUERIDOS DYE JUZCGATDO aqe 2035108 20351 (0
iem 0D DF ACUERDOS DF 1A SUBSECRETARIA DEL = P .
SECRETARIO DE ACUERDOS DE TRIE_REG DE CIRCUITO 5 06113 5081 13
SECRETARIO DE AMPARDS 1 17,702.34 17,700.34
SECRETARIO DEL RAMO 12 H,675.60 6,675.66
SECRETARIO EJECUTIVO 1 EERTTE) RIS
SECREIARID EIECUTIVO DE LA PRESIDENCIA 1 13.176.08 13,178 06
SECRETARIO ESCRIBIENTE 365 13636 1841411
SECRETARIO GENERAL 3 23,400 30,443 20
SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL SUPREMO
TRIBUNAL 1 43,1 TE06 43,17TH 06
SECHRETARIO GENERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES 3 41411 18414 11
SECRETARIO NOTIFICADIOR 3 7818 1700063
‘CRETARIO PARTICULAR i3 29,072.74 307274
RETARIO PARTICULAR ADIUNTO DEL EIECLTIVO 1 T EERTIRE)
BECRETARIO PARTICULAR DEL C. GOBERNADOR 1 46,5706 16,670.56
SECRETARIO PROYECTISTA [ 30,43.20 30,M3.30
SECRETARIO PROYECTISTA DE TRIBUNAL REGIONAL 12 21,765.18 31,769 18
SECRETARIO PROYECTISTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE . 1
TUSTICIA a4 28,080.4] 18,080 41
SHCHETARNNAY DE AULERDOS Y PROYECTOS 17 28 (80,40 %080 40
SOCIOLOGE 1 14,363.28 18,828 37
SUBDIRECTOR 290 18.100.14 1841411
| SUBDIRECTOR "A” DEL 8.1 2 16,340.63 16,240 63
[SUBPROCURADOR 2 2007274 35,441 43
[SUB PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 2 EERETRE) EERIINE
| SUB-SECRETARIO 7 EEXTIRE) 33441 43
[SUPERVISOR DE AREA 11 14,563.26 15.478.65

15 Tomo CC « Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. V « Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial



SUPERVISOR DE CONSTRUCCION I .80 48
SUPERVISCR DE EMERGENCIAS [3 13,209.31
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO 68 B.183.30
SUPERVISOR DE TRABAID SOCIAL 1 14.%33
SUPERVISOR PARAMEDICD. 7] (R
SUPERVISOR PARANEDICO "A” 3 988048
TECHICD 1 B 18330
TECHICD ANALIBTA 7] [ICEEE]
FCNICO LARORATORISTA 1 13,200.31
TECNICO PATOLOGO 1 13,869.77
CNICD RADIOLOGD 14 943808
TELEFONIST A RECEPCIONISTA 19 §,183.30
TEMFLETERD ] 17,667.71
TESORERD DEL ESTADO ] EETING)
| TOPOGRATD 1 12.54993 [FX
TRABAJADOR (A) SOCIAL 12 9,478 08 16,826.37
TRABAJADOR (A) SOCIAL "A° 26 42808 14,363.20
TRARAJADOR (A) SOCIAL "B” 3 9,8R0 48 14,363 75
TRARAJADOR (A) SOCIAL "C” 7 751083 16,426,357
TRABAJADOR (A) SOCIAL "D° E) 1320931 1455336
VERIFICADGR 3 EEE] 1320931
VERIFICADOR FISCAL n 11,363 16 1456326
VIGILANTE B [REF] 3.753.63
VIGILANTE ESPECIAL 51 847188 105313
VISITADOR AUMILIAR 3 78,080 13 28,080.23
_\“ISITM GENERAL 1 43,178 0o 43,
[VISITADOR TUDICIAL ) 3043 30 30,4
[ VOCAL EIECUTIVD 3 10,07, 3,
[ YOCERD DE LA FISCALIA i 2539503 25,3
TOTAL [T

= Corresponde exclusivamente o bn nomine de las Dependencias de In Adminigracion Putdics Dircots, gue son cubicrtas
traviés del Capitulo 1000 "Servicios Personales”, a8 como Jos Poderes Legisiativo v Judicl, Jos Servicios de Saind de Sanom,
el Tribuul de Justicin Administrative del Estado de Sonors v el Instifuto de Superior de Auditonie y Fiscalionaiion gue se
inlegrun ul Capitulo 4000 "Transferencis, Astgruciones, Eubsidics v Olrus Ayudas”

VIL- Distribucion de Plantilla por Tipe de Plaza y Dependencia

DEPENDENCIA BASE | CONFIANZA| TOTAL I

H. CONORESO DEL ESTADO ™ 144 nE
SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADD 38 L0 1998
EIECUTIVC DL ESTADG 58 (-] 120
SECHETARIA DE GOBIERNG 2 226 &
SECHRETARLA IV HACRENDA e L 2188
SECHETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 3] 155 1
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 35 {LH 157
SECEETARIA DE SALUD PUBLICA 2297 50 T
SECHETARIA DE INFEARSTRUCTURA Y DESARROLLO UREANO 133 " 207
SECHETARIA [ ECONOMIA 41 L. L.
SECHETARIA DE AGRICULTURA. GANADERIA. RECURS0S HIDRALULICGS, e P =
PESCA Y ACUACULTURA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA L 2679 m
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONCRA 9 k] £
SECRETARIA DEL TRABAJO 108 158 286
SECEETARIA DE LA CONSENERIA JURIDICA 60 109 169
SECRETARIA TRONICA Y ATENCION CIUDADANA X1 M 135
INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZ ACION 1 a8 17
FISCALIA GEMIRAL DE JUSTICIA DEL ESTADODE SONORA L] LA 245
TOTAL 6486 wan 14m

* Incluye 2254 plazas de los Servicios de Salud de Sonora

VIIL-  Plazas y Namero de Horas Citedra del Magisterio Estatal por Unidad

Responsable

R DESCRIFCION

HORAS

0000 | IHRECTION GENERAL DE ATENCKIN CTUTIADANA

(M0 COORDINACION ESTATAL DL SERVICK) PROFESIONAL DOCENTH

00900 | UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERC
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o OFICINA DEL SECRETARIY 1

01100 | UNIDAD DE ASUNTOS JURIDECOS: A

01200 | UNMIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCTAL 4

NI | SUBSECRETARIA DE HDUCACION HASTCA -

02100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL n

07100 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (PREESCOL AR) 1,036 08

62100 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (INICTALY o %

02100 | DIRECCION QENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL (ESPECIAL) A4 13470

0200 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA 2 o

61200 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PRIMARIA [ PRIMARIA ) i i1

01300 DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 4

03300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA { TECNICA ) 451 1481

83300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA | GENERAL ) . 30800

02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDAIA ( TELESECUNDARIA ) e 31308

02300 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACICN SECUNDARIA { FISICA ) 51 1178

B0 | COORDINACION GENERAL DE SALUD ¥ SEGURIDAD ESCOLAR 3

M50 | DIRECCION GENERAL DF TRONGLOGEA ETUCATIVA 3

D260 | DR GRAL. TH INNOVACION ¥ DESARROLLO TECNOLOGICD E:

03000 | SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 16

03i00 | DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERICH Y SUPERIOR [

03200 | DIRECCION GENERAL DE INTERCAMBIOS Y ASUNTOS INTERNACIONALES &

@300 | DIRECCIHON CENERAL DE VINCULACION Y PARTICIPATION SOCTAL 5

D00 | COORDINACION D ) CERTIFICACION ¥ SERVICIOS A PROFESIONISTAS an

04000 | SUBSECRETARIA DE PLANEACTON ¥ ADMINISTRACION 1

04100 CARECCION GENERAL DE PLAKEACION "

8t | DIRECOION GENERAL DE RECURSOS HUMANGS &

MR DIRBCCION GENERAL DE ADMINSTRACION ¥ FINANZAS EY)

0400 | COORDINACION GENERAL DE PROGRAM AS COMPERSATORICS 4

04500 | DIRECCION Al DE SERVICIDS EY a1

600 | DIRECTION GENERAL DE INFORMATICA 12

09200 | CENTRO REGIONAL DE FORMACION PROFESION AL DOCENTE DF SONORA 1 1166
TOTAL Ll 106,768 |

IX.- Rmﬂldmﬁ de los Servidores Pablicos por Tipo de Percepcitm, incluye
It correspondientes o Obligaciones, asi como Previsiones salariales v

econOmicas,

CONCE!:’I'D

IMPORTE

Percepeiones Ordinarias

5.601,977,521.11

Percepeiones Extroordinarias

528.463,088.81

Obligaciones 1,592,184,249.08
Previsiones salariales v econdmicas 290,016,720.00
CONCEFPTO R,012,641,579.00

Se presemta informacion complementaria sobre las plazas del

tnrabirard

F i en el Apéndice E de este Decreto,

Magisterio Estatal vy

Adicionalmente, en el Tabulador Salarial del Magisterio Federalizado se detalla en el

Apéndice F

X.- Poblacion Objetiva:

BENEFICIARIO

TOTAL

A | PORLACHYN ARTERTA

B | POBLACION CON DISCAPACIDAD

€ | ADULTDS MAYORES

13 | POBLACION EN STTUACION DE PORREZA

IRDU A48 M
1169039 10
20:000,000 00

135381,101 7%
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I | MIGHANTES TAO00.000 00
G | FOBLACION DE RESPONSABILIDAD TRSTITUCIONAL 11,60, 18232727
H | POBLACION INFANTIL 73
1 | ATHHECENTES 1385334 784 28
1 | ovErEs 38,137,401
M | FERSONAS FISICAS ¥/0 MORALES 1,352 386524 63
N | ALUMNADO Y10 DOCENCIA ATI 21212593
© | INTERNAS ¥/0 INTERNOS BN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 154,950 03
R | PRODUCTCRES 42059174172
§ | INDIGENAS 25,351 55000
| T | MUTERES VICTIMAS DE VICLENCIA DE GEMNERO 5399 285 50
Tolal Gasty 64,017 408

ARTICULO 18.- Las Fuentes financieras previstas para cubrir el Presupuesto en el
ejercicio fiscal de 2018, son las siguientes:

FUENTE FINANCIERA IMPORTE
! RECURSOS FISCALES 5,520,447 49443
2 FINANCIAMIENTOS INTERNOS 3,500,000, 000.00
1 INGRESOS PROFIOS ENTIDADES 7.501,264,133.00
5 RECURSOS FEDERALES ,504.969,222.57
6 RECURSOS ESTATALES 190,413,574.00
TOTAL GENERAL 64,017,094 424

ARTICULO 19.- El monto de erogaciones proyectadas para el pago de la deuda piblica
durante ¢l ejercicio fiscal 2018 asciende a § 6,421,742,623.34 (Seis Mil Cuatrocientos
WVeintitn Millones, Setecientos Cuarenta v Dos Mil Beiscientos Veintitrés Pesos 34/100
M.N),

Los créditos que mtegrm la deuda puhllca l-’mtai al 30 de Septiembre de 2018 se presentan
dentro del Apéndi

P

Capitulo 11
De las Participaciones, Aportaciones, Apoyos ¥
Gasto Reasignado a los Municipios.

ARTICULO 20.- Las tramsferencias por Participaciones, Fondos de Aporaciones
Federales, Convenios y Apoyos Fstatales proyectados para los Municipios del Estado
durante ¢l ejercicio fiscal 2018, ascienden a la cantidad de $663,042 616.00 (Seiscientos
Sesentn y Tres Millones, Cuarenta y Dos Mil Seiscientos dieciséis pesos 00/100 M.N.).

ejercicio fiscal 2018 es de 54,589,193,926.00 (Cuatro Mil Quinientos Ochents v Nueve
Millones, Ciento Noventa y Tres Mil, Novecientos Veintiséis Pesos 00/100 M.N.),

ARTICULO 21.- El importe estimado de las Participaci a los Municipios para el

La distribucién de las Participaci entre los Municipios la lizard ln Secrclaria
conforme lo establece la Ley de Coordinacion Fiscal, la Ley de Ingresos ¥
Presupuesto de Ingresos del Estado para ¢l Ejercicio Fiscal de 2018 vy ¢l decreto que expida
¢l Congreso del Estado para tal efecto.

ARTICULO 22.- El importe estimado correspondiente a los Fondos de Aportaciones
Federales para los Municipios del Estado correspondientes al ejercicio fiscal de 2018
wsciende a $2,376,226,106.00 (Dos Mil Trescientos Setenta y Seis Millones, Doscientos
Veintiséis Mil, Ciento Seis Pesos 00/100 M.N.),

La distribucion entre los municipios de los recursos que seflala el presente articulo, se
realizard por la Secretaria en los términos de la Lev de Coordinacion Ftscn!

ARTICULO 23.- El Fjecutivo del Estado podra desti I el ejercicio fiscal de
2018 recursos como Apoyos Estatales para :I i 1l itario gue, en $u caso, serdn

licados en funcion de las d d les pl las al Ejecutivo del Estndo, v
derm ser canalizados a través de los Ay i directamente a los beneficiarios

o mediante la suscripoidn de Convenios para ¢l Desarrollo Social Estatal,

ARTICULO 24.- El Ejecutivo del Estado podri convenir con los syuntumientos la
gjecucion de obras, progrﬂruas ¥ au:lnncs mediante la suscripeion do un Convenio Estado-

Municipio. Estos plir con las d iciones sig

L- Ser congruentes con lo dispuesto en ¢l Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021;
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I1- La ministracion de los recursos se realizard previa firma de los Convenios Estado-

Municipio;
1L~ Establecer de manera clara las resy bilidad idades encargadas de su ejecucion
y procedimientos de seguimiento, evaluacion y fiscalizacion:

IV.- Cada obra, programa o sceion conlard preferentemente con aportaciones de los
ayuntamientos y de la comunidad hmhcmnn ¥ establecerse los Convenios Estado-
Municipio.

ARTICULO 25.- En el caso de lus transh gnadas en ¢l articulo anterior de
este Decreto, los municipios deberan observar lo siguiente:

I.- Aperturar una cuenta bancaria por cada fondo v registrar la cuenta y firmas autorizadas
. ante la Secretaria;

Il- Emitir el recibo correspondiente a cada ministracion previo a la fecha de la
transterencia electronica.

I11- Registrar los fondos en sus ingresos vy realizar las crogaciones conforme a lo
dispuesto en ¢l presente Decreto, la normatividad aplicable de acuerdo a la naturaleza de
los recursos y en su caso, a las disposiciones establecidas en los convenios respectivos;

V.- En su caso, presentar los informes en los términos de lo dispuesto en el Titulo Cuarlo
del presente Deereto, de conformidad con las disposiciones aplicables.

V.- Realizar las acciones de transparencia en ¢l gjercicio de los  recursos
transferidos, en los términos de lo establecido en ¢l presente Decreto, en lo que establece
la Ley de Acceso a la Informacion Piblica v Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, v otras disposiciones aplicables.

VIL- El Instituto, serd responsable de la fiscalizacién del ejercicio de los recursos
transferidos, en los términos de las disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
De la Disciplina Presupuestaria

Capitulo 1
Disposiciones Generales
ARTICULO 26.- Los Poderes Legistativo v JudmaIA los Organos Auténomos. asi
como las Dependencias v Entidades, deberiin suj a los montos autonzados cn esle
presupuesto pm sus respectivos programas, salvo que se auloricen adecuaciones
;m:supuastannﬁ en los l&mmm de las di iciones aplicables. En el ejercicio de sus
resp 08 pr s, deberdn tomar -did para racionalizar el gasto, sin afectar
€l c:wanrnienmde los objetivos y las metas aprobadas en este Presuy
ARTICULO 27.- Los « P bles de la administracidn en los Poderes Legislativo y

Judicial, los titulares de los Organos Aulonomos y de las Dependencias, asi como los
miembros de los organos de gobierno v los directores generales o sus equivalentes de las
Entidades serdn resy hles de la administracion por resultados. Para tal efecto, deberin
cumplir con oportunidad v eficiencia las metas ¥ objetivos previstos en sus respectivos
programas, subprogramas y proyectos,

Los sujetos obhgadoﬁ a plir las disposici del presente Decreto deberin observar
que la ad acion de los piblicos se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, ec I racionalidad,  austeridad,

(ransparencia, control y rendicion de cuenlus,

Los Poderes 1 egislativo v Judicial, asi como los Organos A ylos M T se
sujetaran a las disposiciones de este Decreto en lo que no se contraponga a los
ordenamientos legales que los rigen.

ARTICULO 28.- los Poderes. Organos Auténomos. Dependencias ¥ Entidades no

pockm contraer obligaciones que impli T de ejercicios fiscales

P do se trate de la celebracién de contratos multianuales de obra
pablica, adguisici dami v servicios; para lo cual s¢ requerira lu aulorizacion
de la Legisl ydela 8 ia, en los términos de lo establecido en las disp ones

legales aplicables, quien la otorgara siempre y cuando se demuestre que dichos contratos
representan mejores términos y condiciones que el contrato por un solo ejercicio fiscal,
en el entendido de que el pago de los compromises en los afos subsecuentes quedard
sujeto a la disponibilidad presupuestal que autorice la Legislatura
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ARTICULO 29.- La Seccretaria dard seguimi 1 a In lucion de los

ingresos y gastos provectados v efectuara los ajustes al gasto que sean requeridos, a efecto
de favorecer ¢l balunce presupuestario del Gobierno del Estado.

Corresponderd o los Ejecutores del Gasto realizar las medidas pertinentes para que dichos
ajustes se reflejen efectivamente én su gasto devengado.

ARTICULO 30.- La Secrctaria no reconocerd adeudos ni pagos por canlidades
reclamadas o erogaciones efectladas en contravencion & lo dispuesto en este Deereto y los

Acuerdos que al respecto sean emitidos

Serd causa de responsabilidad de los titulares de las dependencias, de los

directores, coordinadores o sus equivalentes en las entidades de la Administracion
Piblica, los compromisos contraidos fuera de las limitaciones de los presupuestos
aprobados.

Los Poderes Legislalivoe y Judicial y los Organos Auténomos emitiran  las
disposiciones normativas internas necesarias, para ¢l cabal cumplimiento de lo disp
en el presente articulo,

ARTICULO 31.- Fl Fjecutivo, a trnvés de In Secretarfa, autorizard las adecuaciones
ins de las depend tidades, en los términos de las disposiciones

establecidas en la Ley del I‘resupuesm de Egresos y Gasto Pablico Estatal, v su
Reglamento.

Las Dependencias v Entidad scrﬂn responsables de que las adecuaciones a sus

cti .os presup ¥ do permitan un mejor plimi de
1os ¢ objetivos de los pmgrmas autorizados a su cargo.

Los Poderes Legislativo v Judicial, asi como los Orgmos Auténomos, a través de sus
organos compelmia, podran autorizar  adecu d. a4 sus

pre que permitan un mejor cum-plmuanw de los objetivos de
Tos progranm.s a5 cargo. Dichas adecuaciones deberin ser informadas al Ejecutivo por
conducto de la Secretaria, para efectos de la imegracion de los informes trimestrales, v
de Cuenta Publica.

ARTICULO 32.- Las adecuaciones liquidas a los presupuestos del Estado se mutorizardn
exclusivamente  cunndo  se  disponga de fuente de  financiami debidaments
correspondida en el presupucsto de ingresos, por To que los entes piiblicos deberdn solicitar
la smutorizacion de la Secretaria,

acompafiarse de una xam;:uhxl expllcﬂc:on que justifique su autorizacion, asi como de las
maodificaciones de metas v los programas,

Toda solicitud de ampliacion liquida que efectien lss Dependencias y Entidades, deberd

ARTICULO 33.- I.ns Podwcs Legislativo vy Judicial, los Organos Auténomos, asi

como las depend ¥ ntidad con cargo a sus respectivos pmslmmslos y e
confarmidid on The diseii i brirn las contrib federales,
estatales y municipales. asi como las bligaci conting o ineludibles que se

deriven de resoluciones emitidas por autoridad competente.

Las Dependencias v Entidades que no puedan cubrir la lidad de las oblig:

cmnmg;:nlcs o includibles conforme u lo prwu:lo en este aniculo, incluso las que se
hubicren generado con anterioridad 4 este ejercicio, presentarin anle In sutoridad
competenic un programa de u.lm]'l!sm:c‘nm que deherd ser considerndo pura todos los

efectos legales en via de ¢f P de la lucién que se hubiese emitido,
con la finalidad de cubrir las obligaciones contingentes o moludlhl:s hasta por un monto
que no afecte las metas v programas propios o el plimi de sus atribuci sin
perjuicio de que el resto de la “_, i6n deberd pag en los ejercicios fiscales
subsecuentes conforme a dicho programa.
Los Pod Legislativo v Judicial y los ("}rganm Autdmomaos, en caso de ser necesario,
Labl una  proy ta  de pli de hliguci conti o
ineludibles, observando en lo d 1e lo dis en los parrafos wglmdo ¥
lercero de este articulo.
ARTICULO 34.- En el ejercicio de sus presupuestos, las dependencias y entidades se
sujetardn  estrictamente a  los lendarios de p P autorizados a  cada

dependencia v entidad en los érminos de las disposiciones aplicables.

lLos calendarios de ministracion scrin informados por la Seorctaria a mds lardar ¢l
dévimo dia habil del mes de febrero de 2018,
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La Secretaria, tomando en cuenta los flujos de efective, asi como las vanaciones gue
se produzcan por siluaciones i tes o extraordinarias que incidan ¢n ¢l desamrollo de
los mismos, determinara las ad a los calendanios de presup y en funcion de
los compromisos reales de pago, los requerimientos, las disponibilidades y las altemativas
de financiamiento que s¢ presenten, procurando no afectar las actividades sustantivas y los
programas priotitanos.

Los Poderes Legislativo, Judicial. los Organos Autonomos y Municipios, enviardn su
propuesta de calendario de ministraciones a la Secrelaria duranle los diez dins hibiles
siguientes a la publicacién del presente Decreto. Esta ltima, en la medida de la
disponibilidad v liquidez del flujo de efectivo. convendri dicho calendario

Se autoriza al Ejecutive, por conducto de la Secretaria, para modificar los
lendarios y de ministraciones a los Ejecutores del Gasto, atendiendo a la meta
de Balunce Presupuestario proyectada para el gjercicio.

ARTICULO 35- El Ejecutivo, por conducto de la Secretaria, podri suspender las
ministraciones de recursos a las dependencias v entudades v, en su caso, solicitar el
reintegro de las mismas, cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

1- No envien la informacion que les sea requerida en relacion con el ejercicio de sus
Programas y presupucstos;

IL.- No cumplan con las metas de los programas aprobados o bien se detecten
desviaciones en la gjecucion o en la aplicacion de los recursos correspondientes;

I1L.- No remitan su informe de avance fisico financiero a mas tardar el dia 10 del mes
siguiente ul del ejercicio de dichos recursos, lo que motivard ln inmediata suspension de las
subsecuentes ministraciones de recursos que por el misn plo se hubi
sulorizado, asi como el reimtegre a la Secretaria de Hacienda de los que se hayan
suministrado;

IV.- En el jo de sus disponibilidades financieras no plan con las disposiciones
aplicables;

V.- En general, no c]ennn sus presup de cor idad con lo previsto en este
Decreto v en las demis disposi legales y ivas vigentes para el ejercicio del
gasto piiblico.

ARTICULO 36.- En caso de que las Dependencias y Entidades no cumplan con las
disposiciones de este Decreto, la bccrc‘m'ia podra der la ministracion de los

recursos correspondientes al gasto operativo v de inversion de las mismas.

ARTICULO 37.- Las Dependencias v Entidades que conmstituyan o incrementen el
patrimonio de fideicomisos pablicos no considerados entidad, o que celebren mandatos o
contratos  andlogos, requeririn  la  autorizacion de la  Secretaria, conforme a las
disposiciones aplicables.

Las dopendencias v idades que 1 Toi fidel

parrafo anterior deberin registrarios ante la Secretaria de Hacienda,

a que se refiere el

Las De'pendmcms v Entidades sélo podrin otorgar recursos piblicos a fideiconsos,

datos y ¢ i ilogos o través de las partidas especificas que para tales fines
prevé el Clasificador por Objeto del Gasto, con autorizacidn de sus titul o en los
términos de las respectivas replas de operacion tratdndose de subsidios, siempre y cuando

estén previstos en su presupuesio ¥y se haya dado cumplimi a lo dispuesto en este
ariculo,

| a lo di en la Ley de

P

Los fideicomisos se sujetarin, en lo ¢
Entidades Paraestatales del Estado de Sonora.

ARTICULO 38.- Las Dependencias y Enud.m podrin  otorgar subsidios o
donativos a los fideicomisos que ituyan, v do cumplan lo siguiente:

1- Los recursos se identificardn en una partida especifica y deberin reportarse en los
informes trimestrales;

IL- Los subsidios vy donativos serdn fiscalizados en  los  términos de  las
disposiciones aplicables.
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Los informes en materia de subsidios otorgados a través de fideicomisos ¥
mandatos, que deban enviarse a la Secretarin, se remitirin a ésta en los términos de las
disposiciones aplicables.

ARTICULO 39.- Las Dependencias v Entidades que coordinen fideicomisos pablicos con
Ia participacién que corresponda al fiduciario, o que celebren mandaios o contratos
analogos o con cargo a sus presupuesios se hayan aportado recursos a los mismos, serdn
las respe bles de transy v rendir cuentas sobre el manejo de los recursos publicos
otorgados, asi como de proporcionar los informes que permitan su vigilancia y
fiscalizacion. Asimismo, serdn responsables de enviar oportunmmente a la Secretaria la
informacion correspondiente para la integracion de los informes trimestrales,

Las Dependencias v Entidades deberin incluir en los informes trimestrales el avance en
materia de extincién de fideicomi iblicos o actos andlogos, incluyendo el monto
de recursos mm...mlradns en la becteiann. asi como la relacion de aguéllos que se
hubieren exti y ot inado, A i incluirdn ¢l monto con el que se constituyan,
ingresos, rendimientos financieros, egresos v disponihilidades.

la Contraloria evaluard v verificard los fideicomisos, ¢ informarin lo conducente a la
Secretaria.

ARTICULO 40.- Los Poderes Legislativo v Judicial, asi como los Organos Auténomos,
deberdn mclmr en los informes trimestrales los ingresos del periodo, incluyendo
rendi fi oK, Cg desting y saldo de los Adeicomisos en los gue participen.

Dicha informacion debera | a mis tardar 15 dias naturales después de terminado
el trimestre de que se trate.

ARTICULO 41.- Cuando en el contrato de los fideicomisos cuya extincion se promueva
no esté previsto un destino distinto se deberdn concentrar los remanentes de
reeursos publicos en la Sen.ﬂ:una. per lo que la institucidn fiduciaria deberd cfectuar dicha
coneentracion, aun cuando la formali sn de la extincion no haya concluido. Asimismo,
tratdndose de los fideicomisos constituidos por entidades. los remanentes se concentraran
en sud respectivas lesorerins
ARTICULO 42.- Los montos agignados y transferidos al Fstado, con basc a lo dispuesto
en el Presupuesto de Fgresos de la Federacion para el gjercicio fiscal 2018, los que
deriven de convenios con dependencias v entidades federnles v, en general las
transferencias de recursos federales de cualquier naturaleza que sean caplados para su
e_;cm.u.m por ¢l Gobierno del F.xl.ndo formardn parte de manera aulomatica del presente
puesto. Su asignacién y ino corresponderd al Ejecutivo del Estado a través de
la Secretaria de conformidad con lo establecido en dicho Decreto, los programas
presentados v lo planteado en ¢l Plan Estatal de Desarrollo.

ARTICULO 43.- Las Dependencios y Entidades de la  administracion pablica
centralizada v d lizad. rin ri una hancaria con la autorizacion de
la Secretaria para el correcto manejo de su fondo ratatorio, por lo que, cualquier otra cuenta
que se hubiere aperturado por dichas dependencias y entidades deberd ser cancelada en el
primer mes del ejercicio fiscal de 2018, a excepeion de las que autorice expresamente lu

Secretaria.
la Secretaria sera la anica facultada para determinar la aplicacion de los rendimientos que
se generen en las cuentas bancarias aper d pecifi para los diferentes

programas, en lo que respecia a los previa icacion de la

dependencia o entidad.

En lo referente a los rendimientos generados con recursos federales procedera su ejercicio
de conlormidad con las disposiciones federales vigentes.

ARTICULO #4.- Tos Organi D alizados, a solicitud de la Secretaria de
Hacienda, proporcionardn los accesos para ¢ It de la totalidad de sus tas b 148
v fdei 1508 gue jen, incluyendo lo correspondiente a recursos federales, ingresos

propios o de cualquier otra naturaleza.

ARTICULO 45.- Las aplicaciones de ingresos de libre disposicién superiores a los
presupuestados, asi como los ajustes que deban realizarse con motivo de ingresos menores
a los previstos, seguird la prelacn’m estipulada en los articulos 14 y 15, respectivamente, de
la Ley de Disciplina Fi a de las Entidades Federativas v los Municipios.

ARTICULO 46.- Toda iniciativa de ley, m_uerd.o reglamento o cualquwr otro instrumento
de naturaleza juridica o administrativa que impli 1o o ¢ on de gasto con cargo

al Presupuesto de Egresos, debera precisar los costos requeridos, estar acompafiada con la
cor te iniciativa de ingr o de comp ion a través de reducciones de gasto,

asi como contar con dictamen de factibilidad presupuestal emitida por ln Secrctania .
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Capitalo 11
De los Servicios Personales

ARTICULO 47.- Las Dcptndmcms v Entidades al realizar los pagos por concepto de
iones, prest: lshorales v demas erogaciones relacionadas com servicios

personales, deberin:

I.- Apegarse estrictamente a los criterios de la politica de servicios personales que
establezca el Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaria;

IL.- Cubrir los pagos en los lérminos autorizados por la Scerctaria v, por acuerdo del
Organo de Gobierno, previa autorizacién de la Secretaria en el caso de las Entidades;

IIL- Abstenerse d.e contraer oblignciones en materia de servicios personales que
impliquen compr en sub ejercicios fiscales, sin la autorizacion de la
Secrclaria y, en su caso, del Organo de gobiemo respectivo; previs amtorizacion de la
Secretaria.

V.- Sujet a los tabuladores de sueldos que apruebe la Secretaria, asi como a los
i tos en las percepeioned v demds asignaciones autorizadas por la mlmu para Jas
dependencias y, en ol caso de las enidades, a los dos de sus resp os Organos de
Gobierno, los que deberdn observar las disposiciones v autorizaciones quc apruehe la
Secretaria, ¢ informarlo oportunamente,

En materia de incremento en las p iones, las Dependencias v Entidades deberin

P

sujetarse estrictamente a las previsiones presup s aprobadas especifi para
este proposito en el p e Presup 4

V.- Abst de trat bajad eventual salvo  que  tales
contr | 5e previstas  en el presupuestn  destinado o servicios
p les de la Dependencin o Entidad y se cuente con autorizacion de ln Secretaria;

V1- Los importes no devenpados en el pago de servicios personales quedarin
definiti como fas del Presup v, en ningin caso, las Dependencias v
Lntidades podran hacer uso de ellos;

VIL- Los recursos autorizados a las Dependencias v Entidades parn cubrir el
capllu!n de servicios per les, serdn 1 feribles a otros capitulos de gasto.
A los de otros capitul les no serin transferibles sl
capitulo de servicios personales, salvo con fa sutarizacibn expresa de la Secretaria.

ARTICULO 48.- La Secretarin con base en este Presupuesto, aprobard los tabuladores
de sueldo de dependencias y entidades.

| TABULADOR INTEGRAL DE GOBIERNO*

Para puestos de Base y Confi Admi os, Técnicos y Operativos
NIVEL| DESCRIPCION GRCON
1 A i

i Sueldo 647288 6,796.53 7,136.36

2 Sucldo 7,422.50 7,793.63 8,183.30

3 Sueldo $.551.54 8.979.12 9.428.08
, 4 Susldo 9.880.48 10,374 51 10,893.23

5 Suckdo 11,383.16 11,052.32 12.549.93

6 Susldo 13,200.31 13,869.77 14,563.26

7 Sueldo 15,262.02 16,025.11 16,826.37

8 Sucldo 17.667.71 18,551.09 19,478.65

9 Sucldo 20,452.59 21,475.21 2254897

9 |defe de Departamento
[ Sueldo 17,702.34
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Sucldo 18,414.11
11 | Director
Sueldo 25.395.03
12 | Director General Minimo Miiximo
Sueldo 27.971.50 29,072.74
Compensacion 12,033.50 12,507.26
Total 40,005.00 41,580.00
'i Subsecretario
Sueldo 32,149.35 33,441 43
Compensacion 21,148.65 21,998.60
Total 53,298.00 55,440.03
14 | Secretario
| [ Sueldo 44,880.26 46,679.66
Compensacion 31,433.74 32.694.02
Total 76,314.00 T93T368
15 T or
Sueldo 34,223.20
Compensacion 4¥,601.58
Tatal B2,824.78

* Tabulador Integral de Gobierno, vigente ul 15 de Noviembre de 2017, se modilicard en ¢l
curso de 2018

Remuneraciones Adicionales y/o Especiales

Nivel Importe
1-3 2.500.00
4-5 3,000.00

6-9* 3.500.00

9-10 5.000.00

11 5.950.00
12 9,800.00
13 19,600.00
14 21,100.00

* Nivel 9 do base

En forma complementaria, los servidores pablicos podrin percibir los importes miximos
arriba seilalados, de confommidad con lus disposiciones emitidas para tules electos.

ARTICULO 49 las D dencias v Lntidades® no drin crear nuevas plazas,
nuevas categorias, ni podran Tlevar & sabo traspusos de plaz.u si no ¢s con la autorizacion
de la Secretaria.

los Organos de Gohiemo de las entidades no podran crear nuevas plazas o
modificar su plantilla laboral sin autorizacién previa de la Secretaria.

ARTICTULO 50.- Ta Secretaria al realizar la oferta de plazas de trabajo en las diversas
modalidades que le permite la Ley de la materia. tomard en consideracidn las solicitudes
que se le hayan presentado directamente ante la propia Secretaria, guien valorard v
resolveri lo conducente en el marco de las disposiciones legales vigentes,

ARTICULO 51.- !m mpmmlx v Entidades sblo podrin modificar sus estructuras

dnicas v ocup con autorizacion de la Secretaria, conforme a las
dispcsmom:s aplicables y de. ‘acuerdo con las modificaciones a la estructura organica de
la Administracion Pablica Estatal.

Los Organos de Gobiemno de las Entidades no podrén crear nuevas plazas o modificar su
plantilla laboral sin aulorizacion previa de la Sceretaria,

La Secretaria podra emitir disposiciones para promover el retiro voluntario de los
servidores publicos, en razdn de la disponibilidad financiera que se tenga.
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ARTICULO 52.- Para la auotorizacion de modificaciones en los Reglamentos
Interiores o Manuales de Organizacion de Dependencias v Fntidades o h de
cualquier naturaleza que impliquen actualizaciones en la estructura organizacional v/o en
la plantilla de personal, se requerird previamente el andlisis v validacion por parte de la
Secretaria

La Contraloria no autorizara modificaciones en la estructura organizacional dentro de los

Reglamentos Internos o M les de Organizacion de las Dependencias vy
Fntidades, sin antes verificar que se disponga de fuente de financiamiento a largo plazo con
la Secretaria,

ARTICULO 53.- El gasto en Servicios Personales de las Entidades deberd ser congruente
con la asignacion de 1 les prevista en el presente Decreto y serd comprometido
conforme a lo dispuesto en el Acuerdo por ¢l que se Emiten las Normas y Metedologia para
la Determinacion de los Momentos Contables de los Egresos, emitido por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

Las Entidades deberin realizar los mjustes a su plantilla de personal que sean requeridos
parn que el gasto en Servicios Personales financiado con el subsidio estatal corresponda a
su presupuesto asipnado para tal efecto en 2018,

Dichos ajustes deberin aplicarse preferentemente l:n drcas no sustantivas ¢ incorporar

criterios de costo-beneficio que redundan en presup les a corto plazo

ARTICULO 54.- Las Entidades deberin aplicar el Tabulador vigente en el Gobierno del
Estudo pars sus plantillas financisdas con subsidios estatales /o ingresos propios.

No deberin cubrirse prestaciones adicionales a las aplicadas en la Administracion Pablica
Centralizada

La Scorctaria y la Contraloria se coordinarin con las Entidades para implementar esie
proceso, asi como para definir lineamientos para establecer los niveles tabulares aplicables
en cada Entidad

La Scerctaria iniciard un proceso gradual para procesar las nominas de las Entidades que lo
hagun con sus propiss estructuras administrativas, Con este propésito la secretaria esti
facultada para selecci bajo criterios de eficiencia v costo-beneficio, las Entidades que
deberin incorporarse a este proceso.

Cupitulo ITI
De los Materiales y Suministros ¥ Servicios Generales
ARTICULO S5.- Los Titulares de las Dependencias y los Di G les o sus
equivalentes en  las  Entidades, seran 1 b1 de red selectiva vy

racionalmente los pastos de operacién, sin de!rlmenta de la realizacidon oportuna y
eficiente de los programas a su cargo, v de la adecuada prestacion de los bienes y
servicios de su compelencia, asi come cubrir, con la debida oportunidad, sus
compromisos de pago tando los calendarios para el efecto amtorizados.

ARTICULO 56,- Las Dependencias v Entidades, deberdn apegarse a las disposiciones

establecidas tratdndose de erogaciones relacionadas con:

Combustibles

Alimentacion de persuluu

Publicidad, propag; blicaci especiales

Pago de vifiticos y gaslus de camino

Gastos menores, de ceremonias y de arden social

Contratacion de asesorias, estudios e investigaciones y capacitacidon
Gastos de transportaeion lermestre v acrea

Uso de vehiculos oficiales

‘l'elefonia, telecomunicacion, 1elevision por cable o via satélite
Arrendamientos, mobiliarios, inmobiliarios v financieros

® 8 % 8 B B 8 B BB

ARTICULO §7.- 1a acion por T dencias y Organi de "Servicios
Legales, de Comabilidad, Auditorias y Relacionados"; H "Servicios do C‘nmu]tona
Administrativa, Pr Técnica v en T logia de la Informacién” con excep

de "Servicios de Informadtica”, "Servicios de Capacitacion” y "Servicios Profesionales
Cientilicos ¥ Téemicos Integrales” delinidos conforme al clasificador por objeto de
gasto previsto en el M 1 de Progr: ion y Presupuestacion 2018, debera contar
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previamente con dictamen de suficiencia presupuestal emilido por la Secretaria de
Hacienda
La Secretaria deberd emitir li ientos para el
Articulo.

d cumplimiento del presente

Capitulo TV
De las Adguisiciones y la Obra Pablica

AR‘H( ULO 58.- Para los efectos de lo sefialado en el articulo 26 de la Ley de

isiciones, Arrendami v Prestacion de Servicios Relacionados con Dienes
Muchks de la Administracién Publica Estatal, las Dependencias vy Entidades se
ajustaran a lo siguiente:

MILES DE FESOS

MONTO MAXTMO DE CADA
RANGO DE PRESUPUESTO ) 4 OPERACION QUE PODRA
TOTAL ANUAL AUTORIZADG | MONTOQUE PODRA |1 1y ARSE MEDIANTE
A LA DEPENDENCIA O ARIUDICARAR EN INVITACION A CUANDO
ENTIDAD ELIBNER KRS A MENOS TRES
PROVEEDORES
! |
De A

I 0 2,000 75 220 |
2,001 3,000 50 760

l 4,001 7.000 110 350 I
7001 10000 130 450

| 10,001 14,000 150 G50 |
14,001 8,000 170 [

I FEEV 40,0604 180 ash I
40,001 65,000 190 1,050

I 55,001 105,000 70 1,300 ]
105,001 180,000 210 1,500

] 180,001 320,000 m 1,800 l
- T 320001 500,000 30 2,000

I 500,001 ¥ s 350 2,600 I

Los montos establecidos deberin de considerarse sin incluir el importe del Impuesto al
Valor Aprepado

ARTICULO 59.- Con fund » en lo sefialado en la Ley de Obras Publicas vy
Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Sonora, los montos miximos
por asignacién directa. por concurso a tres contratistas y licitacion piblica que podrin
realizar las dependencias v u:al:dudut durante ¢l afio 2018 pars ln cjecucion de obra
publica vy de los servicios rel fos con la mi se sujetaran a los lincamientos
nglmllcb

1. - Para Obra Puhlica

UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION

ADTUTHCACTON LICTTACTON PURLICA

POR INVITACION A
DIRECTA TS

CONTRATISTAS
DE | A DE | A DE | A
0 | 10,000 10,001 | 25,000 25,001 |y mis
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IL- Para servicios relacionados con las obras publicas:

UNIDADES DE MEDIDA Y ACTUALIZACION

ADJUDICACION Poa:;;rmmm A LICITACION PUBLICA
DmTA Falwl. ATISTAS
DE_ | A DE A DE | A
0 | 4000 4,001 10,000 10,001 |y mis

Los montos establecidos deberin considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor

Agregado,

ARTICULO 60.- Para ¢l ejercicio del gasto de inversiones piiblicas para el afio
2018, las dependencias y entidades de la Administracion Poblica Estatal deberin
aplicar los siguientes lineamientos: .

L- Los recursos estatales que se autoricen para ser ejercidos en cualquier modalidad de
programas convenidos con la  Federacion v con los Municipios, son intransferibles a
otras modalidades de inversion v las transferencias internas que se soliciten se sujetardn al
tramite de aprobacion que corresponda. conforme a los términes de los Convenios
respectivos,

IL- Las Dependencias y FEntidades deberin abstenerse de suseribir o promover la
suscripeion de convenios con el Gobierno Federal u otras instancias, que compromelan
recursos estatales superiores a su disponibilidad presupuestal.

IL- Durame el ejercicio de los progr convenidos con la F idn, se llevard un
seguimiento cuidadoso para asegurar que se apliquen todos los recursos federales que se
tengan autorizados. Para ello se llevardn a cabo las ad que It ias,
siempre que no contravengan a lo establecido en los convenios correspondientes.

IV.- Los programas de ejecucién directa que presenten rezagos importantes podrin ser
cancelados parcialmente para apovar otras acciones gue por su ritmo de ejercicio presenten
posibilidades de aprovechar recursos adicionales, derivados de convenios federales.

.~ Las fas presup les no podrin ser ulriundns por las depcndencaa% Esto
compmnde tamo los saldos a nivel de obra. asi como ag 2 que habiendo
sido  incorporadas al Presup , mo cuent con la disposicion de 5
complementarios, ya sea aportaciones de particularcs y la contraparte federales o
municipales.

VL- Las Dependencias v Entidades no iniciarin obras que consideren mezclas de recursos,
hasta contar con los convenios respectivos v sean captados recursos derivados de los
Mismos.

La observancia de esta dlsposwlm es sm perjuicio de la obligacion del Estado de iniciar
por si solo las obras que 1 de s, en aquellos casos que sc trate
de la atencién de necesidades urgentes de la poblacion o ¢n casos de emergencia,

VIL- En las acciones de ejecucion directa, las Dependencias y Organismos no podréin
reprogramar los saldos de los calendarios asignados a cada mes vy que no sean utilizados,
salvo con autorizacion de la Secretaria.

VIIL- En la asignacién de calendarios, tendrin prioridad las previsiones para realizar la
aportacion que corresponda al Estado en programas convenidos con la Federacion y los
Municipios.

IX.- El tramite de trunsferencias del gasto de inversiom se suspendera a linales del mes de
septiembre, por lo que oportunamente se deberdn hacer la prevision de modificaciones que
requieran las Dependencias. Para la disposicion de los saldos de obra, se estard a lo
dispuesio en la fraccidn V1 del presente articulo.

N.- A finales del mes de septiembre se hard un pre-cierre del gasto de inversion. Aquellas
obras que se delecten sin ejercicio de recursos senin canceladas v sus  recursos
reasignados & la  alencion de programas prionlarios, con aguellas excepeiones gue
determine la Secretaria.
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE

DHEPENDENCIA Y0 ENTIRAD: | SECRETAKIA DE DESARSOLLO SOCTAL (COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADC DE SONGHA)
PROGRAMA PRESUPLESTARID. | EXIOK] § VIVIERD A DIGNA

£ pEL pep | T 3 QOUIERNG GENELADOR DE LA INFRALSTRUCTURA FARA LA CALIDAD DE VIDAY LA
COMPETITIVIDAD SORTENTHLE ¥ SUSTENTARLE.

KETO UL PED. | RETD 10, AMPLIAR LAS POSIHILIIALES DE ACCESO A UNA VIVIERDA INONA

Vrviends Digna
Restamien: mative Indicador s Line bue A i Mudion de verificu: on
(Chjelives) Nomibee Freowmneis Vi 2007 : (Furutes)
Contribuir @ mejorer ks condicions de T de:
vida de la poblacion somorenss, medianic |
spovos & | Bmifis que regignm Msaderiay
Lia ey habisoonal Bimul 15 kL Insdienddores de Maginciin CONAPD 2010

viviendas purn que scceden § una vivienda
digne ™

anﬂnumm-mmht-ﬁraw*
FROPOSTIO | calicd ¥ espocion en mas viviendws, | VPP SRR €8 Anual 2 1,
reciben apoyos put scole 4w

viviends digra e
Kij il L. —— i iad Archave Gieneral de b Comisiin de
COMPONENTES ) Viviends def Estade de Saners (COVES)
€2, Viviendss mejoruie! ;":'?""“Im‘; ? Amal o 100
- g { Porcentaje de mmidad
amm*m bidsics de viviends o) 1008 1008
indigera construidas
COMPONENTES | 5 oo adiciema eonmssids Poroessaye de warion | - i 100% 1
consrido v General de s Bircrvion Goaal de
R — Infratstracturs S<cial
£ Pisos conmidas # ::;“".“!'* P rimesr ) ”“’m’"“'

MATRICES DE 1

\DICADORES DE RESULTADOS
APENDICE ]

DEPESDENCTA Y/0 ENTIDAD: | INSTITUTD SCRORENSE DE LA JUVENTUD
PREGRAMA PRESUFEESTARIC | EIG3EDE ATENCION A LA AVENTLT
EIE DEL PED: | EIE LSONCRA ENPAZ Y TRANQUILIDAD

RETO 3 FURTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA ¥ PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA PANA LA
RE10 Dl P PREVENCION 1361 DELITO

B i Indicadores Lines base Mea Anusl Madkos de venificunn
(0] divos) Nomitne Frecusncia Vader 2046 W (Fuanles)
. Contifule sl demarollevelar | by 1y 4y fivency 100 100= | G de Institany Nacicual de Estadistics y
e & benedl ad 458 % Geografin
personss jévanes e el
.mwm!;lﬂw el e [t det T el
asiditeE Reporte del ares 08 ¥ provecios
FROPOSITO wmtudﬁ::tl. irades Anal 0000 4,000 Bt soerams o koo
i calidad de vid eemimi et
socisl 8 del Emndo
) ; e L frig Programas dirigidos n
I i * N " i eporte del aren de candion y prevectso del
nchdemicos operados per ¢f u Instituso sonorense de Is faventod
Inaitde
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L- Mdentificar con precision a In poblacion objetivoe, tanlo por grupe especifico como por
region del Estado v Municipio. Se debera de establecer su elegibilidad bajo criterios de
equidad;

1L« En su caso, prever monlos ma.\lmm por beneliciario o por poreentaje del costo totul del
provecio. En los progr de beneficio di a individuos o grupos sociales, los montos
© porcentajes se establecerin con base en criterios redistributivos que deberin pnuieguu £l
la poblacion de menores ingresos y procurar fa equidad entre regi ¥ o sin
demérilo de la eficiencia en el logro de los objetivos;

IIL- Procurar que el mecanismo de distribucidn, operacién y administracion otorgue acceso
equitativo a todos los grupos sociales v géneros;

IV.- Garantizar que los recursos se canalicen exclusivamente a la poblacion objetivo y

asegurar que el i de distribucid npumcmn ¥ administracion facilite la obtencion
de informacion y la evaluacién de los benefi icos v sociales de su asignacion v
aplicacion; asi como evitar que se destinen recursos # una administracion cosiosa v
excesiva;

V.- Incorporar mecanismos  periodicos de  seguimiento, supervision v evaluacion
que permilan ajustar las modalidades de su operacion o decidir sobre su terminacion;

VL- En su caso, buscar fuentes allemnativas de ingresos para lograr una maver

ficiencia v unn di o terminacion de los apoyos con cargo a recursos

presupuestales;

VIL- A la dinacion de acci entre d lencias y entidades, para evitar
dupllcldad en el gjercicio de los recursos y reducir g&stos administrativos;

VIIL- Garantizar la oportunidad y temporalidad en su otorgamiento;

IX.- Procurar que sea el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos ¥ metas
que se pretenden; y

X.- Remitir a la Secretaria un anilisis sobre las acciones que se llevardn a cabo para
eliminar la necesidad de su posterior otorgamiento,

Titulo Cuarto
De la Informacion, la Evaluacién y la Transparencia

Capitulo |
De Ia Evaluacién Programiitica, ¢l Control de Gestién y del
Avance Finunciero del Ejercicio Presupuestal.

ARTICULO 65.- 1a § ia, en cumplimiento de las facultades que le confiere la ley
Organica del Poder Ejecutivo de Sonora v la Ley del Presupuesto de Egresos v Gasto
Publico Estatal, operard un sistemu de control y evaluscion presupuestal para llevar a cabo
¢l seguimicnto y la evaluacion del cjercicio del gasto piblico y del presupuesto. La propia
Secretaria establecerd las normas, criterios ¥ lineamientos relativos a la organizacion,

funeic i y requerimientos de dicho

Las dependencias v entidades tendrén la obligacion de cumplir con los requerimicntos de
informacidn que d de el sistema.

ARTICULO 66.- La Secretaria efectuard el imiento y la evaluacion financiera y

programdtica del gasto piblico, sin perjuicio de las facultades que la ley le confiere
expresamente a la Contraloria.

ARTICULO 67.- La Contraloria, en gjercicio de las facultades que en materia de control
de gestlon Ie confert la Lev, examinard v verificard el cumplimiento por parte de las
propias depend y entidades de la Administracion Pablica del ejercicio del Gasto

Piblico, asi como el cumplimiento de los programas operativos congruentes con el
presente Decreto, para lo cual tendrd amplias [acultades para vigilur que toda erogacion con
cargo al Presupuesto, esté debidamente justificada v preverd lo necesario para que se
fing las resp hilidades cor fientes, cuando resulte que las eropaciones

realizadas sean consideradas lesivas a k:s intereses del Estado,

ARTICULO 68.- El Instituto Snnmenne de la Mujer deberd de examinar v verificar el
cumplimiento por parte de las depend. y entidades de la Administracion Pablica, en
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materia de programas de equidad de género, que éstas cumplan lo= programas. v IM
metas que se hayan propuesto, emitiendo en caso de ser 10, UNa T
pars que la Secretaria aplique las medidas conducentes para aquellas dependencias y
entidades omisas,

Capitulo 11
De los Informes de los Ejecutores del Gasto

ARTICULO 69.- Los ¢j es de gasto p an, conforme a la normatividad vigente
informes mensuales vy trimestrales que contengan el reporte del avance presupuestal
ﬁnanmem ¥ pmgramanm de los programas autorizados en su presupuesto, asi como la

ién taria en los términos que establece la Ley del Presupuesio de
Lgresos y Gasto Pubhco Estatal v otras disposiciones aplicables

ARTICULO 70.- Las dependencias y entidades que reciban directamente recursos de
origen federal, social, privade o de orgam inter les, deberdn informarlos
mensua]mmc a la Secretaria dentro de “su estructura de ingreso global, diferenciando

T aportac federales, aportaciones estatales v otros,  Asimismo,
mfnrmarin de su estructura de gasto glohal y especifico.

En caso de incumplimicnto la Scerctariu s¢ reservard la faculiad de seguir otorgando las
ministraciones posteriores,

ARTICULO T71.- Los titulares de las Entidades, asi como los de sus Grganos
eneargados del ,'\ y ejereici du Sus T , seran direct te resp bles de lu
informacié l, fi ica v contable proporcionada a la
Secretaria y a ln (.mrlm]ona, para los efectns que sefinla la Ley del Presupuesto de Egresos

v Gasto Pablico Estatal.

Cnpitu.io l:lI
De la Implementacion del Modelo Pr Basado cn Resultados — Sistema de
evaluacion al Desmnpeﬁn (PhR-SED)

ARTICULO 72.- Durante ¢l afio 2018, se i i con la ali ién de las d
etapas del ciclo presupuestario, de manera gradual v creciente, de acuerdo al modelo de
PhR-SED, en congruencia con la Icg:ﬂlamén federal v estatal ap]lcnhi: Dicho ciclo

pnesupuce.ta.nn se p de: PI , Progr ion. Presupuestacion, Ejercicio y
Control, Segui Evaluacién v Rendi i6 de cuentas,

ARTICULO 73.- La Secretaria emitira la ividad ie para impl ar el
Modelo de P puesto basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio (PbR-
SED), analizard la normatividad ugenlc ¥, €N SU caso, pmpondré In mft.m‘nas Iegtslxm'as
que precisen para lidar la img ion dal Presup =

ARTICULO 74.- La normatividad emitida por la Secretaria para la implementacion del
Modelo establecerd los principios ¥ mlenos los pnm:lpnles actores responsables con su
raspechvoﬁmbnoda&cmén los comp que gran el Modelo y disy

pecificas gque aseguren la ali ion de las difer etapas del ciclo presupmmnn
Estos lineamientos regirin los de la impl ion en las siete ctapas del ciclo
presupuestario citadas en el Articulo 68.

ARTICULO 75.- Sin detrimento de que 1 la impl tacién del modelo PbR-SED
se potencien sus aleances, la normatividad us‘l.ab]w‘.rd los unl,cnos minimos que deberin
nlenderse en cada una de las swte etapas del ciclo presup io estatal, confi alo
la pi iri en la alineacién de los programas sectoriales ¥
pmupucﬂmus con el contenido del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021; la
programacion considerard la revisién vy aulorizacién. en su  caso, de estructuras
programticas, la dcﬁmcmn de programas presuf arios. Ja elaboracion de Matrices de
Indicadores para Resultados; la presup idn tomard en cuenta los resullados de los
programas para la asignacién de recursos; el qucm lendrﬂ por objetivo la mejora en la
gesnén v de la calidad del gasto; ¢l seguimiento 4 In elaboracion de inf de

ftados y it de indicadores; la ev ion identificard oportunidades de mejora
de los programas, con apego a la nm-mnuv:dad aplicable; y la rendicion de cuentas inchuird
la elaboracién de informes con los rer»uludus definitivos de los programas. El enfoque de

avance en la impl serd

ARTICULO 76.- Seri responsubilidad de la Secrctaria disef Juci linar 1
estralegin de implementacion del Modelo PbR-SED, escuchando la o]unum de las
diferentes instancias involucradas, con apego al marco juridico aplicable.
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Capitulo IV
De las reasignaciones y otras disposiciones

ARTICULO 77.- Con el objeto de renovar la flotilla de transporte escolar de la Secretaria
de Educacidn y Cultura del Gobierno del Estado de Sonora, se amtoriza levar a cabo la
afectacion presupuestal en el presente Deereto de Presupuesto de Egresos del Gobiemo del
Estado de Sonora correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2018 por la cantidad
equivalente hasta el 33% de los ingresos que se asignen a infraestructura educativa.

El destino de la alectacion presupuestal multianual sefinlada en el presente arliculo serd
para llevar a cabo el arrendamiento de 90 unidades de autobus por 36 meses consecutivos.

La afectacion presupuestal multianual objeto del presente Decreto deberd sujetarse a una
actualizacion anual a partir del ejercicio correspondiente al afio 2018, conforme al
crecimiento que durante dicho periodo presente el indice nacional de precios al
consumidor, por lo que la cantidad a afectar en cada Presupuesto correspondiente de
F.gresos, del Gobierno del Estado de Sonora, debera ser equivalente a dicha actualizacion.

El Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora deberi incluir en un capitulo especifico
de los proyectos de d Presupuesto de Egpresos del Gobierno del Estado,
correspondientes a los gjercicios fiscales de los aflos 2019 y hasta el afo 2021 inclusive, la
afectacion presupuestal multianual autorizada en términos del presente decreto.

i ]

La vigilancia en la optimizacion, ap ion, mancjo y de los recursos referidos en
los parrafos que anteceden, recaerd en las i ias correspondi reconocidas por el
marco normativo de la Entidad, de entre las cuales se enuncian, la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora, Ley de Presupuesio de Egresos, v
Gaasto Pablico v la Ley de Contabilidad Guber tal del Estado de Sonora.

La Secretaria debera emitir lincamientos para ¢l adecuado cumplimiento del presente
articulo, abarcando el servicio en los 72 municipios del Estado.

ARTICULO 78.- Las dependencias y entidades deberdn observar de cardcter obligatorio,
lo estipulado en el Acuerdo por el que se establecen las Normas de Austeridad para la
Administracion y Ejercicio de los Recursos, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 2 de enero de 2017.

El ejecutivo por conducto de la Secretaria analizara la factibilidad de cumplimiento para
cada dependencia y entidad de la meta a la que se refiere el articulo 19 del Acuerdo al que
hace referencia el presente articulo, esto a fin de no afectar la operatividad y adecuada
prestacion del servicio en los sectores prioritarios

Fl Ejecutiva, por conducto de la Secretarin, impulsard la fusién de entidades bajo criterios
de costo y rentabilidad social, con el propésito explicito de reducir su gasto total y asi
propiciar un ahorro en ¢l gasto publico

ARTICULO 79.- [l Ejecutivo del Estado reducird las asignaciones previstas en los
articulos precedentes en los monios y conceptos siguientes:

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Educacién y Cultura por $78'788,765.05 (Son: Setenta y Ocho Millones Setecientos
Ochenta y Ocho Mil Setecientos Sesenta y Cinco Pesos 05/100 MN,).

Bienes Muebles. Inmuebles e Intangibles a cargo de la Secretaria de Hacienda por
$10°000,000.00 {Son; Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.J,

Gasto de Operacion a cargo do la Scerctaria de Hacienda por $2'000,000.00 (Son: Dos
Millones de Pesos 00/100 MUNL )

Transf ins, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas u cargo de la Secretaria de Salud
Pablica por $40'000,000.00 (Son: Cuarenta Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Recursos Ilidraulicos, Pesca y Acuacultura, por $58'000,000.00
{Son: Cincuenta v Ocho Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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Inversion Pablica a cargo de la Secretaria de Infraestructura ¥ Desarrollo Urbano, por
$60'711,234.95 (Son: Sesenta Millones Setecientos Once Mil Doscientos Treinta v Cuatro
Pesos 957100 M.N.).

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Avudas a cargo de la Scerctaria de
Hacienda por $66'000,000.00 (Son: Sesenta v Sers Millones de Pesos 0/100 MUN).

Translerencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas a cargo de la Secreturin de
Infraestructura |y Desarrolle Urbano por $54'000,000.00 (Son: Cincuenta y Cuatro Millones
de Pesos 00/100 M.N.).

ARTICULO 80.- Con las rcduunoms establecidas en el articulo precedente, el Ejecutivo
del Estado ef i pliaciones presupuestales a los conceptos que se enlistan 2
continuacion:

Ampliacion al subsidio destinado a la Universidad de Sonora por S30°000,000.00 (Son

Treinmta Millones de pesos 00/100 MN.).

Ampliacién al subsidio destinado al Instituio Tecnologico de Sonora por $10°000,000.00
(Son; Diez Millones de Pesos 00/ 100 M.N).

Ampliscion al presupuesto para gasio de inversion del Supremo Tribunal de Justicn del

P

Es‘lado por $100'000,000.00 (Son: Cien Millones de¢ Pesos 007100 MN.).

Ampliacion al presup para gasto de inversion y equipamiento de la Fiscalia General de
Justiciu del Estado por $30'000,000.00 (Son: Treinta Millones de Pesos 00/100 MN.).

pliacién al presupuesto para gasto de operacion del Instituto Estatal Electoral y de
Pal‘tlc‘l,pac!ml Ciudadana por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100 NLN.).

Ampliacién al presupuesto de la Fiscalin Especializada en Delitos Electorales por
$4'000,000.00 (Son: Cuatro Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion a la Fiscalia General de Justicia del Tstado para la operacion del Ministerio
Piblico Especializado en Delitos de Robo al Comercio por $2°500,000.00 (Son: Dos
Millenes Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para operar un programa de apoyo a abuelas y abuelos que otorguen atencion v
cuidado & sus mietos menores de edad con motive del empleo de sus padres por
$3'S00,00.00 (Son: Tres Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Creacién del Fondo para Becas Impulsa Jovenes por Guavmas en ¢l Instituto de Becas v
Estimulos Educativos del Estado de Sonora por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de 'esos
00/100 M.N,).

Ampliscién pars un programa de apoyos ccondmicos a personas con padecimienio de
autismo por $1'000,000.00 (Sen: Un Milléen de Pesos 00/100 MN.). De este total
vorresponden  $600,000.00 (Son: Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.) a DIF Sonora v
$£400,000.00 (Son: Cuatrocientos Mil Pesos 00/100 M.N.) a DIF Municipal de San Luis Rio

Colorado.

Ampliacion para programas v acci de la Pro duria de la Def del Adulto Mayor
por $7'000,000.00 (Son: Siete Millones de Pesos 00/100 M.N).

Asignacion para el Centro de Integracion Juvenil por $5'000,000.00 (Son: Cinco Millones
de Pesos 00/100 M.N. ).

Ampliacion para fortalecer los programas de salud mental en materia de combate a las
adicciones v para fortalecer el programa Zona Libre de Drogas por S8'000,000.00 (Son:
Ocho Millones de Pesos 00/100 M N}

Asignacion para un progr de prevenciim de enfé dades cardiovasculares para la
muger por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N. )

Ampliacién para ¢l Centro Estatal de ‘Trasplantes por $3'000,000.00 (Son: “Tres Millones de
Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al Conscjo Estatal de Ciencia ¥ Tecnologia para los programas La Mujer ¢n la

Ciencia v Apropiacion de la Clencia, asi como para la contmuidad del programa
Innovaciones Sonora por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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Ampliacion al gasto de operacion del Consejo Fstatal de Ciencia v Tecnologia por
£2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.)

Apoyo para Fundscion PRODUCE a cargo de la Sceretaria de Agricultura, Ganaderia
Recursos Hidriulicos, Pesca y Acuncultura por $3'000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos
00/100 M.N.).

Ampliacion a la Biblioteca Pablica Jests Corral Ruiz para programas de fomento a la
lectura por $2°000,000.00 (Son: Dos Millones de pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion al Institute Sonorense de la Juventud por $2°500.000.00 (Son: Dos Millones
Quinientos mil pesos 00/100 M.N.).

Ayuda para la operacion de La Burbuja Museo del Nifio por $5'500,000.00 (Son: Cinco
Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacién para avudas sociales a instituciones de enseflanza a favor de Villas Juan Pablo
11 por S10'000.000.00 (Son: Diex Millones de Pesos 00/100 M.N ).

Ampliacion para avudas iales a ituciones de il a favor de la Escucla
Preparatoria Municipal de Nogales por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100
M.N.).

Ampliacién para ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro a cargo de la Secretaria
de Educacion v Cultura por $13'500,000.00 (Son: Trece Millones Quinientos Mil Pesos
00/100 MUNL).

Apoyo para la adquisicion de butacas v equipamiento del Centro Cultural de Santa Cruz por
$250,000.00 {(Son: Descientos Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para el Provecto Acceso del Inst T logico de Nogal por
$1'600,000.00 (Son: Un Millon Seiscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para un parque lineal en Boulevard Cedros Col. Bellota en el municipio de
Nogales por $1'150,000.00 (Son: Un Millén Ciento Cincuenta Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacidn para obras de infracstructura en ¢l Municipio de Bacum, por $27500.000.00
(Son: Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 MUNL).

Asignacion para obras de infraestructura en el Municipio de San Ignacio Rio Muerto, por
$27500,000.00 (Son: Dos Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 MN.).

Asignacion para construccion de barda perimetral del Panteon Mumeipal del Municipio de
Carbd por $1,108,765.05 (Son: Un Millén Ciento Ocho Mil Setecientos Sesemta v cinco
Pesos 05/100 M.N.), a cargo de la Secretaria de Infracstructura y Desarrollo Urbano.

Asignacion para obras en el casino de la Comisaria de Pueblo Yagqui, Municipio de Cajeme
por $5°000,000.00 (Son: Cinco Millones de Pesos 00/100 MUON).

Asignacién a un programa para la deteccion de padecimi renales a DIF Municipal de
Nogales por $500,000.00 (Son: Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion para la elaboracién de contenidos tematicos desde quinto de primeria v hasta
Gltimo semestre de preparatoria la materia de prevencion del delito. dentro del Programa
Escudo Ciudadano de la Secretaria de Educacion y Cultura, por $680,000.00 (Son:
Seiscientos Ochenta Mil Pesos 00/100 M.N ).

Asignacion para la Zona Econdmica del Rio Sonora por $3'500,000.00 (Son: Tres Millones
Quinientos Mil Pesos).

Asignacién para un programa especial de apovo a los municipios del Rio Sonora por
$87000,000.00 (Son: Ocho Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Asignacion al Instituto de Capacitacién, Competitividad ¥ Relaciones Laborales para el
Estado de Sonora, A. C., para programas de capacitacion a los trabajadores por
$6'500,00.00 (Son: Seis Millones Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacion a la Comision Estatal pars ¢l Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas por $10'000,000.00 (Son: Diez Millones de Pesos 00/100 M.N.).
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Asignacién para prevenir que personas con sordera o con alguna discapacidad auditiva no
pucdan ¢j a plenitud su derecho a la ed ién a la Scerctaria de Educacién y Cultura
por $2'000,000.00 (Son: Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.),

Ampliscion al presupuesio para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestruciura v
Desarrollo Urbano parn Proyectos de Infruestructurn Vial en el Municipio de Puerto
Peflasco por 54'056,887.20 (Son: Cuatro Millones Cuwuema y Seis Mil Ochocientos
Ochenta y Siete Pesos 20/ 100 M.NL). |

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura v
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Navojoa por
£6'371,189.31 (Son: Seis Millones Trescientos Setenta v Un Mil Ciento Ochenta y Nueve
Pesos 31/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infracstructura v
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infracstructura Vial en el Municipio de Nogales por
$£6'495,297.27 (Son: Seis Millones Cuatrocientos Noventa y Cinco Mil Doscientos Noventa
¥ Siete Pesos 27/100 M.N.).

Ampliacion al y puesto para gasto de imversion a la Secrelana de Infraestructura
Desarrollo Urbano para Provectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Guaymas por
$5'748,210.90 (Son: Cinco Millones Setecientos Cuarenta v Ocho Mil Doscientos Diez
Pesos 90/100 M.N.).

Ampliacién al puesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrolio Utbano para Proyectos de Infraestructura \’m] en el Mmmpm de San Luis Rio
Colorado por $6'506,640.60 {Son: Seis Millones Qui tos Seis Mil Seiscientos Cuarenta
Pesos 60/100 M.N.).

Ampliacion al presup para gasto de inversion a la Sccretana de Infraestructura v
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en ¢l Municipio de Quiriego por
$1'428,984.90 (Son: Un Millén Cuatrocientos Veinte y Ocho Mil Novecientos Ochenta y
Cuntro Pesos 90/100 M.N.),

Ampliacion al presupuesto para gasto de mversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Agua Pricta
por $4'289.624.18 (Son: Cuatro Millones Descientos Ochenta ¥ Nueve Mil Sciscientos
Vemte y Cualro Pesos 18/100 M.N.),

Ampliacion al presupuesto para gasto de mversion a la Secretania de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Provectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Carbd por
$1'063,444.52 (Son: Un Millon Sesenta v Tres Mil Cuatrocientos Cuarenta y Cuatro Pesos
52/100 M.N.),

Ampliacién al presup para pasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura ¥
Desarrollo Urbana para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Bacerac por
$1'046,295.48 (Son: Un Millén Cuarenta v Seis Mil Doscientos Noventa y Cinco Pesos
48/100 M.N).

1.

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura v
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Naco por
$1'864,228.10 (Son: Un Millén Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil Doscientos Veinte y
Ocha Pesas 10/100 M.N.).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura v
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Huachineras
por $1'122,344.87 (Son: Un Millén Ciento Veinte y Dos Mil Trescientos Cuarenta y Cuatro
Pesos 87/100 M.N.).

Ampliacién al presupucsto para gasto de inversion a la S ia de Infracstructura v
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de San Miguel de
Horeasitas por $1'398,774.43 (Son: Un Millon Trescientos Noventa y Ocho Mil Setecientos
Selenta y Cuatro Pesos 43/100 M.N.).

Ampliacion al presup para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura v
Desurrollo Urbane para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Huépac por
£1'012,345.50 (Son: Un Millon Doce Mil Trescientos Cuarenta v Cinco Pesos 50/100
M.N.).
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Ampliacién al presupuesto para gasto de inversidn a la Secretaria de Infrasstructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en ¢l Municipio de Imuris por
$£1'624,550.60 (Son: Un Millén Seiscientos Veinte vy Cuatro Mil Quinientos Cincuenta
Pesos 60/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretania de Infracstructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en ¢l Municipio de Baviacora por
$3'000,000.00 (Son: Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para pasto de inversidnm a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Provectos de Infracstructura Vial en ¢l Municipio de Nécori Chico
por $2'110,872.20 (Son: Dos Millones Ciento Diez Mil Ochocientos Setenta y Dos Pesos
20100 M.N )

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de S8oyopa por
$2'512,774.33 (Son: Dos Millones Quinientos Doce Mil Setecientos Scienta v Cuatro Pesos
33/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Scerctaria de Infracstructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Opodepe por
$1'834,821.18 (Son: Un Millon Ochocientos Treinta y Cuatro Mil Ochocientos Veinte Un
Pesos 18/100 MUN).

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Santa Crue
por $1'986,422.76 (Sen: Un Millén Novecientos Ochenta y Seis Mil Cuatrocientos Veinte y
Dos Pesos 76/100 M.N.).

Ampliacién al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Provectos de Infraestructura Vial en el Municipio de San Felipe de
Jesis por $1'087.920.52 (Son: Un Millén Ochenta y Siele Mil Novecientos Veinle Pesos
52/100 M.N.).

Ampliacion al o para gasio de inversion a la Secretaria de Infruestructura y
Desarrollo U rba.nﬂ pm Proyectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Tepache por
$1'496,547.58 (Son: Un Millon Cuatrocientos Noventa v Seis Mil Quinientos Cuarenta v

Siete Pesos 58/100 M.N).

Ampliacidn al presupuesto para gasto de inversion a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano para Proyeclos de Infraestructura Vial en el Municipio de Cucurpe por
$1'541,733.12 (Son: Un Millon Quinientos Cuarenta Un Mil Setecienmos Treinta y Tres
Pesos 127100 M.N.)

Ampliacion al presupuesto para gasto de inversién a la Secretaria de Infraestructura y
Desarrolle Urbano para Provectos de Infraestructura Vial en el Municipio de Onavas por
$1'111.325.40 (Son: Un Millén Ciento Once Mil Trescientos Veinte ¥ Cinco Pesos 40/100
M.N.).

Capitulo V
De la Transparencia

ARTICULO 81.- Los ejecutores de gasto, en el mangjo de los recursos publicos, deberin
observar las disy tablecidas en la ley de Acceso a la Informacion Pablica y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Sonora,

ARTICULO 82.- 1.a inobservancia del presente Decreto, serd sancionado de conformidad
con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v
Municipios.

ARTICULO 83.- El presente Decreto serd publicado en el portal de transparencia del
Gobiemo del Estado, asi como aquella informacion de indole presupuestaria cuya
publicidad sea prevista por disposiciones de cardicter general.
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TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- [l presente Decreto entrard en vigor el primero de enero de
2018, previa su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacidn en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H, CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 12 de diciembre de 2017. C. CARLOS ALBERTO LEON
GARCIA, DIPUTADO PRESIDENTE.- RUBRICA. C. JOSE LUIS CASTILLO GODINEZ
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA- €. TERESA MARIA OLIVARES OCHOA,
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA,

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
veinte dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete.- GOBERNADORA DEL
ESTADO.- CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.- SECRETARIO
DE GOBIERNO.- MIGUEL ERNESTO POMPA CORELLA.- RUBRICA.
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APENDICES

[
APENDICE A Dependencias y Unidad Responsable

APENDICE B Programas Presupuestarios por Fuente Financiera

APENDICE € Finalidad, Funcién y Subfuncion

APENDICE D Partida Genérica

APENDICE E Plazas del Magisterio Federal y Estatal

APENDICE F Tabuladores Sector Educativo

APENDICE G Créditos que integran la Deuda Pablica

APENDICE H Clasificacion Programitica

APENDICE 1 Proyecte de Participaciones y Aportaciones a Municipios 2018
APENDICE T Matrices de Indicadores de Resultados

APENDICE -I\' Anexos de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
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DISTRIBUCION POR DEPENDENCIA Y UNIDAD RESPONSABLE

APENDICE A
DEPENDENCIA  UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
101 H. CONGRESO DEL ESTADO 658,944,000
CAMARA DE DIPUTADOS 135 700,000
CRNTRO DEMNVESTIGACION FAREAMENTARDA DFL FATADO DE SONORA 1RT0AYS
CONTRALORIA INTERNA SRA0, 138
CFICIALIA MAYOR. LI
102 SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 1125827970
ARCHIVO GENERAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADG 5.686.816
CENTRALES DE ACTUARIOS EXECUTORES ¥ NOTIFICADORES 12881 163
CENTROS DE JUSTICTA ALTERNATIVA RSRTIE
THSTITUTO DE LA JUDICATURLA SONORENSE 16061641
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA 67, E Y
CFICTALIA MAYOR 1507363
FRESIDENCLA 21151603
SALAR MINTAS A32IRED
SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS 26.503,708
TRIBUNALES REJIONALES DE CIRCUITO 100465945
VISITADORA FUMCIAL Y CONTRALORIA 16614373
103 EJECUTIVO DEL ESTADO L18.66% 414
COORDINACION EJECUTIV A DE ADMIKNISTRACION 54504140
COCRDINACION GENERAL DE ASESCORES 8.520,760
DFIINA DE LA HEPRESENTAUION SONORA KN EL DF 229R3%0
OFICINA DEL ETECUTIVO ESTATAL 35,606,611
SECRETARIA PARTICULAR 17330673
104 SECRETARIA DE GOBIERNG AP49¥7 252
CENTRO ESTATAL DE DESARROLLO MUNICIP AL 15456461
COMISION ESTATAL PARA FL DESARROLLO DF LOS PUNNLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 25851550
CONSEID ESTATAL DE POBLACION 244270
COCRBINACION BEJECUTIV A DE RELACIONES PUBLICAS ¥ EVENTOS 5524108
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL PRESUPUESTAL 27767548
DESPACHO DEL TITULAR 0568903
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS 519350
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A GRUPOS PRICRITARICS ¥ MIGRANTES e
DIRECCION GENERAL DE CONCERTACION AGRARIA 5721280
DMRRCUION GENER AL DE GORIERNO ERT RS
DRECTION GRNFRAL DIE NOTARTAS 11835207
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO CIVIL BROIDBOL
DIRECCICN GENERAL DEL BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO DEL ESTADO 13330431
INETITUTO SONORENSE DE LA MUJER 81108755
SUBSECRETARIA DE CONCERTACION SOCIAL 11372991
HUBSECRETARIA DE DESARROLLO POLITION 17,721.70
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE GOBIERNO TA0E T4
DEPENDENCIA { UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
UNITAD ERTATAL DE PROTECCION CIVIL 17745574
105 SECRETARIA DE HACIENDA 1.945,714317
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL | 17508 686
CENTRO DE DESARROLLO IKFANTIL Ul 2035398
CENTRO DE DES ARROLLO INFANTIL 1T 16,1792
COMISION ESTATAL DE BIENES ¥ CONCESIONES DEL ESTADO 184.6172400
COORDINACION ERECUTIV A DE AUDITORIA FISCAL 185234405
COORDINACION EIECUTIV A DE VERIFICACION AL COMERCIO EXTERIGR 67166143
DIEECCICN GENERAL UNIDAD TRANSPARENCIA 3,181 056
DIRECTION (ERERAL DE ADMINISTHACION TLWO5,522
BIRECCKRN (TERER AL TE BEBIDAS ALCOHOLICAS £2570,13%
DIRECCION GENERAL DE CONTARILIDAD GUBERNAMENTAL 27493477
DIRECCION GENERAL DE CONTROL DI FONDOS Y PAGADUIIA 19361963
DIRECCION GENERAL DE CREDITO PUBLICO s345044
DHRECCION GENERAL DE ORIENTACION ¥ ASISTENCIA AL CONTRIBLUYENTE 12381 338
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION ¥ EVALUACION ICERCE P
TARECCION GRNFRAL DE POLITICA ¥ CONTROL PRESUPURSTAL 15B46R60
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PUBLICAS B168.740
TDIRECCION GENERAL DE RECAUDACION 3L EISNIE
DIRECCISN GENERAL DEL SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERA 116,393 Gen
FIDEICOMISO PUENTE COLOR ADO TEATE 000
FUNDD ESTATAL DE MODERNIZ ACION DEL TRAKSPORTE 174936894
INSTITUTO CATASTRAL ¥ REGISTRAL DEL ESTADO DE SONORA ELTRTE T
PROCURADURIA FISCAL 19911243
PROCGRESC FIDEICOMISO PROMOTOR URRANG 16407532
SECRETARIA 25111896
SERVICIO [ ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE DIENES 3275408
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SURSECRETARIA DE EORESCS
SUBSECHETARIA DE INGRESCS

14240526
17,512,099

SUBSECRETARIA DE RECURS0S HUMANDS 124 557250
TESORER|A DEL ESTADO 215851 602
186 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL 186,003,158
DIRECCION GENMERAL DE ASUNTOS UDICOS ¥ NORMATIVIDAD 1843366
DIRECCKIN GENERAL DE ADMINISTRACION ¥ CONTROL PRESUPURSTAL N WRTT
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA CUBIHNAMINTAL 072980
DIRECURN GENERAL D8 CONTRALORIA SOCIAL SIHRIY
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE OBRA PUBLICA 36330491
DIRECCION OERTRAL DE INFORMACION E INTECRACION 4pf304
DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES ¥ CONTRATOS 5441693
DIRECCIGN OENERAE DE ORGANGS DE CONTROL Y VIGILANCIA B455387
DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES Y SITUACION PATRIMONIAL 15283790
SHURETARIA 11,266, v
SURSECHETARLA D DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y TECNOLOGICT 15348213
107 SECRITARIA DI DESARROLLO SOCIAL 525198020
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
COMISION DE VIVIENDA DEL ESTADO DE SONCORA 121679170
COMISION DEL DEPORTE DEL ESTADO DE SONORA 124167995
COORDINACION ESTATAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA L& INFRAESTRUCTUR A 130,800
SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINIS TRACION TL9ET.64T
DIRECTION GENERAL D ENLACE INSTITUCIONAL LRET A0
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 117.597.388
DIRECCION GERERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 5037687
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES 31,699,656
DIRECCION GENERAL DEL PROGRAMA CRESER 30,506,585
INSTITUTO SONORENSE DE LA UVERTUD 15137400
SECRETARIA LALLILY
SUBSECHETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 3AULRTD
SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ENLACE INSTITUCIONAL 421425
UNIDAD DE ASUNTOS SURinicos 520,162
UMIDIAL I3 TRAMSPARERCIA 2187150
108 SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA 19,651, 502,868
BIRLIOTECA PUBLICA JESUS CORRAL RUTZ TAM1EM
CENTHO REGIONAL D6 FORMACION PROFESIONAL DOCENTE 19 SHTALO DE SONORA 41 699848
COLEGID DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SONCRA TT1L2KL076
COLEQIO DE EDUCACISN PROFESIONAL TECKICA DEL ESTADO DE SONORA CONALEP 3E9.33 350
COLEQIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECKOLGGI00S DEL ESTADO DB SONORA TEOTIL
COORDINACION ESTATAL DESERVICIOS PROFESIONAL DOCENTE 4507119
COORDINACTON GENERAL DE PROGRAMAS COMPERSATORIOS 2633879
COORDINACIN OENERAL DE REUISTRO, CERTIFICACION ¥ SERVICIO A PROFESIONISTAS 9,187 098
CODRDINACIIN GENERAL DE SALUD ¥ SEQUAIDAD ESCOLAR 5,185 850
THREDCKN GENFERAL DE ADMINISTRACHIN ¥ FINANZAS MY
DIRECCION GENERAL B ATENCION CIUDADANA 1065654
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ELEMENTAL 746.267.091
DIRECCION OENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERIOR 1095195
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FRIMARIA LB 384 404
DIRECCION OENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA 1,965,020,542
TIRECCIIN GRNGR AL T INFORMATICA 17280421
DIRECCKIN GENERAL DE INNOVACION ¥ DESARROLLO TECROLOGICO 5760583
DIRECOION GENER AL DE INTERCAMBIOR Y ASUNTOS INTHRNACIONALES s m
DIRECCKIN GENERAL DE PLANEACION 11.026,382
DIRECCKIN GENERAL DE RECURSCS HUMANGS 21761972
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS REGIONALES L7433
DIRECCKIN GENERAL DI TECNOLOGEA EDUCATIVA 5232801
DIRECCKN GENERAL DE VINCULACION ¥ PARTICIP ACTON SOCIAL 1581450
EL OOLEGIO DE SONGRA BEISINS
INSTITUTO DE BECAS Y ESTIMULOS EDUCATIVOS DEL FSTARO DI SONORA 100,738,394
INSTITUTS DE CAPACTTACION PAR A EL TRABAJD DEL ESTADO DE SONGRA 101,842,269
INSTITUTO D CREDNTO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONDRA Wranes:
INSTITUTO SONCRENSE DE CULTURA 1TRS91.613
INSTITLFIO SONGIENSE 1 FDUSACION FARA 10K ADULTOS 106,384,593
DBEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMIPORTE
IRSTITUTO TECNOLOGRD D SONDRA ¥I071, 740
INSTITUTC TECNOLOOICO SUPERIOR DE CATEME B985
IRSTITIFIC TECNOLOGID SUPERIOR DE CANANEA 19,583 290
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR D PUERTO PENASCO 0455870
MIISEQ SONGR A EN LA REVOLUCION 4179250
RADIO SONORA 17484970
SECRETARIA 9,065 551
SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE SONORA 915246478
SURSHCHET ARLA DE EDUCACION BASKEA ATH 0RO AGT
SUBSECRETAR|A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ¥ SUPERICR 10528300
SURSECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION 02638326
TELEVISORA DE HERMOSILLO SA DE CV 118136460
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UMIDAD DF ASUNTOS FURITHCOS 2.768.721

UNIDAD DE ENLACE Y COMUNICACION SOCIAL 213938
UNIDAD DE BFUALDAD DE GENERD 4040058
USIVERSIDAD DE LA SIERRA 4176530
ITNIVERSIDAD ESTATAL DE SOMORA E15 900811
TNIVERSIIAT TRCNOLOGICA DE ETCHOIOA 6,018,900
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS 16,084,070
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO 63T M5
UNIVERSIDAL TECNOLOGICA DE NOGALES LR LT E]
INIVERSIDAD TECHOLOGIC A DE PUERTO PERASCD 10,654,101

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LIS R10 COLORATO
UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DEL SUR DE SONORA

108 SECRETARIA DE SALUD PUBLICA 5999,553, 745
CFNTRO ESTATAL DE TRASPLANTES 1431382
COMISION DE ARRITR AN METDACO DEL ESTADO TE SONORA ma
COMISION ESTATAL DE BIDETICA 15,200
COMISION ESTATAL DE PROTECCION CONTRA RIESOOS SANTTARIOS ESTATYO T9E SONORA 5218800
DHRECTION DE INFRAES THUCTURA FISICA 34588
DIRECCION DE TECNULOGIAS DE LA INFORMAUION Y COMUNICACIONES 5762
DIRECCICON GENERAL DE ADMINISTRACION 139054
DIRECCHYN GENFRAL DE ASISTENCTA SOCIAL s 10485
DIRECCION GENERAL DE COORDINACIN SECTORIAL 9RIST
DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA Y CALIDAD 4,1
DIRBCCKON GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO 61497
DIECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 66,767
DIREOCKIN GENERAL DE SERVICHOS T SALUT A 1A PERSONA TIEH
FORDO FEATATAL DE SOLIDARTDAD 2,000,600
NNTADE ASISTENCIA PRIVAD A 1,820,161
REGIMEN ESTATAL DE PROTECCION SOCTAL SALUD SONDRA £12.745,093
SEUHETARIA 33H7,7E2
SERVICIOS DE SALUL DE SUNORA 4203176101
SSTEMA PARA EL DESARROLLO INTEURAL DE LA FAMILLA = DIF - SONCRA == 96,129,341
SURSECRETARIA DE ADMDMSTRACION ¥ FINANZAS 0366

DEFENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
FURSRECRETARIA T SERVICIOS DF SALUD 13,000,717
UINIDAD DE ASUNTOS IURINCOS NI
UNIDAD DE ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL 35,556

110 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DESARROLLO URBANG 4068438317
COMISION DE ECOLOGEA ¥ DESARRDLLO SUSTINTABLE DEL ESTADO DE SONOLA 91,430,782
CONSEIO ESTATAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA FUBLICA 494735790
DIRECCION GENERAL DE ADMDMSTRACISN Y FINANEAS 17353341
THRECCION GENERAL DE COSTOS. LICITACIONES ¥ DONTRATOS 9,286,872
DIRECCION JENIGUAL DE EIECUCION DE OBRAS 17,140,644
DIRECCION GERERAL DE PROGRAMACION Y EVALUACION REGES i
DIRECCION GENER AL DE PROYECTOS E INGENIERIA 12,003.511
DIRECCION GENERAL I TRANSPORTE 36154811
DERECCHN TURIDICA ' 2,808,000
INSTITUTO SONORENSE DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 069,381,995
JUNTA DE CAMINGS DEL ESTADO DE SONGRA £11512M0
PROCURADURIA AMBIENTAL DFL ESTATI) DR SONORA 17,510,588
SECRETARIA 13,009,596
SUMSECRETARIA DF DESARROLLO URBAND 12,703,484
SUBSECKETAKIA DE QBRAS POBLICAS Le48,084,107
TELEFONIA RURAL DE SONORA 6536171

111 SECRETARIA DE ECONOMIA 485310204
COMISION DE ENERUIA DEL ESTADO DE SUNORA 4157160
COMISIZN DE FOMENTO AL TURISMO DEL ESTADO DE SONCGRA 192530520
COMISION D MEJGRA REGULATORIA DE SONOEA 4,165 365
COMISIGN PARA EL DES ARROLLO ECONOMICD T SONORA AL354.325
CONSE D ESTATAL DE CIENGIA Y TECNOLOGIA 1490366
CONSEID PARA LA PROMOCION ECONGMICA DIE SONURA 96,267 060
CORSEI0 SONORENSE PROMOTUR DE LA REQUL ACTON DEL BACANORA 2265150
DIRECCION OENERAL DE ADMINISTRACION 1510730
DIRECCION GRNFRAL DE COMBRCIALIZACTON 4515741
DIRECCIIN GENERAL DE DESARROLLO EMPRESARIAL 3360645
DIRECTIGN GENERAL DE MINERLA T4
DIRECCION GENERAL DE SECTORES TECNOLOGICOS 1192764
DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO 1,044,196
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION E TNDUSTRIA MANUFACTURFRA 4319451
FINANCIER A PARA FL DESARROLLO ECONOMICD DR SONORA 41,770,480
IMPULSOR-FIDEICOMISO 13430350
CHICINA DEL TITULAR DiE LA SECRETARIA 19,354,776
SISTEMA DEE PARGUES INDUSTRIALES 4522987
SURSECRETARIA TE DESARROLLO EOCRNOMICD 3,782,188
SURSKORETARIA TIF IMPULSG A LA COMERCTALIZ ACTON AR 321
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UNIDPAL LE TRARSPARERNCIA

106

UNIDAD RRIDICA 19704
117 SECRETARIA DE AGRICULTURA. GANADERIA, RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y
ACUACULTURA 1218895938
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
COMISION ESTATAL DEL AGUA AT 288092
COCRDINACION PLAN MAESTRO DE DESARROLLO RTRAL INTEGRAL SUR DE 50NORA 4926808
DARECCION GRNER AL DE DESARROLLO ACHRICOLA 15,065 50K
DIRECCION OENFRAL DE DESARKOLLO GANADERD 138,11 1.893
DIRECCHKIN GENERAL DE DESAKROLLO RURAL Y CAPITALIZACKIN AL CAMPO 1TLY26 58
DIRECCION OENERAL DE FORESTAL ¥ FAUNA DE INTERES CINEGETICOD SHTTHY
DIRECCHKIN GENER AL DE PESCA Y ACUACULTURA 17416125
DIRECCHA GENERAL DE PLANEACTON. ADMIGSTRACION Y EVALUACION 17,442,246
DIRECCION OENERAL DE SERVICIOS GANADERCS 11,608,160
FIDEICOMISO FONDO REVOLVENTE SONORA 15T
FORDO DE GPERACION DE OHEAS SONORA 51 212,740,000
INSTITUTO DE ACUACUL TURA DEL ESTADO DE SONORA 15,448,550
SECHETARIA 19172684
SUMSECHETARIA 1 AGRICULTURA 3p60,31%
SUBSECRETARIA DE GANADERIA 6,093,580
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA LBADE
114 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2254397662
CENTRO TH EVALUACION ¥ CONTROL BE CONFIANLA 45,323,720
COORDISACION ESTATAL DE TECNOLOGIA ¥ BSTUDIOS 363963808
COTRDINACION ESTATAL DE VINCULACION 44327986
COORDINACION GENERAL DF LA AYHDANTIA Y LOGISTICA 19114872
COORGINACION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION SOBRE SEGURIDAD 1217835
PUBLICA T
GENERAL DE ADMINISTRACION, EVALUACION ¥ CONTROL 11938528
DIRECCION GENERAL DE ETECUCION PENAS MEDIDAS DE SEGURIDAD SUPERVISION DE
MEDITDAS CAUTELARRS DE LA SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO Y EVAT mr:m DEL SEA9T. 408
RIESOOC
DIRECCION GENER AL DE POLICTA ESTATAL D9 SEGURIDAT POBLICA 495,934 258
DIRECCION CENERAL DEL INSTITUTO DE TRATAMIENTO ¥ DE AFLICACION DE MEDIDAS 123335854
PARA ADOLESCENTES L
DIRBCCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIC 618,343,960
DIRECCIGON OENERAL JURIDICA 200918
INSTITUTO SUPERIOR DN SEGURIDAD PUBLICA DEL B¥TADO EELIER)
POLICIA PROCESAL 8316402
SECRETARIA PIIMTTE
UNIIIAD DE ENLACE CON EL FIDEICOMISO PARA EL FONDD DE APOYE PARA LA SEGURIDALD e
PUBLICA DI ESTADO DE SONORA (FOSEQ) "
115 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA 69,827300
SALA ESPECIALIZ ATIA EN MATERIA DE ANTICORRUPCION ¥ RESPONS ARILIDADES Hid 199
ADMINISTRATIVA 3
TRIBUNAL DE LC CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO A6445.101
116 SECRETARIA DEL TRABAJD L9097
DIRECCION CERERAL DEL THABAID ¥ PREVISION SOCIAL 20,006,394
DIREOCION OENERAL OPERATIVA DEL SERVICIO ESTATAL DEL EMPLEO 14,723,160
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SONORA 74354 584
RECRETARIA 172,723
SURSECRETARLA T PROMOCION DHL EMPLEO ¥ PRODUCTIVIDAD 3,256,791
DEPENDENCIA / UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
SURSECRETARLA DEL TRABAIO 1676,716
117 TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL 44404 500
TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL a4 A o
118 COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 36,650,200
COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS 36,650,200
119 INSTITUTO DE TR NCIA. ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PROTECCION DE DATOS FERSONALES W
INSTITUTO DEE SONORENSE DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA IRPORMACION PUBLICA Y
FROTROCWIN DR DATCR PERSONALES Pyt
120 DESARROLLO MUNICIPAL 7615 AGT 648
ARIZPE 1,450,000
Any 1000 540
BACERAC 1.000.000
BAVIACORA 1,000,000
CARBO 20000, (00
CUMPAS 350,201
GENERAL PLUTARCO E CALLES 17,280,000
GRANADOS LI ETE
GUAYMAS 1000.000
HUACHINER A 100,000
HUEPAC 1,000,000
IMURIS 2,000,000
MOCTEZUMA 1,500,000
NACO 3,000,000
NACORI CHICD 1,000,000
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MAVOIOA
NOGALER
OPODEPE
PARTICIPACION A MUNICTPIOS
PUERTO PERASCO
AN FELIPE [OF JRES0S
BAN LUTS RIO CULOR ADC
SAN MIGUEL DE HORCASITAS
SANTA CRUZ
SOYOPA
URES

121 DEUDA PUBLICA
DEUDA PUBLICA

L7 ARCH0, 000
(EXTRT
2,000, 04)
TA04,993.121
2£.150.000
1.0 1k
69,270,000
1,000,000
2.000.t00
L0 W
449847

6.421,742,623
6,421,742 623

124 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL ¥ DE PARTICIPACION CILDADANA Ao, oo
INSTITUTC ESTATAL ELECTORAL Y DE PARTICIFACION CIUDADANA 184,000,000
125 UNIVERSIDAD DE SONORA 2072.562.684
UNIVERSIDAD DE SONURA 2071881685
138 CONSEJO CIUDADAND TRANSPORTE PUBLICO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE 10:000,008
SONORA W
TEPENTENCIA { UNIDAD ADMINISTRATIVA IMPORTE
CONSEIO CIUDADAND TRANSPOR'TE PURLICD SUSTENTARLE 10,004,000
127 SECRETARIA DE LA CONSEIERIA TRINICA 118335656
TEFENSORIA PUBLICA S6,115 806
DESPACHO DEL CONSEIERO

128 KECRETARIA TECNICA ¥ DE ATERCION CHUDADANA
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ATENCION CIUDADANA
LARECTION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESTRATEGICOS 16,720,067
129 INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA ¥ FISCALIZACION 191,507,640
THSTITUTD SUPERIGR DE ALTATORIA ¥ FISCALIZATION 161907 640
130 FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADG LAIS S44.870
CENTRODE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DEL ESTADO DE SONCRA 487358
DELEGACIONREGIONAL EN CABORCA 4,778,510
DELEFACION REGIONAL EN CIUDAD CBREQON 687,743
DELEGACKIN RECIONAL FN NOGALES 616,035
IMRECCION GENER AL DE ASUNTOS IRIDICOS 4,149 836
DIRECCION GENERAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL DELITO ¥ IUSTICIA ALTERMATIVA BESLTTE
DIRECCION GENERAL DE AVERIGU ACIONES PREVIAS 172376854
IHRECCION GENERAL DE CAPACTTACION, EVALU ATION Y CERTIFICACION 3oeE 742
DIRECCION GENERAL DE LA AGENCIA MINISTERIAL DE [NVESTIGACION CREMINAL 346,830,267
DIRECCION GENERAL DE PROCESOS 31650
DIRECCISN GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES 60762474
DIRECCION GHNERAL D SISTEMAS IDE INFORMACION ¥ BOLITICA CRIMINAL 13,468,812
FISCAL GENFRAL 477,148,743
FISCALLA ESPECIALIZ ADA EN DELITOS ELECTORALES 523,85%
FISCALIA ESPECIALIZ ADA PARA INVESTIGAR HECHOS DE CORRUPCION 26292527
OFICTALIA MAYOR DE LA PISCALIA GENFRAL DV RISTICTA 4B 675,604
SUBPROCURADURIA TMPLEMENTADOR A DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO 54648327
UNIDAD CENTRAL DE AGENTES ESPECIALES DEL MINISTERIO PUBLICO 2097088
UNIDAD ESPECIALIZADA EN PROCURACION DE NUSTICIA FARA ADOLESCENTES 11996941
VICKFISCALLA 36 CONTROIL DE PROCESOS 49166337
VICEFISCALIA DE DELITOS POR RAZONES DE ALERTA DE GENERG 21L71%
VICEFISCALIA DEINVESTIGACION 10,155,894
VISITADURIA GENER AL 602013
131 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10,700,000
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 10,700,000
172 INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL 316417485

ESTADG DE SONORA
DIRECCION QENERAL ISSSTESON 316417465
Tostal AT e a2

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS POR FUENTE FINANCIERA
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APENDICE B

FUENTE FINANCIAMIENTO

EIRRECTOR /| PROGRAMAS | FINANCIAMIE
PRESUPUESTARIOS " NTOS INGRESOS HECURSOS HECURS0S RECURSOS TOTALES
INTERNOS PROVIOS ESTATALES FENERALES FISCALES
A Y 303,230 14020689 ARORSSEIN | LIZLTENGR | 6208665419
DEL iwuu ml_'ﬂ:;‘[i.‘g 107,503, 860 581 440, 140 R4 000
IMPARTICTON DE JUSTICHA RURE LN 1R K27 90 LIIR K 970
CONDICCION DE LAS
POLITICAS GENERALES DE 127 304 860 Aa976M 181,221 914
GOBIERNO
FROTECCHON CTVIL 27116719 | 662K K05 37,7455
FPRUTECCION JURIDICA A
108 SONORENSES ¥ 815 BYABE ARE 10487 386 B5 956071
BIENES
TN A LA 1,000,000 1633740 14,900,000 35137401
FORMACION ¥
CERTIFICACION PARA EL 10,626,685 FLEIIIM 101,852,263
A0
DIRECCION ¥
ml't1ca;g$;?::£w Wy A0 BIRIN
PUBRLICA
LAADRITATIE 0,000,000 2012472 139,897,343 41560814
s b'mmu w'lfmmm.mn!euﬁ 0. wisss s | 1sssoqaos | sasezae
COORDINACION
INTERINSTITUCIGNAL EN 208,376,401 1,896,591 NN
MATERIA DE SEGURIDAD
P!.sml 'mIADE,USMA 511200 R4061,739 B3 913904
A 87300 5,000,000 8677300
DIRECCION ¥
mnm?ﬁf%ﬁ T2 M40 LE PRI @17,
LABORAL
FORTALECTMIENTO IDEL
TRABAJADOR. ¥ SEGURIDIAD 11,351,779 9304890 20,656 669
LASORAL
RESOLUCION DE
gi%mg}u N 8531108 9,056,823 34,361 578
MATERIA LARORAL
DEMOCRACIA
PARTICACION CoupADANA | 481090 104,008 00 HN.AR.000
l;l_tﬂ%c“unmm L 18,839,230 3as6eme | ramsees | 1A3ssag0
A rgnes 9300000 | $17,046920 IIWARSUW | ADELMR | 4000867863
MOVILADAL ¥
TRANSPORTE COMPETITIVO | 10,000.000 1276344 42551019 moselr | wnaos
¥ SUSTENTABLE
VIVIERDA TGN A PR 4532003
m DRLaY 117355476 FRIERLD 13207260
Ny -
mmmc“u‘“gé’“ naLas 17384439 s8gME1 96000073
o
FURNTE FINANCIAMIENTO
EJE RECTOR ' PROGRAMAS [ TTNANCIAMIE
PRESUPURSTARIOS osUE | mcresos | mEtRsos | RECURsos | RECURSos | TOTALES
: [“T¥RNos | FHOPIOS | ESTATALES | FEDERALES | FISCALES
T ALS TRUCTURA
Phiiniiisy 64,200,000 63,000,000 155,200,000
sg.:.‘mmumu 55,000,000 S5.000, 000
R T 35819778 261,259 IR AT, 008
CAPREEICTERA 67500000 67,500,000
i TNFRAESTRUCTURA 550, D00 173,562 M40 119,500 00K 144012340
By kiinmsad Sl 19132793 73,208,975 16,800,000 108141367
APROVECHAMIENTD,
DISTRIBUCION Y MANEID 7,000,000 FEREEATL 45228300 90300000 546255 617
DEL AGUA
th ki 276,500,000 51,100,000 127,600,000
F3ECONOMIA CONFUTIRO | 50,000,000 Bans6 079883 | 1910 | 6622856
TRECCIEN T
COORDINACION DR LAS 13420,047 0716488 23136991
FOLITICAS ECONOMICAS
Em“ ¥ FOMENTO 323,77 TT401 D14 128654 593 pLERT R b
spm““mmmo DeL 6,000,412 LA86697 LTI
rmmoggwﬂinﬁmv 26,295 820 4,235 000 ¥2.530,820
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IMFRAESTRUCTURA 6,000,000 414,000,000 100,000,000

FOMENTO Y PROMOCION

PARA FI. DESARROL O ” . )
AGROPECUARIO, FORESTAL Mz 547047 R

DL SECTOR PRIMARIO [RILE 13,530,000 B0 15,048 580
SONORENSES TODAS LAS LR TN 100500, 000 253746173 | LSSAS0TS | 3585005304
ES

ATENICN A MIGRANTES FEE) 1336659 ST
s PATREKTA 15700000 joosoooon | spezive | ammamers | Lonniasses
DESARROLLG INTEGRAL
DE LAS COMUNIDADES 12,585 930 13,265 630 15851 59
DIRECCION Y
e ot RO 36216162 21811070 ez

TENCION

A AADULTOS

MAYORES HR 800000
VIVIEND A DIGNA 130470 1,350,000 227970
DEPCRTE ¥ RECREACION 000,000 9167095 saoonnon | 144167995

COURDINACION DE LAS 3,000,000 1 Mi658.74) M E33187 5291 0

EV&LU-kﬁl?Nm 007,119 $00.000 8307118

FUENTE FINANCI
EJE RECTOR / PROGRAMAS FINANCIAMIE
PRESUPLESTARIOS o INGRESOS RECURSOS | RECIRSOS | RECURSOS TOTALES
INTERNOA FROPIOS ESTATALES | FEDEWALES | FISCALES

BECAS Y APOYOS PARALA =
EDUCACION 1,000, 0 THO 000 100,980,264 102739254

FINANCIAMIENTO 18618850 47481 400 43,185,390 M

CALIDAD PARA EL 46705256 136330465 LAL3E80,146 7,290,814 1003506821
ARROLLD

CULTURA PARA TODOS EEECE] 168358070 45,1y 118,920,568
EDUCACION BASICA DE )
CALIDAD £ INCLUYENTE 414442 MEIINI0 | S6SETTAT | TREIRA0T29D
EDUCACION MEDIA
SUPERION DE CALIDADE IRTE 1820220528 104,414,700 2,056 613,683
]NCLL’\'L'N‘E
EDUCACION PARA -
ADULTOS COM IGUALDAD 1,063,637 E3,320,936 3500000 108,384,393
FORMACION DOCENTE 30.074775 18295070 3.330,000 151 699,815
TIRECCION Y
CODRTANACION TIE LAS
POLITICAS FN MATERIA DF
SALUD

INTEGRAL

DIE FAMILIAS EX SITUACION A0 00 0K YL 143841 453,892,614 RLUETFE 5489 147
VULNERAHLE

PRESTACION DE

SERVICIOS ENLOS

DIFERENTES NIVELES DE
ATENCION A LA SALUD
e INEANCOL 731780 98737780
BROURO POPLILAR 12,743,093 612,745,093
EDUCATIVA ISR |~ savavness 2157601 685 15457615

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA 1,868,200 S1016.140 STES 40

FOMENTO A LA

ymﬂﬁo ek 4,048 280 LT 4450 W66

TECHOLOGITD

ummm%‘nemq 1ANL1 75581 TOT06TH 2072883688

SEGURIDAD SOCIAL ANI6A17.465 6316417465

Ef GOBIERNO EFICIENTE,
ADOR,

I9490495 1Te5444 M5

430,000, 0600 BRIDAT Al

51 S22 A BAAREY

INNOY,

TRANSPARENTE ¥ CON

SENSIRILIDAT SOCIAL
CONDL

ASaL044,15% WL 3D 9,913,574 11656297998 | 1047892414 TSR 0,477

EVALUACION ¥ " .
SEGUIMIENT BEL 16919888 767,652 aaram
DESARROLLO ESTATAL
BITRMA ESTATAL DR
FLAKEACION DEMOCRATICA
mm'ﬂm'“.gr i SESITEM 92092537 BIIT4R13 417,253,995 1357138030

ADQIONES DH APOYOD Y

17341 5% 1395068 19,637,503

124,400,035 3,504 514 164,307,984

UE
INSTRUMENTACION DE
'AS EX MATERIA DE 104 208862 59,158 020 163,266, %82
FINANZAS PUBLICAS Y
RENDHCION DE CUENTAS

FUENTE FINANCL o
HE :r:mmrf "?ﬁ&“" ﬂmmmmn INGRESOS | RECURSOS | RECURSOS | RECURSO§ | TOTALES
ITERNGE PROPIOS | ESTATALES | FEDERALES | FISCALES

E
PHSTRUMENTACTON DF 1.AS 465 TR IR 155,965,925 621,734,248
POLITICAS DE INGRESOS
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FRESLU PIFE!TM‘KI\ X
EVALUACION DEL GASTO

ESTADU
REGULACION EN MATERIA
DE BIENES ¥ CONCESIONES
ACTIVIDADES DE APOYO A
LA FUNCION PUBLICA Y
BUEN GOBIERNG
PARTICIPACTON
c'runmnhn
N DEL
Mmt\" REGULATORIO
ADMMMISTRACION ¥
COORDANACION DE
PROGRAMAS

IHFRAESTRUCTURA

TECKOLOGICA
TEANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION

MODERNIZA
ADMINISTRACION PUBLICA
PARTICIFACIONES A
MUNICIFIOS
DEUDA FUBLICA
ADELINS DE FIHROICHOS
FISCALES ANTERIORES
DESARROLLG DE
ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
TECONKOE EN MATERIA 1§
POLITICAS PUBLICAS

APV ﬂ)\!lthTR ATIV(OY

14K, 00 (36

17687371

1.663,01 L5377
1992787 961

F1,338510

10, 700,000

89313 57

50,764,112

40528462
2410084
104,134,693
12.356,087

222721,79%

IRAILT?

15318903

L2733

$3.194.272

7,020,079 548

LERLORY.652

TE191640

100,569,030

7,166,941

STAAT 40K

BOS857

11,640 643

1,090,570

13026437

65140526

183400

367504

10,775,388

175852484
£.004, 600

18017453

63,531,055

F1L193.870

LRI A3

[FERZTRE L]

(B8 LA

35,M8733

10 583,268

[LRET

2154904

63,565 808
7109903122
4420954667
000,787 961

8, 2005 (68

191 807640

10,760,000

AL SISTEMAESTATAL
(= OMOTOR

DE LOS DERECHOS
TIUMANOS E IGUALDAD DE
GENERO

31,397 500

118 459,365

34,739 %041

COORDINACION DE LAS
POLITICAS PUBLICAS PARA

LA IGUALDAD DE GENERO ¥
ATENCION A MUIERES

IGUALDAD DE GENERC

EVALUACION ¥
PROFESIONALIZ ACION DE
LOS CUBRPOS DE
SEQURIDAD PURLICA

1,997 Ao

49 324753

3.528.629

H1,%4] 80

3281 0

1859500

H2LT0H 7L

10388129

1238 A0

FJE RECTOR | PROGERAMAN
PRESUPUESTARIOS

PR NY NIA
OE LOS DERBCHOS

FU

TENTE FINANCIAMI

ENTO

FINANCIAMIE
KTOS

INCGRESOS
PROMOS

RECURSOS
ESTATALES

RECURSOS
FEDERALES

RECURSOS
FISCALES

TOTALES

36,650,200

6650200

Totakes

8500000, 000

T, 901,264,133

190,413,574

5520447454

4,017,004, 824

DISTRIBUCION POR FINALIDAD, FUNCION Y SUBFUNCION
APENDICE C

FINALIDAD

FURCION

e | e |
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RECREACION, CULTURA ¥ OTHAS
MANIFES TACIONES SOCIALES

EDUCACION

SUPHRIN
FOUCATION PARA
ADULTOS
EDUCACION
SUPERIOR

OTROS SERVICIOS
EDUCATIVOS ¥

ACTIVIDADES
INHERENTES

GOBIERNG 9,078, 775,035
LEGIRLACION
FISCALIZACION 191,507,640
LECHSLACION K8, 544,000
JUSTICIA
DERECHOS
HUMANOS i
IMPARTIR =
oty 1.197,655,270
PROCURACION DE
JUsTICL 1438, 544,870
RECLUSION Y
READAFTACION T4LBER 8L
SOCIAL
COORDINACION DE LA POLITICA DE
GOBIERNG
Eﬁ;x_:;s 125,717,707
FUNCION PURLICA 196733159
CUBERNATURA 212,878,507
CRGANIZACION DE
PROCESOS 508,464,000
ELECTORALES
OTROS 214,654,005
PORLACION 13, 906.480
POLITICA INTERIOR 96,573,794
FRESERVACION ¥
CUIDADO DEL a
PATRIMONIO AN
FUBLICT
TERRITORIO 572320
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE
SEGURIDAD INTEKRIOR
OTROS ASUNTOS
DE ORDEN PUDLICD 1045,193,580
¥ SECRIKIDAL
poLICA 499,334,258
PROTECCION CIVI, 1,745,524
OTROS SERVICIOS GENIRALES
ACCESD A LA
- suas
CHLIRERNAMFNTAI
OTROS 168,131,787
SERVICIOS
REGISTRALES. =
ADMINISTRATIVOS AN
¥ PATRIMONIALES
ASUNTOS FINANCTERON ¥ HACENDARIOS
ASUINTOS
HACENTIARIO8 MAALAD
DESARROLLO SOCIAL 25,094372208
OTHOS ASUNTOS SOUIALES
OTRUS ASUNTOS 3
SOCIALES 194877710
FINALIDAD FUNCTON KURFUNCION IMPORTE
PROTECTION SOCIAL
- INDICENAS 25,891,550
OTRES DE
SEGURIDAD
Y [RIEFIRETS
ASISTENCIA
SOCIAL
OTROS GRLPOS
VULNERADLES bt d
VIVIENDA ¥ SERVICION A LA COMUNIDAL
ADASTECTMIENTO 3 =
ey TINELS1T
DESARROLLO
COMUNITARIO SRR
mmo 4453, 06,511
SERVICIOn 1958207
URBANIEACION 1,709,621,617
VIVEEND A 137211773

191,453,538
lad 167 655

142,603 430

14,855,11797%
2187 980,805
103,384,591

AA10.609 935

HLTI
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POSORADO 51,535,232
SALLD
GENERACION DE
HECURSOS PARA 174,520
LA SALUD
PRESTACION DE
SERVICIOS DE =rdvy
SALUD ALA 19,974,981
COMUNIDAD
PRESTACION DE
SERVICIONS DE
SALUD ALA
PLHSONA
RECTORIA DEL
SISTEMA DE SALLUD

531,187,138

0L, 76 9w
PROTECCION AMBIENTAL

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION IMPORTE

OTROS DE
PROTECCION 109,141,367
AMRIENTAL
memee s
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES ¥
LABORALES EN GENERAL

ASUNTOS
ECONGMICOS ¥ ¥
COMERCIALES EN 3L ek
GENERAL

ASUNTOS
LABORALES 141,190,570
GENERALES
TRANSPORTE
OTROS
RELACIONADOS 313,684,533
CON THANSPORTE
TRANSPORTE POR ¥ ,
CARRETERA il

COMUNICACIONES
COMUNICACIONES £936,171
OTRAS INDUSTRIAS ¥ OTROS ASUNTOS
ECONOMICOS

COMERCIO,
DISTRIBUCION,
ALMACENAMIENTO
Y DEPOSITO

OTROS ASUNTOS 5
ECONOMICUS 28,553,307

1,265,130

TURISMO
FURISMO L7 530,820
CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION
SERVICIOS
CIENTIFICOS Y 4490365
TECROLOGICOS
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y
CAZA

ACUACULTURA.
PESCAYCAZA
AGROPECUARIA 396,345,104

N SILVICULTURA $977813
DOTRAS NO CLASIFICADAS
EN FUNCIONES 13,536,981 689
ANTERIORES

Tidaos

TRANSACCIONES DE LA DEUDA
PUBLICA/COSTO FIKANCIERO DE LA
DEUDA

DEUDA PUBLICA

ITERNA 4,426,200,605
TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES ¥
APORTACIONES ENTRE DIFERENTES
NIVELES

Y ORDENES DE GOBIERNO

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION IMPORTE

TARTICIF ACIONES
ENTRE DIFERENTES
NIVELES ¥ 7.109.993,122
CORDENES DE
GOBIERNO

ADELDOS DE EJERCHIOS FISCALES
ANTERIORES
ADEUDOS DE

EJERCICIOS 2.000,787.561

FISCALES
ANTRRIORES
Totakes 64,017,094,424
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DISTRIBUCION POR PARTIDA G

APENDICE D
PrinliAd{ o DESCRIPCION IMPORTE
n SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 1,637447,056
111 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 118,523,490
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 30,029,176
131 PRIMAS POR AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 149,573,198
11 PRIMAS DE VACACIONES DOMINICAL GRATIFIC ACION DE FIN DE ARG TH5,075, R4S
1 COMPENSACIONES 131,926,348
137 HONCRARIDS ESPECIALES 25,502,896
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 426111926
142 APORTACITNES A FONDOS DE VIVIEND A 178,567,985
143 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 79,206,754
144 APORTACHINES PARA SEGUROS 203,353,563
181 CUOTAS PARA TiL FONDO DE AIIDRRO Y FONDO D TRABAID 454,011
152 INDEMNIZ ACIONES 0,000,000
184 PRESTACIONES CONTRACTUALES S40.B16.156
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS BO352,644
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y SEG. SOCIAL 260016720
171 FRTIMULOS 181, 19aET
141 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE CFICTNA 27.208.134
13 MATERIALES ¥ UTILES DE IMPRESION ¥ REPRODUICCION 6967 360
mn MATERIAL ESTADISTICO ¥ GEOORAFICT ®1.000
4 MATERIALES UTILES ¥ EQUIPOS MENCIES DE TECIH INE. ¥ COMURI 14,577,476
ns MATERIAL IMPRESO | INFORMACION DIGITAL 5.249.374
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,940,408
17 MATERIALES Y UTILES DE ENSERANZA 36,450,596
113 MATERIALES PARA REGISTRO E IDENTIFICACION BIENES Y PERSONAS 12.497,550
21 PRODUCTOS ALIMENTICIONS PARA PERSONAS 170,636,520
m PRODUCTOS ALTMENTICTOS PARA ANIMALES 41970
1 UTENSILICH PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACTON 1,093,577
M1 PRODUCTOS MINERALES NG METALICOS 129,787
242 CEMENTO ¥ PRODUCTOS DE CONCRETO 323,268
3 CAL, YESC Y PRODUCTOS DE YESO 124,652
bt MADERA ¥ PRODUCTCS DE MADERA 124,203
245 VIDRIG ¥ PRODUCTOS DE VIDRIC 10178
246 MATERIAL ELECTRICO ¥ FLECTROMICO 185,851
347 ARTICULOS METALICDS PARA LA CONSTRUCCION 1,229,113
K MATHRIALES COMPLEMENTARION 1462979
99 OTROS MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CORSTRUCCION ¥ REPARACION 1,820,220
181 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 39400
2 FERTILIZANTES, FESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS 115,054
BLL] MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3809779
244 MATERIALES, ACCESORIOS ¥ SUMINISTROS MEDICOS 1,881,133
255 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABOR ATORID 1736138
36 FIBRAS SINTETICAS. HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS #01.835
261 COMBUSTBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS §2,727831
7 VESTUARIO Y UNIFORMES TEET 639
N m PRENDAS DE SECURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 30897
ool DESCRIPCION IMPORTE
273 ARTICULCS DEFORTIVOS 652,600
274 PRODUCTOS TEXTILES 117,008
278 BLANCOS ¥ OTROS PRODS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS VESTIR 120,000
2w MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 1660000
3 PRENDAS DE PROTECCION PARA SEQURIDAD PUBLICA Y NACIONAL 1,031,200
291 HERRAMIENTAS MENORES 1,034,253
2 REFACCIONES Y ACCESORIDS MENORES DE EDIFICIGS 2718341
19 RITF Y ACCES MENORES DE MOB. Y EQ.DE ADMIN FDUCA Y RECREATIVO 104,700
294 REEY ACCES MENORES DH BEQUOMPUTOY THC TN INFORMACION 2IR0B4T
29¢ REF ¥ ACCES MENGRES DE EQE INSTREUMINTAL MEDICS Y TIE LAB, ARl
296 REFACCIONES ¥ ACCISORION MENORIS D8 EGUIRO D3 TR ANSNOR'TE 3 0, 5
297 REFY ACCES MENORES DE EQUIFO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 33,000
29K KEFY ACCTS MENOKES DHE MAQUINARIA Y OTROS EQLIPOS 397,01
F REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES OTIROS DIFRTS MUETLES 35,500
m ENERCHA BLROTRICA T8, 780
nz GAS 1,000,500
ATE] AGHLIA 10,642,695
3 TELEFONIA TRADICIONAL 15,485,573
ns TELEFORIA CELULAR 3100
us SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES ¥ SATELITES T30
317 SERVS, AOCESC INTERNET,REDES Y PROCESAMIENTD INFURMAUION JATETIA
1 AERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS EELLELH]
s SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICION 1836116
a1 {TO DE 5 298,166
m ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 82,854 980
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m ARREND MGB.Y EQADMINIS TRACION.EDUCACIONAL ¥ RECREATIVD 10,387,440
3z ARRENDAMIENTO DE EQUIFO DE TRANSPORTE 179,780,452
V26 ARRENTIAMITNTO DE MAQUINARTA, OTROS BQATTPOS Y HERR AMIENTAS 0,000
327 ARRENDAMIENTD DR ACTIVOS INTANGIBLES 7224621
128 ARRENDAMIENTO FINANCIERO 92.610
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 593,208
mn SERVES1LEGALES, DE CONTARILIDAD, AUDITORIA ¥ REL ACIONADOS 71,386,954
I SERVS DISERD,ARQUITECTURA. INGLY ACTIVIDADES RELACIONADAS 1,199,302
313 SERVS CONSULTORIA ADMTV APROCESOS TECNICA ¥ TECINFORMACION 0,640,007
334 SERWVICIOS DE CAPACITACTON 12,656,268
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA ¥ DESAKROLLO 1,607 300
356 SERVICIOS APCYO ADMTVEO, TRADUCCION, FOTOCGPADG E TMPRESIGN 14,661,204
338 HERVICION DE VIGILARCIA 25,741,101
EE L SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICUS Y TECNICUS INTEGRALES #2.733422
41 SERVICIOS FINANCIEROS ¥ BANCARIOS 20,759,137
343 SERVICIOS DI RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 12,655,268
344 SECURCS DE RESPONSABILIDAD PATRIMOMIAL Y FIANZAS 165,610
345 SEGURD DE BIENES PATRIMONIALES 19,892,061
He ALMACENATE ENVASE Y EMBAL ATE B15.960
M7 FLETES ¥ MANIOBRAS 2235804
il COMIBIONES POR VENTAS we17S
et DESCRIPCION IMPORTE
s CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO MENQR DE INMUENLES 19312942
352 IHNSTLREP ¥ MTTO MOB ¥ EQ DE ADMIN_EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 1511598
353 INSTL REF.Y MTTOEQ COMPUTO ¥ TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 14,465,234
LE INSTL _REF Y MTTOEQ E INSTHUMENTAL MEIHCD Y DE L ABOHATORIO 2,000
5% REFARACION ¥ MANTENIMIENWTO DE RQUIPD T TRANSPORTE annie s
st INSTL.REP.Y MTTO.DE MAQUTNARIA, OTROS EQUIPCS Y HERRAMIENTA 12,987 368
a5 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 3R 575370
59 SERVICIOS DE JARDINERIA ¥ FUMIOACION 4282.T19
361 TIFUSXRADIO. TV, OTROS MEDIOS D MENSAJES S PROG.Y ACTV OUBER. T1.741356
363 SERV.CREATIVIDAD, REPRODUC. PRODUC PUBLIC EXCEPTS INTERNET 481691
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 18,154
362 SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMIC A, DEL SONIDO ¥ DEL VIDED BiETR
160 SERVCHREACION Y DIFUS CONTENIDG EXCLUSIVAMENTE POR INTERNET 73,147
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 1A1T,196
7 PASAJES AERECS 13,635,311
m PASAJES TERRESTRES 186,613
375 VIATICOS ENEL PAIS 16,334,120
a76 VIATIOOS EN EL EXTRANIERO 2,385,584
am GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENATE 2310
3Ty OTHOS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDA i 10,781,477
31 GASTOS DE CEREMONIAL 32142419
W1 HMTOXI)E(IH“F.N BROCAL Y CULTURAL 13,134,066
3 CONTRESON Y CONVENCIONES 17147837
3% EXPOSICIONES 280,000
an IMPUESTOS ¥ DERECHOS 5707187
393 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES 757,999
194 CTROS GASTOS POR RESPONSARILIDADES 60,000
iy 0111@6 SERVICIOS GENERALES 1,160,000
411 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER EIECUTIVO . 22361 306428
a1z ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS Al PODER LEGISLATIVO GBS 944,000
413 ASIGMACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDIUIAL 1,128,827 %70
ale ASICNACTHINES PRESUPUESTARIAS A ORGANGS ALUTONOMOS 4216,759,176
415 TRANSF INTERNAS OTCRGADAS A PARAESTATAL NU EMPREY NO FINAN KM, 204,133
A TRANSF OTORGADAS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPICS 1335296
2= TRANSF.A FIDDE ENTIDADES FEDERATIV AS Y MUNITIFIOS 31,000,000
an SUBSIDIOS A LA PRODUCTION 158,531,385
431 SUBSIMOS A LA INVERSION 146,604,647
43 DTROS SUBSIDIOS 204,734,000
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 610,769,780
442 BECAS Y UTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION 9,680,294
443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSESANZA R 000,000
445 AYUDAS SOCLALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 164428 967
447 AYLUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES PUBLICO 138,000,000
461 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DEL PODER EJECUTIVO 4.800,000
sn MUEBLES DE OFICTNA Y ESTANTERIA 3,051,659
12 EQUIPO DE COMPUTO ¥ [E TECHOLOGIAS DE LA INFORMACTON 4,913,399
cP.'\lT‘I‘DA DESCRIPCION IMPORTE
g OTROS MOBRILIARIOS ¥V BOUTPOS DE ADMINIS TRACION 20,518,500
i EQUIPDS ¥ APARATOS AUDIOVISUALES 1,682.250
513 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDED H1.000
i OTRO MOBILIARIO ¥ EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO 58,500
332 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 35,000
341 VEHITULOS ¥ BQUIPO TERRESTRE - B0
381 EQUIPO DE DEFENSA ¥ SEGURIDAD 300,000,000
a3 MAQUINARIA ¥ EQUIPD DE CONSTRUCCION Loo0
S64 BT AIRE ADOND., CALEFACTION Y REFRICERACION TND Y COMIR. 12,248,000
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565 FQUIPO I COMUNICACTON ¥ TELECOMUNICACION #5400
566 EQOENERACION ELECTRICA. APARATOS ¥ ACCESORIOS ELECTRICOS 28000
i7 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 5,000
51 TERRENOS 15,000,000
1l SUFTWARE 6770507
7 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 20,000
611 ELIFICACION HARITACIONAL 4532103
612 EDIACACION NO HABITACIONAL 124,400, 000
613 CONSTR.OBRAS ABAS AGUA, FETROLED, GASELEC.Y TELECOMUN 37.61147M
8l4 DIVISION TERRENOS Y CONSTRUCCION DE GBRAS DE URBANIZ ACION 1,285, 40,443
Bl3 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICATION 43,200,000
616 UTHAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CTVIL U OBRA PESADA TS0, 000,000
e UTRAS EROCACIONES ESPECIALES 268,965,997
&l FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2EIE T4 412
g12 FOMDO DE FOMENTO MUNICTFAL A9 45517
813 PARTICIP ACIONES DE ENTIDADES FEDERATIVAS A LOS MUNICIFIOS BRI
813 OTROS CONCEPS PARTICIFADLES DE FED.A MUNICTFICS 1.250,790423
L b APORTACIONES DE LA FEDERACION A MUNICTPIOS 2376226106
g1 CONVENIOS DB REASIGHATION 144,573,090
Lo CONVENIOS DE DESCENTRALTZ ACHIN SIRAG9,526
L) AMCRTIZACION DE DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITOD 241613,
m TNTERESES DF LA DEUTIA INTHRNA OON INSTITUCIONES DE CREDITO 1,789.263,2717
w1 COMISICNES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 9,035,364
Ml GASTOS OE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 607474
51 COSTOS POR COBERTURAS 4,605,618
962 APOYOE A AHORRADORES ¥ DEUDORES DEL SISTEMA FINAN NACIONAL 190,357,901
L] ADEFAS 2,000, TE7, 961
Total 64,007,004, 424
PLAZAS DEL MAGISTERIO FEDERAL Y ESTATAL
APENDICE E
Eltoial de plazss pars Jos trabagaclores Je s educanin e <) esndo son
Slstemn Personns
Federnfirad) 20,139
Ematal 12210
Totsd 3438
[l totad de plazas, 52 distingue entre fancion ¥ sistema:
Federalizadu Estatul
Sistema Personas Sistema Fersonas
Diocente 16264 Dscente 2487
Apayo 1868 Apoyo )
Total 129 Total 121
Deel total de puestas, se digtingticn e jarmada y hores por ipo de nombramienio:
Tip de Federal Estatal Total
cisid Jornada Horas Jornada Horas Jurnadn Horas
Pluzs base 13157 115,108 8012 30388 .169 195,494
I 315 27.980 B4% 11962 3,999 41,90
Confianza y mandos 6l 181 941 .
I i B 276 11,715 76 11,718
Total 19,168 143,089 9317 106 042 28 355 249,151
Toial de Plazas ddass 14,124 58379
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TABULADORES DEL SECTOR EDUCATIVO
ESTATAL
SEPTIEMBRE 2017
APENDICE F

3 -
a0 g -
Categorin Tewcripekin Mved | Tipo de page s g Bg i 5 | g £
g
|
A2
EO30203  SECRETARIA EECUTIVA 1 JORNADA o R15130 000 818330
o110
FI0S0S  ANALISTA TEONICD AUNILIAR 1 JORNADA "SR] s42m07 000 SAMma
ﬂ\ 0410
EUIM0Y ANALISTA PROGRAMADIOR 4 JORNADA 3 1089324 000 1089324
Di‘”] 120
EmM02  JEFE DE SECCION 4 JORNADA 1 1089324 000 10593
0\.’0'iy 0
HO20506  ANALISTA TECNICU § JORNADA 3 N 1250592 G0 1234990
010120
TOIOAS JEFE DE OFICINA ¢ JORNADA FRE 1254852 0 1284992
01120
EO0S07T  COORDINADOR TECHICO 6 JORNADA s 1 14.563.26 600 1456826
oLl 20
EOIMOY  JEFE DE DEPARTAMENTO 5 JORNADA T 1685939 000 1685935
010120
DS SUBDIRICTOR 10 JORNADA 3o 1783728 000 1753728
o0Lr0
FAG3ns INRECTOR mn JORNADA 3 14 1% T0 0 MR 0
ﬂl'D'l"'“
EOSG3OE  LIRECTOR GENERAL 12 JURNADA H] 23.760.00 000 3876000
n: w0
EORO404 SUBSECRETARIO 13 JORNAD A 3 6400 00 0 76,400,00
em] 3
FO&0306Y EFCRETARIO DEL RAMO " JORNADA 1 TN LRy Moo
Smiso
EO20517  PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 6 JORNADA LY 17.667T0 000 1766771
AUXILIAR DE SERVICIOS EDUCACION oo
HOIOL  ESPECIAL 2 JORNADA 3 650714 ooa asaTHe
9! oI
B 04 NIRER & DE EDUCACION ESPECTAL n JORNADA 3 " A507.04 [T &£507 14
SECHETARIA DE APOYO DE EDUC, oyoiz0
EOI06  ESPECIAL 3 JORNADA ] E80.14 000 68714
ASISTENTE DE SERVICION [F EDUC m o120
EOIIE  ESPECIAL 2 JORNADA 3 ss07.14 oo 650714
NISERA ESPECIALIZ ADA EDUCACION Sriiz
EOI4B  ESPECIAL 2 JORNADA 3 307 omg 650714
AUXILIAR DE SERVICIOS DE o101120
EOI0I  PREESCOLAR 2 JORNADA s 0714 000 650714
0101720
0206 SECHETARIA DE APOYODE PREESCOLAR 21 JORNADA Yoo 40714 OO 680704
ASISTENTE DE SERVIONYS 1DE LU B B o)
BU2IB PREESCCLAR u JORNADA 3 1”7 650714 000 €507 14
010120
B30l AUXILIARDE SERVICIOS DE PRIMARIA 71 JOINADA ¥ 0 PRt b0 A0
ASISTENTE BIBLIOTECARIA DE D10
EO303 PRIMARIA 1 JORNADA yon 650714 hol 650714
LR B
E0306  SECHETARIA DE APOYD DE PRIMARIA U JORNADA 1 650714 D00 BS0T14
ED3IB  ASISTENTE DESERVICIOS DEPRIMARIA 21 JORNADA 650714 000 650714
AUXILIAR DE SERVICIOS DE
B0l SECUNDARIA 2 JORNADA 650714 000 650714
ASTETENTH RIHLIOTHCARIC) DE
B0y SECUNDARIA n JORNADA 650714 A Oy 6,507 14
E0406  SECHETARIA DE APOYODE SECUNDARIA 21 JORNADA 650704 000 650714
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
EOUB  SECUNDARIA 1 JORNADA 650700 000 50714
Categoria Descripaién Nivel | Tipo de paga i H £ E g
2
L ¥
ALNILIAR [ SERVIOCHIN D6
E0601  TELESECUNDARIA I JORNADA 650714 000 650714
SECRETARIA DE APOYO DE
E606  TELESECUNDAMIA 2 JORNADA a5 000 630714
ASISTENTE DE SERVICIOS DE
EO6ID TELESECUNDARIA U JORNADA £S04 000 650714
ALTXILIAR [ SERVICION 1R
EO%01 CAPACITACION n JORNADA 650714 000 650714
SECRETARIA DI APOYO DE
Emie CAPACITACION U JORNADA 650714 Vo0 BI04
ARISTENTE DE SERVICIOS DE
E9ID CAPACITACION U JORNADA 8074 000 80714
ASISTENTE DE SERVICIDS ¥ MIWTG
Hao0 AIMTIVO, i JORNAIIA 630794 LT 850744
OFICIAL DE SERVICIOS
EM0L ADMINISTRATIVO 1 JORNADA 650714 000 650714
B30 OFICTAL ADMINISTRATIVO 1 JORNADA 650714 00 £S04
o101/20
EMO3 SECRETARIA DE APOYO 3 JORNADA (T 650714 000 650714
n1o1r20
Exdo4 ANALISTA TECNICO AUXILIAR n JORNADA 3 17 650714 LX 650714
br20
ESI0l  AUXILIAR DE SERVICIOS (INTERING) U JORNADA 3 on 650714 000 650714
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Estod ASISTENTE BIBLIOTECARIC INTERING aun JCRINADA 7 630714 oo 50T 14
o120

ESloa NIRERA (INTERINAY 1l JORNADA 17 650714 oo 6.507 14
aniln

FS1o6 SECRETARIA DFE APOYO (INTERINA) H SORNADA 17 A507.14 0o 6,567 14
oL

E518Y LIQUIDACION INTERING a JORNADA 7 630714 o 65T
ASISTENTE BIBLIOTECARIC 0

Efdad ADMVO(INTERING) n JORNADA 7 650714 .00 650714
2o

Esfos AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERING 1 JORANADA ? 50714 (A0 650714
SECRETARIA DH APOYD 2o

Efdog ADMV A TNTERTNA) i} JORNADA 1 650714 .00 6,507 14
[ 0T

ESADA SECHETARIA DE APOYO TV (INTERTNA)Y n JORNADA 7 A507 14 ) 657 14
olai2n

E5S11 ADMINISTRATIVO KIVEL 21 TTD un JOHNADA 050714 000 6,507 14
[

fiiiklird OFICIAL TECNICO DE PRIMARIA I JORNADA 7T 6,750.50 06 6,750.50
oli0n20

F401  AUXTLIAR CONTARLE SECUNDARIA 1 ORNADA 2 475030 0b0 6708
AUXILIAR CONTABLE INTERING DE L0120

ESl02 SECUNDARIA 11 JORNADA 475030 oo 6750350
Bl

ES912  ADMINISTRATIVO NIVEL 22 CTD 1 JORNADA 1 673040 oM 675050
IR TR0

E0in AUKILIAR CONTABRLE CENDM 3 JORNADA 1w 700812 000 700318
Bla120

EOLaH SECRETARIA © EDUCATION ESPECIAL 13 JORNADA i 100318 oo T35
ann e

BiZ6H SECRETARIA C DE PREESCOLAR 0 JORNADA ” 700315 0.00 T 0318
Lol

SR TECMICOBBLIOTECARIODE PRIMARIA 23 JORNADA 7 700314 000 T0031s
L Bt

FlER SECHETARIA CDEPRIMARIA n JORNADA 1”7 00118 o0 10088

T1ETIE HE
Catrgoris Descripeion Nived | Tipode pagn }g i 2 H E §

RIEL "ARI0 DE [T

FM3n SECINDARTA I JORNADA 17 T003.08 0 TGRS
0101720

FodiH AECHFTARIA C TIESECUNTIARIA 1 KIRNADA "7 008,13 oo 700315
L E ]

FifH SECHETARIA © TF TELESECLNTIARIA [ JORNaDA 7 100818 0w T
oL

ENG6ER SECRETARIA CTE CAFACTT ACION 13 JORNADA 17 7003 1% 000 T.003.1%
[0 Erli]

EX06 SECRETARIA C ADMIMISTRATIVA O JORMNADA 17 700518 0oo T3 A
LR ]

B9l ADMINMISTRATIVO NIVEL 23 CTD 1 JORNADA 17 700818 000 70018
o

Ea407 OPERADOR TECMICD M JORNADA 17 RA SN S LT ) TI3 AR
Moo

E59M ADMIMISTRATIVO KIVEL 24 CTD M JOERNADA ” Tixss 000 TA13 68
LU B ]

BolY FRICOLOGA CENDI I JORNADA 17 13540 (1) 721540
00120

EN3I8 AUXILIAR CONTABLE B FRIMARTA IE JORNADA 17 723540 o0 TII540
o1z

EMIE AUKXILIAR CONTABLE B SECUNDARIA 1 JORNADA 1 T840 o000 TI354a0
[ Epe]

E2405% TECNICO MEDHO 15 JORNADA 5 733540 000 T2540
oLoa

E308 ANALISTA ADMINISTRATIVC 1 JORMADA 17 123540 000 T540
[0 ]

ES915 ADMTNISTRATIVO KIVEL 25 CTD & ORNADA " 723540 (L] 724540
almli

E240% SECRETARIA EECUTIVAC W JORNADA 17 AT oo TITI84
[U B K]

ESSI6 ADMINISTRATIVO NIVEL 36 T JORNADA 17 737184 [ R E T
TRABAJADOR A SOCIAL INICIAL DE 0101720

Ea10% EDUC. ESP. 27 JORNADA 17 TSum 0.00 754402
TRABAJADCR A SOCIAL TNICIAL DE (G ]

EOM0S SECUMDARIA T IORNADA & 78440 000 T840
[OR )

B0 JEFE D OFICTNA 3T JORNADA 17 TSaem o0 TS0
oLE0

ES109 TRABAJADORA SOCIAL (INTERINA) 1T JORNADA (5] a0 0.00 TAaMm
o110

ESSI17  ADMIMISTRATIVO NIVEL 27 CTD ¥ JORNADA 1 84401 000 TN
TRABAJADCE A SOCIAL DE EDUCACION [T

EniSB ESFECIAL TE  NERNADA 7 TEIGS] 0.00 TEI6S)
oL

EMSE  TRABAJADGRASOCIAL DESECUNDARIA 272 JORNADA 1 16165 00 76681
0120

EMI11 SECRETARIA EECUTIVAE 2 JORNADA 17 161621 .00 51651
(IR L]

FES9IR ADMTMISTRATIVO NIVEL 377 CTR 177 JORNADA 17 16164 .00 THI6 ST
[UREF]

ETR PIUERICTLTOR ITTA  JORNADA 17 TEERTY am THEETY
(2L L]

B2 SRCHETARIA EECUTIVA A 2TTA  JORNADA i? 766873 f00 T6ER TV
[UE B

ES919 ADMINISTRATIVO NIVEL 3TZA CTD TR JORNADA 17 766871 000 THE8T3
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LR e £ =
Categoria Descripeion Mivel | Tipo de page 3 g gi i H £ E §
-
(LI
H2413 CODRDINADOR ITER  JORNAD A 1] 17 THM 09 000 TR
COORDINADGH ADMYO DE SUFERY AL
L2414 SECUNDARIA 27E0  JORMADA 3 17 TES 99 0,00 7B%4 90
im0
E241% FROMOTOR DE SALUD ESCOLAR ITER JORNADA 3 17 T o LR TRS9S
[IETE-]
EMI6 COORDINADCH DE AULA DE MEDIOS 228 JORNADA 3 17 TES4SD .00 7854 99
Dlan
ES413 COORIMIADOR INTERING I7ZB  JORMADA i oar 788459 000 TEM50
COORMRADOR ADMYO. 1E SUPERY AN
Esand SECUNDARIA INTERING ITZR  JORMADA 1 n TES S .00 TES499
PROMOTOR DE SALUD ESCOLAR om0
S48 [NTERING ITEN JORMADA 1 17 TESL9 noa TRE99
COCRIMNADGR DE AULA DE MEDIOS LTz
JELSE 1 INTERING 720 JORMADA 1 7 TRZ499 (LX) RE LK
20
ES920 ADMIMISTRATIVO MIVEL 27ZB CTD 27ZB  JURMADA 1 17 TES4 00 0 7854599
HORA [0 B
B3 AYUDANTE A DE LABORATORIO o7 SEMANA MES ? 17 12848 .00 165
HORA 01120
Epi36 AYUDANTE A DE LABORATORIO 07 SEMANA MES 3 17 A oo 457
AYUDANTE A DE LABDRATORIO HORA L0120
Ef138 (ANTERING) 07 SEMANA MES 2 17 128 4% (LX) 1R &3
AYUDANTE AT LABORATORIO HORA
ES136 (INTERIND) 07 SEMANA MES E] 4897 i 40
HORA
E01M CATEDRATICO E EDUC. ESPECTAL 07 SEMANAMES 2 T 00 £
HORA
EOTM CATHDR ATICO B EDUC. ESPECTAL TA  SEMANA MES 2 K741 19923 A2 0
HORA
Enl34 CATEDRATICO E ETAIC. ERPECTAL TR SEMANA MES ? ET 4 LIER ] a5 7T
HORA
kL] CATEDRATICO E EDUC, ESPECIAL T SEMANA MES 2 ETERT] ML ¥31 83
HORA ol
B0l CATEDRATICO E EDUC. ESFECIAL TD  SEMANAMES b 7 mral £05.00 119230
HORA niANZ0
oI CATEDRATICD E EDUC. ESPECTAL TE  SEMANAMES 17 IBTAL 11383 1.526.33
HORA OLUL20
Enl34 CATEDR ATICOO E EDUC. ESTECTAL 07 SEMANA MES 1 17 50628 o0 50628
HORA 0LOL20
E1 34 CATEDRATICN B EDUC. ESPECIAL TA BEMANA MES o7 50628 120 RS AR
HORA aLmn
ECL54 CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL TB  SEMANAMES 3 T 50628 Alg 36
HORA o100
ErlM CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL ¢ SEMANA MES 1 17 0628 T Ay
HORA [T
BN M CATEDRATICD E EDUT. ESPECIAL D SEMANA MES 3 1" 50628 105241
HORA oLL20
BoIM CATEDRATICO E EDUC. ESPECIAL TE  SEMANA MES 3 17 S062R | ABR9L 199520
HORA CLO20
Euz3s CATEDRATICO E PREESCOLAR 07 SEMANA MES 2 ” 1574l o.00 1ET AL
HORA (U Bl
Eo234 CATEDRATICO E PREESCOLAR TA  SEMANAMES 2 17 1574) 13923 536 64
HORA (UL R
B34 CATEDRATICO E PREESCOLAR TH SEMANA MDS 2 1”7 18741 ME32 0573
HORA UIAN 20
B0 CATEDRATICO E PREESCOLAR ¢ SEMAMNAMES 2 17 1874 4L 47 LLLE &
HORA oLonzn
[LiF2 0 CATEHDRATICO E FREESCOLAR TD  SEMANA MES 3 17 IETAL EGS.00 119250
- ]
- = i
Catrgorts Descripeion ravet | Tipodepage | § ! i i g =
-
[+
HORA a1o1730
E0234 CATEDRATICO E PREESCOLAR TE SEMANAMES 1 17 g4 113912 152653
HORA aL0L20
[0234 CATHEDRATICO E PREESCOLAR 07 SEMANAMES = ] (£ 506,28 000 306 38
HORA e
jiiivi CATEDR ATICO B PREESCOLAR TA  SEMANA MES 3 17 0628 1520 BRY AR
HORA L2
E0234 CATEDRATIOO [ PREDSCOLAR TH  SEMANA MES L) 17 20628 41636 G164
HORA L0120
E0134 CATEDRATICO E PREESCOLAR ¢ SEMANAMES 3 17 50638 T1HAR L& SR
HORA oloLze
Bo234 CATEDRATICO E PREESCOLAR T SEMANAMES 3 II};M 0628 1.052A) 155869
1130
E0234 CATEDR ATIOO E PREESCOLAR TE  SEMANA MES 3 17 50628 1 ARR 52 198520
TIORA QLA
E03H CATEDRATICO E PRIMARIA 07 SEMANAMES F] 17 a0 000 38T Al
HORA 0L
ENiH CATEDRATIOO E PRIMARIA TA  SEMANA MES 1" T4l 1wn 2664
HORA 01Aze
E03M CATEDRATICO E PRIMARIA TH  SEMANA MES F R 35741 EIEEH o873
HORA 0101720
B0 CATEDEATICO E PRIMARIA 7T SEMANA MES 2 i 15741 S0 931 B3
HORA L0130
Eo334 CATIDRATICO E PRIMARIA 7D SEMANA MES ] 17 w4l B0% 05 118250
HORA oo
E033s CATEDRATICO E PRIM ARIA TE  SEMANAMES 1 17 iFTAl 113912 152653
HORA uLAa0
Ew CATIDRATICO EPRIMARIA 07 SEMANA MES L) 7 50528 0.00 506 28
HORA LI
B CATEDRATICO E PRIMARIA TA  SEMANAMIS 7 s06.28 182.20 6E8 A5
HORA oLoL20
E63M CATEDRATICO E PRIMARIA TB  SEMANA MES E) 17 S0 28 41638 5264
HORA GLoL0
Ensu CATEDRATICO E PRIMARIA ¢ SEMANAMES E) i) 50628 TiLA% LT
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HORA 01/1/20
fEiEey CATEDEATICU E PRIM ARIA D OSEMANAMES 3 17 AGTN 108241 1EEY
HORA 010130
E0334 CATEDRATICO E FRIMARIA TE SEMANAMES 3 17 50638 JAERS1 199520
HORA [
ELTY CATEDRATICO B SECUNDARIA o7 SEMANAMES 1 17 iETAL 00 INTAL
HORA 01701720
B34 CATEDRATICO E SECUNDARIA TA  SEMANA MES F I 38741 13823 336 64
HORA 01/01/20
EM31 CATEDRATICO E SECUNDARIA 7B SEMANAMES 1 17 3E7AL L1 ¥5 0573
HORA 01/151/30
E0d34 CATEDRATICO E SECUNDARIA T SEMANAMES FE | 38741 sa4.41 911 83
HORA 0101720
R E] CATEDRATICO E SECUNDARIA 7D SEMANA MES i 1 38T w0509 A9IE0
HORA 01701730
EM3 CATEDRATICO E SECUNDARIA JE  SEMANAMES @ 17 IETAL LI3®IL 152653
HORA o1
EM CATEDRATICO E SECUNDARIA 07 SEMANAMES i n 506,28 o0 G638
HORA 01/01/20
B3 CATEDRATICO E SECUNDARIA 74 SEMANA MES t S 306,78 R3320 6BE 15
HORA 01401120
a3 CATEDH ATICO ESECUNDARIA TH  SEMANA MES v o sne 2N 41635 w116
HORA 01120
ED434 CATEDR ATICO E SECUNDARIA 7C  SEMANAMES t ST $06.28 T4y 1N
HORA o1/a1i20
Edd34 CATEDRATION E SECUNDARIA 7D SEMANAMES Yo $0638 108241 L8580
g  § 2
Categocta Descripeion Nvel | Tipo de pago ! ! ;g i i ! E £
=
[T
Fid34 CATEIHATICN B SECUNDARIA TE SEMANA MES 1w S6ZE  14RRSY 109530
A alil
FOT34 CATEDRATICO E EDUC FISICA 07 SEMANAMES 2 17 38741 000 38741
HORA 120
ENTI CATEDRATICC E EDUC. FISICA TA  SEMANAMES 2 17 3874l 13923 126,64
HORA ayin e
G074 CATEDRATICO E BDUC FISICA M SEMANAMES 2 7 38741 EIT R 70573
HCRA 1120
BOTM CATEDRATIOO E EDUC FISICA ¢ SEMANAMES 2 |7 IETAL s41.42 91181
1IORA o110
E0T34 CATEDRATICO E EDUC. FISICA 7D SEMANA MES r 38741 w0500 119250
HORA 0101720
E0TM CATEDRATIOO E EDLT. FISICA TE  SEMANA MES F S IWTAL LIB802 18653
01/0L20
E0TM CATEDRATICO E EDUC FISICA 07 SEMANAMES 3 17 506,28 .00 50628
HIRA e
EOTM CATEDRATIOO EEDUC. FISICA TA A sn6a 1m0 €EE AR
HORA aL/01/20
(Y] CATHIDR ATION E ROUE FIRICA TH  SEMANA MES ¥ SO6IN 41634 1161
HORA 0140120
] CATEDRATICO E EDUC. FISICA ¢ SEMANA MES LR L0638 THAS  LUTT
014120
E0734 CATEDRATION B EDUC, FISICA D BEMANA MES E T S0636 105241 155R6
HORA 01/01720
EGTM CATEDRATIOU E EDUC FISICA 7B SEMANAMES i 50628  1AS892 199530
HGRA L2
i3 CATEDRATION K CAPACTTACION 07 HEMANA MES oW W 0 w4
HORA 0L 30
EO9M CATEDRATICO E CAPACITACION TA  SEMANA MES i 3NTAL 15935 0266
HORA 0101720
no%3s CATEDRATIOO E CAPACITACION B SEMAMNA MES FI w741 EITEH 70578
HORA o720
E0534 CATEDRATICO E CAPACITACION 7T SEMANAMES r n 4L sa4.42 LS 4
HORA 0101730
3 Fgad CATEDRATIOO E CAPACITACION D SEMANA MES $- 15 Pl 3ETAL W50V 119250
0101
s CATHBRATICO E CAPACTTACTON TE  SEMANA MES ] IBTAL 103932 1559
HOHA 0101720
ED934 CATEDRATICO E CAPACTTACION a7 SEMANA MES t S 50628 0.00 50638
HORA AL20
=Lt CATEDRATICO E CAPACTTACION TA  SEMANAMES o 0628 18230 EHEAK
HURA WAL
En934 CATEDRATICO E CAPACITACION W SEMANAMES 1 30628 41630 %22.64
HORA 001420
EO934 CATEDRATICO E CAPACITACION 7C SEMANAMES ¥y on 30628 Tlay  larm
HORA a0
Fawad CATEDRATION E CAPACTTACION T SEMANA MES y JETIE 1052A1 158668
HORA 01/01/20
E0634 CATEDRATICO E CAPACITACION TE  SEMANAMES 3 b SOEIM  1ARRO?  1.99%2D
HORA a1/
ES132 CATEDRATICO E HORAS (INTERING) 07 SEMANAMES 1 {7 3§41 0.00 w741
HOKA ai iz
ES132 CATEDRATICO E HORAS (INTERNO) JA  SEMANAMES 2 7 3841 13923 2661
a101/20
HS132 CATEDRATICU EHORAS (INTRRING) TH o SEMANA MES S | w4l SIEEH 08 71
HORA 0101120
ESIA2 CATEDRATIOD E HORAS (TNTERING) T SEMANA MES BT 3H 41 ssa 81 931 %3
HORA alu20
ESI32 CATEDR ATICO E HORAS (INTERING) 1D SEMANA MES 1 8741 80509 1,19280
) £l oy
Categoria Descripein Nivel | Thpodepagn | g Ei i i g E g
(o]
HORA LI
ES132 CATEDRATICO E HORAS (TNTERIND) TE SEMANA MES T T4l L1397 15258
HORA LI
68132 CATEDRATICD £ HORAS (INTERIND) 07 SEMANA MES R 406 28 0.0 06 2N
HORA LA /20
ES132 CATEDR ATICO E HORAS (TNTERING) TA  FEMANA MES ¥ E 50628 18210 8548
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HORA bimL
ESIS2 CATEDRATICO E HORAS (INTERINO) TB  SEMAMNA MES 1 i7 50618 Ale2e FI2 64
HORA 0101720
ES132 CATEDRATICU E HURAS {INTERING) ¢ SEMANA MES 1N 30638 Ty 1T
o101
HS132 CATEDRATICD E HOLAS (INTERING) 70 SEMANA MES ] 7 S0625 108241 1,598 6%
HORA DL
E5132 CATEDRATICO E HORLAS (INTERING) TE  BEMAMA MES L] 7 50626 148897 199520
HORA 010920
E0INS TATEDRATICC NEDUC ESPECIAL 07T SEMANAMES 2 17 400.74 00 AT
HORA 010930
EDI3S CATIT)RAﬂm NEDUC. ESPECIAL TA  SEMANAMES 2 T 40074 14437 450
HOR—A A3
E0l¥S CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL TE  SEMAMNA MES 2 17 400.74 32957 73031
| HORA AR
K CATEDRATION N HDUC. ESPECLAL W EEMANA MES : 17 40074 137 et 01
HORA eI0
E0135 CATEDRATICC N EDUC. ESPECIAL D SEMANAMES t R 400,74 B35 113
1AW
EDI3Y CATEDRATION NEDUC. ESPFECIAL TE  SEMANAMES 1 17 40074 LITRAR 157943
T 0130
ZURT CATEDR ATIOO N EDUC. ESPECIAL W7 REMANA MES 27 1% 57118 0 23 0%
HORA OLTG20
B0l CATEDRATIOO N EDUC. ESPECIAL TA  SEMANAMES E] 17 ErENE Ing34 Til 82
HORA T4 30
E013% CATEDRATICO N EDUC ESPECIAL TB  SEMAMAMES 3 17 s 43936 05304
HORA DL 0
(UER] CATHDRATICO N EDUC. ESPECIAL W SEMANA MES 17 5201K TASAT ISR SE
HORA [
ED133 CATEDRATIOO N EDUC. ESPECIAL T SEMANA MES 17 S20I8 LORYTE 161084
HORA 0
[EREH CATEDRATICO N EDUC. ESPECIAL TE  SEMANAMES 3 17 SI3IF 1S¥EED 0620
HORA 010920
En23s CATEDRATIOO N PREESCOL AR 07  SEMANAMES 2 17 40074 o000 ADD T
HORA DLNI0
ED2AS CATEDRATIOO N PREESCOL AR TA  SEMANAMES 2 17 annTe 14437 M50
HORA 01 N0
B2 3% CATEDRATION N PREESCOL AR "B SEMANA MES 2 17 400,74 12987 LR
HORA A0
E023% CATEDRATIOO N PREESCOLAR I SEMANAMES 1 T 40074 6327 64 01
HORA 01030
ED235 CATEDRATIOO N PREESCOL AR TD SEMANA MES 2 17 4007 23309 123393
| HORA HARN2D
| 0238 CATEDRATICO N PREESCOL AR TE SEMANA MES 2 17 40074 1ITRES 157543
HORA UIARHI0
En23s CATEDRATICO N PREESCOLAR 07 SEMANAMES 1 17 2108 L mas
HORA 01020
ED23% CATEDRATICN N PREESCOLAR 1A SEMANAMES 3 7 LERES TR T2
HORA 0L/ 20
ENZ3s CATEDRATHOC K PREESCOL AR TB  SEMANA MES 3 1 1118 43036 953 44
HORA 01 e
ENTAS CATHDRATION N PREESCOL AR T BEMANA MES ) 17 s TAEAT 1258 58
' HORA 0] s
Eni3s CATEDRATICO N PREESCOL AR M EEMANAMES 1 17 S8 108776 1AI094
& ; =]
Cutegoria Desriprbin Mivel | Tipo de pagn 3 gg 3 s E £
| =
| [=]
TIGHA DIARI0
238 CATEDRATHOO N PREESCOL AR TE SEMANA MES E STLIE 15387 106200
DORA 010820
ED33s CATEDRATICO NFRIMARIA 07 SEMANA MES 2 17 40074 000 400,74
HORA aLme0
B3 CATEDRATICO N PRIMARIA TA  SEMANAMES 12 17 ADOTH 144327 S50
- HOURA 010920
En3sS chmm-ncon PRIMARIA TR SEMANA MES 1 r ann™ fri pi L E 1]
| TORA oL
0335 CATEDRATICO N PRIMARIA TC  SEMANAMES 1= 40074 563.27 86401
HOHA Loy
Enazs CATEDRATICO N PRIMARLA T SEMANA MES 2 by 40074 23309 111383
HORA o120
ED23s CATEDRATICO N PRIMARLA TE SEMANAMES 117 40074 LATESY 137941
HORA OLOS)
EI33Y CATHDRATICN N PRIMARLA 07 SEMANA MES 17 S7VIK i 30
0LAS20
CATEDRATICO N PRIMARIA TA  SEMANA MES 2 17 52318 18634 iR
HURA 010930
CATEDRATICO N PRIMARIA TH  SEMANA MES 1 17 51318 AMI 26 5544
HORA 010520
CATEDRATICO W PRIMARIA TC  SEMANAMES 3 17 51118 TASAT 125833
HORA LA 20
CATEDRATICO N FRIMARIA D SEMANA MES i B SIIIE LOETTE 161084
HORA 0 A
CATEHRATICO N PRIMARIA TE SEMANA MES 17 S8 153RE1 206200
HURA e 2t
TATEDRATICO N SECUNDARIA o7 SEMAMNA MES r } FEg 400 74 ot a0 74
HORA 0140520
CATEDRATICO N SECUNDARIA 7A  SEMANA MES 1 17 100,74 1437 Ml
HORA ol
E35 CATEDRATICO N SECUNDARIA 7B  SEMANAMES 2 17 400,74 12957 T3
HORA UL
Epa38 CATEDRATICO N SECURDARLA 7T SEMANA MES 3 17 40074 44327 954 01
HORA OLAR0
EM35 CATEDRATIOO N SECUNLDARIA Ti»  SEMANA MES 7 17 400,74 LEEREY 123343
HORA 010920
Ens3s CATEDRATICO N SECUNIARLA TE  SEMAMNAMES 2 17 400,74 L1788 137943
HORA oiAs0
HiM3Y CATEDRATICO N SECURDARIA 7 EEMANA MES 117 32318 o 12508
1 DL 20
435 CATEDRATIOO N SECUNDARIA TA  SEMANAMES 1 ¥ 52018 18834 TiLs2
HURA Ol msEn
E415 CATEDRATIOO N SECUNDARIA B SEMANA MES 3 17 52118 4326 U531 a4
HORA o A0S 20
B35 CATEDRATIOO N SECUNDARIA ¢ SEMANAMES 3 17 12308 A5 3T 125885
HORA n1A%0
Ed38 CATEDRATICO N SECUNDARIA D SEMANAMES 1 17 M8 1L0ETTE 161094
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H O]
E438 CATEDRATICO N SECUNDARIA TE SEMANA MES t I & SR LNEED 206200
HORA B0 0
Boa3s CATEDRATIOON N TV TELESET. o7 SEMANA MES 2 17 400.74 oon AD0 T4
HORA oL0w0
HOG3S CATEDRATION N TV THLESEL A SHMANA MES 207 40074 144 37 343 01
HORA 014920
Fosxs CATEDRATIOO N TV TELESEC TH  SEMANAMES 2 7 400.74 12957
HORA 01020
E0635 CATEDILATIOO N TV TELESEC W HEMANA MES 1 7 40674 56137
HORA 0145
BG5S CATEDRATICO N TV TELESEC T SEMANA MES 2 " 400,74 w1 I
[}
£28 = d
Categorta Descripcion movet | Tipodeparo | j i 3 E 2
=
L&}
HORA 00220
L0634 CATEDRATICON TV TELESEC T SEMANA MES r 40074 LATREY 157943
HORA 01O
Ens32 CATEDRATICO N TV TELESEC 07T SEMANA MES ] 17 2318 000 miy
HORA LR
EEE CATHORATIOO N TV TELESHC TA  SEMANA MES L EEER T 18K 34 T 82
HCRA A0
Himss CATHRATIN N TV THLESH M SHMANA MES £ ] 17 LA E M 25 LR R
HORA o020
En63s CATEDRATICO N TV TELESEC. 7C  SEMANA MES 3 1 51308 TI5AT 1,258.55
HiHA AR20
E632 CATEDRATICO N TV TELESEC. TD  SEMANAMES 1 Iy g LoeTe 18109
HORA 010
EnG3s CATEDRATICO N TV TELESEC TE  SEMANAMES 1 17 LrA N 2 2,063 00
HORA 0108720
BOT35 CATEDRATIOO N EDUC FISICA 07 SEMAMA MES 2 17 A00.74 0o 0074
HORA 0lowNI0
EOT3S CATEDRATICO NEBUC FISICA TA  SEMANAMES FO 1] 40074 1427 201
HORA 010920
KA CATEDRATIOON M KDL FISICA TH  SEMANAMES 107 A 74 12947 T3l
HORA o130
E0T35 CATEDRATICO N EDUC, FISICA T SOMANA MES 2 17 ADD74 6327 S 01
HURA 010
EATAS CATEDR ATICO NEDUD FISICA T SEMAMNA MES 2 17 anh 4 B3119 125393
HORA 01030
E0T35 CATEDRATION N EDUC, FISICA TE  SEMANAMBY 2 7 40074 LIThay 157943
HORA 010%20
0735 CATEDRATIOO N EDUT FISICA 67 SEMANA MES LI LERRL] 000 3318
HORA 01030
EO73E CATHIR ATICO N EDLC FISICA Th HEMANA MES o LERRTS R4 s
HORA 0109720
BO733 CATEDRATICO N EDUC. FISICA TH  SEMANA MES 3 17 51318 43026 434
HORA G0
EATRS CATEDRATION W EDUC. FISICA W SEMANAMES X 17 LFLAE EaLE 125585
HORA 01108720
T3 CATEDRATICN N EDUC FISICA T SEMANA MES 3 a7 FI30E LA LAIOSY
HoLA 0120
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ESIN MAESTRO EDUIC. ESPECTAL {INTERINGG TE JORNADA 2 i BO3MET  IRE308  3L06HTY
Ef131 MAESTROEDUC ESPECIAL (INTERINGY 67 JORNADA L] i 1048621 op0 1048621
EsIn MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERINGH TA  MORMADA ? s 1048621 377561 14261 87
Estal MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERING) B JORNADA 3 e lodseal  KAM42 1911083
ESiN MAESTRO EDUC. ESPECIAL (INTERING) BC MORMADA i ?:'\'ﬂm 1048631 1L6BLIS 2216836
Esin MAESTRG EDUC. ESPRCIAL (TNTERINGG T MRNADA 1 ?:ﬂlm 1042631 4TI E1M00
=i MAESTRO EDUC. ESPECIAL (TNTERING) 0 KRNADA 3 ::ntm 1048631 21803000

Es1 MAESTRO EDUC. ESPECTAL (INTERING) TE JORNADA ] P!I‘-“lm 1048621 30840062

Eo2ad DIRECTOR PREESCOLAR 0T JORNADA H r:m BTaLET L1

ToE DIRECTOR PREESCOLAR TA  JORMADA 2 ?‘I'm BLET 150687

Eua DIRECTOR PREESCOLAR T JORNADA 2 ‘!};m CRITIC S TS

B0 DIRECTOR PREESCOLAR BC  MIRNADA ? n'l'mm 574137 108193 04N
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A0
17

E0124 DIRECTOR PREESOOLAR. w JORNADA 2 7 #4157 1365284 B AMO1
ol o0
E0II DIRECTOR PREESCOLAR D JORNADA T 0 874157 2028386 2999553
M0
Bz THRECTTOR PREESCOLAR L ] JORNKAIYA 1 7 974147 We2 N AN 3R
010w I0
EO7I4 DIHECTUM PREESTOL AR or JORMAL A 3 17 unn ow
L0970
E224 DIRECTCR PREESCOLAR TA JORNADA 317 12T 487600
(UG L]
E0234 DIRECTOR PREESCOLAR ™ JORNADA L] 7 1271111 1045362
ALATD
BOZ DIRECTOR PREESCOL AR BC JORNADA S (R TR TR ENE. T
E
MR- 5= =
Catrgorts Descripeion Mvel | Tipo de pago 55 ;! i‘! g E £
= =
fa
[TECF
E024 DIRECTOR FREESCOL AR 7€ JORNADA ] PRTHAL 1786633 3057744
010930
224 DIRECTOR PREESCOLAR D JORNADA 3 7 1371001 8400 30,03007
LR ]
B2 DIRECTOR PREESCOL AR TE  JORNADA 3 |: 12700 3738657 5009808
01w T0
BN TIRECTOR PRIMARIA wr JORNADIA 1 17 974187 000 9741 AT
01090
a3 INMHECTOR PRIMARTA TA HORKADA 1 | 9.741.57 3 57 13,245 %4
010930
E0324 TARECTOR PRIMARIA ™ JORNADA 2 T 9,741 47 B01147 1775304
0109720
E034 DIRECTOR PRIMARIA BC IORNADA 2 7 10,851,595 0,593.51
LA 0
FEo134 DIRECTOR PRIMARLA o JORKADA H 17 1369244 4340
010920
L DIRECTOR PRIMARIA T JORNADA 2 ”m 2035396 29.995.51
o1/8%/ 20
R3M TIRECTOR PRIMARIA TE JORNADIA 1 [ 274157 IRASITI AEIMIR
o148 20
Kod34 DIRECTOR PRIMARIA m FORNAIDA 3 17 127110 o1 [F AN
140970
[0324 DIRECTOR PRIMARIA TA  JORNADA 3 7 1271001 437600 1028701
LIR e
E0334 DIRECTOR PRIMARTA T FORNADA 1 17101 1045362 2316473
0170920
E0324 DIRECTOR FRIMARIA HC  JORNADA 13 127001 1405897 2647108
DA
RO TARRCTOR FRIMARIA I FORNATIA 1 7 12701 17866 33 WNETT
010 20
Fia4 PIRECTOR PRIMARIA m JORNADA L] 17 T27TIL 1 M4mm 1913912
010920
B34 DIRECTOR PRIMARTA "’ HIRWADA 1 12710 10 373R667 50,098 0%
DIRECTOR INTERING BT EDUCACION 130
5124 ESPECIAL w7 JORNAIIA 3 (&4 974187 0.0 9,741 37
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION G100120
ES134 ESPECIAL TA JGENADA i OTALET 550487 IRI4R M
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION oLBI0
ESI4 TH JORNAD A I 7 274187 01147 17753 04
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION 120
B3124 ISFECIAL BT JORNADA 1 1”7 D74137 10ESLES 593 51
BIRECTOR INTERING DE EDUCACION w20
E41 2 ESPECIAL ¢ JORNADA 2 ] STALST 1365240 TBAMOI
DIRECTCR INTERINO DE EDUCACION 010920
R4 ESPECIAL M IORNADA : " 9TALET  MINASE 29995
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION 010930
B2 ESPECIAL T JOKNADA 2 on 9F4LST IMESTI IRINAIE
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION 0140930
ESI24 ESPECIAL 07 JORMADA 3 7 JER TR o000 12,7101
DIRECTCR INTERING DE EDUCACION 01 0w0
ESI24 TA  JORMADA 3 7 FRTLAL ASTGOD  1T3RTL
DIRECTCR INTERING DE EDUCACION o1o9z0
E5124 ESPECIAL T JORNADA ] 1271001 1045362 116473
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION 010520
ESI24 ESPECIAL BC  JORNADA W 1271001 1412857 2687108
DIRECTCR INTERING LIE EDUCACION 010920
BEi ESPECIAL W JORMADA 3 7 170 1786633 30STT M
DIRECTOR INTERING DE EDUCACION 010920
RS2 ESTHCIAL T FORNADA T 1270001 264801 3913912
Categorin Descripelin Nivel | Tipo de pago s ii i i E E §
& =
s
IMRECTOR TNTERING DE ENUCCATION [T
E$124 ESFECIAL TE JORNADA o7 IRTILIL 3738657 5005808
DIRECTCR INT. DE PREESCOLAR Y 0109:20
Es234 PRIMARIA 07 JORNADA 1 17 874147 000 974187
DIRECTCR INT. DE FREESCOLAR Y [ R
B2 A 7A  JOKNADA PR 2TMLST  BS065T  13ME
DIRECTOR INT, DI PREESCOLAR ¥ 018120
E3114 PRIMAKI ™ JORNADA 2 w 274187 RO 47 17,753 04
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y oluI0
ES124 A BC  JORNADA 2 7 874157  10.B5E.65 0,581.52
DIRECTOR INT. DE FREESCOLAR ¥V 01 A0
Es1 c JORNAD A 2 ” 874157 1368284 DAL
DIKECTOR INT. DE PREESCOLAK Y (20
ESIM FRIMARIA m JORNADA 2 L k4 BTHLST 2035396 1999543
DIRECTOR INT DE PREESCULAR ¥ o1oeI
Hs138 PRIMAKIA ™ JORKADA 2 1 k) A7 mesAN IR A TR
DIRECTCE INT. DE PRIESCOLAR ¥V m
ESiad PRIMARIA [ HORNADA 3 T larmn 0.00 (RIS
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DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y

T2

K514 PRIMARIA TA JURNAIDA EA 1271100 45TA00 1728701
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y A0
KA1 PRIMAKIA T IORNADA i 1271000 1045382 2
IHRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y M0
ESIM PRIMARIA BC JORNADA 3 17 LT 15897 2687108
DIRECTOR INT. DE PREESCOLAR Y alaw20
ESTM PRIMARIA T JORNADIA 3 7 1LTI00L 1786633 05T
THRECTOR INT DE PREESCOLAR Y amea0
B PRIM TR JORNADA ‘| i 7001 642800 1IN
DIRECTOR INT DE PREESCOLAR Y a1/0%30
ES14 PRIMARIA TE  JORNADA E R TLTILAL MT3B69T 5009408
1A
Tl 24 HRECTOR EDUT. ESPECIAL U7 JORNADA E R B260.07 0 56005
a1
ol DHRECTOR EDUC. ESPECIAL TA JGRNADA P S S26008  3AINEY 1246368
a1m12n
E0L34 DIRECTOR EDUC. ESFECIAL JORNADA H 17 5260085  THLSAR )6BTISY
oL
E0ll4 DHRECTOR EDUC ESFECIAL BC  JORMADA 3 LT S60A%  JOMEM (5755
Q1m0
EnM DIRECTOR EDUC ESPECIAL I JORHADA 2 17 25005 IR01866 ILITS T
OLwLe
B34 DIRFECTOR EDUC, RSPEOCIAL M JORHADA ) 17 SI600%  1R[IM MRV
a1 2e
Hl 3 IHRECTOR B FSPECTAL T JORNADA 2 1 HI600%  ITINEAR - IAANGAE
LR B
E0I DIRECTOR EDUC: ESPECIAL W7 JORWADA 3 17 12084 31 000 208031
umm
E0I24 DIRECTOR EDUC, ESPECIAL TA JORNADA ) 1208451 a5 16434 88
GI-\)I-‘H)
ECI24 DIRECTOR EDUCT, ESPECIAL B JOGRNADA 3 1208431 $PMEIT 1202344
nmlm
E0i24 DIRECTOR EDUC. ESPETIAL BT JORNADA 3 1208431 1346173 2554604
mmr.m
B0l 34 TIRECTOR EDUC. ESPECIAL o OJORNADA £ 1208431 1698508 2906566
Iri;ﬂ‘h’)ﬂ
E0EM DIRECTOR EDUC ESPECIAL ™D JORNADA 1 7 FLOB431  2514EF IT20NI4
Bol24 DIRECTOR EDUC, ESFECIAL TE MORKADA ] 1208431 RN 4TET.64
B33 EDUCADORA WM PREESCOLAR 07 JORNADA 2 108w a1 (LN U R )
£ s | 8] 2
Cadegorin Descrigecion Mivel | Tipo de pago s ! Eg g 2 i E E
n]k! T
Bn3a2 ERUCALRA 21 PREESCOLAR 07 JORNAINA ] 1327007 o 13307
ﬂ]-ﬁlr?ﬂ
B3z MAESTRO 34 TIEMPO PRIMARIA 07 JORNADA H Lo 16561 000 10,165.61
nl!el 20
Bo3xz MAESTRO 34 TIEMPC FRIMARIA 07 JORNADA 3 17 1337017 000 132Ma7
01120
B0l 20 EDUCADORA CENEH 07 JORNADA ST 10954 54 000 105
(L
120 BEIFUCADORA CENDI A JORNADA 2 17 1695454 394388 14.E0879
01120
E0L30 EDUCADORA CENDI TB  JORNADA 2 17 1095454 900035 1056433
[URNER ]
B0l EDUCADORA CENDI ¢ JORNADA 2 17 1098454 1539797 635288
[ALTE
(e k] RDUCADGRA CENDI T JORNADA 2 17 1695484 JTTEEY MATALTT
oloLze
E0120 EDUCADORA CENDI TE  IORNADA T OF 1005464 3222169 43,1763
GIMI-’M
E0L20 EDUCADORA CENDI JORMAD A 3 1433518 ape 1433508
nlmm
E0L2D EDUCADOR A CENDI TA  JORMADA 3 1433518 516047 1049585
nm:rw
EoL20 EDUCADORA CENDI JORNADA 3 17 1433518 1078931 24 1MAD
DI-\}NM
HRLI0 EDUCARHA CEND O OKHRNADA ] 1433518 004906 M4E M
nmlm
W20 FICADORA CENI B JORNADA 3 1430518 HM.TE 4413057
nlm':u
B0 EDUCADORA CENDI TE JORNADA 3 33518 4216389 5649007
NIAECTORA DE CENTRC DE nlm (&)
EOLIS DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA p | 1362022 o000 PDaoxn
DIRECTORA DE CENTRO DE OINl 20
BOL2S TA  JORNADA 2 1362022 408607 1770639
DIRECTORA DE CENTRO DE ﬂlml A0
Boizs DESARROLLC TNFANTIL TB  JORMADA 2 T 1362022 1000421 2372643
DIRECTORA DE CENTRO DE ajmL2e
B0123 DESARROLLO INFANTIL TC JORMNADA 2 17 1362022 1769804 3131880
DIRECTORA DE CENTRO DE a0
E0i2% DESARROLLO INFANTIL D JORNADA 2 17 1362022 2646752 4008814
DIRECTURA DE CENTRO DE CIEHETT
B2 DESARROLLO INFANTIL TE  JORNADA 2 (54 1362023 3TESRE0  S1.31282
DIRELTORA DE CENTRO DE nlmmn
E0125 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA L] 17K 20 oM 17EI
PHRECTORA 1K mn DE D1m1 1]
B0125 TA  JORNADA 3 1782230 334665  I3,166.85
DARECTURA D6 CENTRO Dl olau o
B0L25 PESARROLLO INFANTIL B JORNADA 3 £y 17H2220 1320406 104626
DIRECTORA DE CENTRO DE 0] e
E0125 DESARROLLO IN! TC JORNADA 3 1782220 IAL3R01  S0.9E111
DIRECTORA DE CENTRO DE Blml 20
Hur2s DESARKOLLO INFANTIL TD  JORNADA ] 1782220 MM3I60 3243540
DIRECTORA DE CENTRO DE III Lt
E012% DESARROLLO INFANTIL TE JORNADA 3 1782120 4933138  E7.143.48
u:m':u
Bl 3 SLIPER VISOH BDUC. ESPECTAL 0T HHNADA T a7 17,796 42 e 1T 6
A0
136 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL TA  JRNADA 113 17,796 62 LB IE
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01020

E0126  SUPERVISOR EDUC, ESPECIAL B JORNADA 313 LI06.6  E61741 1644400

k-] " .i ; 3

Categorin Desripetin mivel | Tipodepago | E .E Ei g 2 ! E E

(U B
E0126 SUPERVISOR EDUC, ESPECIAL BC JORNADA i 9 1719663 1LETRAE 3067508
0126 SURERVISOR EDUC. ESPECTAL T JORNADA 2 E”?wm 17.796.62 1710951 349061
0126 SUBERVISOR EDUC. ESPECIAL D JORNADA 1 l;;.wm 1779662 WEEI MeTRAS
B3I :m?nwsan EDUC. ESPECTAL TE JORNADA 1 ?;Wm 11762 399358 678030
E0L26 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 07 JORNADA s ﬂmm 23,321 61 000 333260
E0I26 SUPERVISOR EDUC. ESFECIAL TA  JORNADA 3 fismm 2261 AYIE06 19767
E0L26 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL 7B JORNADA 3 ﬁ.wm 2322060 1126343 50504
E0L26 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL BC  JORNADA 3 fl?mv_m 2327060 168044 M002EES
ED126 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL T JORNADA 3 g:unm 2322161 2232505 4554666
B0 26 SUPERVISOR EDUC. ESPECIAL m JORKADA 3 'I‘:‘m’n 2322141 3SOTRLL A8,299.72
B0l 26 SUPERVISOR EDUC. LSPECIAL TE  JOKNADA ] ‘:?wm ML SLALOT TAE2N64
10226 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 1 W jrmmes 000 1778662
6 SUPERVISOR PREESCOLAR TA  JORKADA 2 ﬂ“”‘:m 17796462 3RI3E6  EI00R
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR B JCRNADA 3 T s e e
E226 SUPERVISOR PREESCOLAR BC JORNADA 1 IL“:MM“ 19661 1LEMAE 3067508
026 SUPLRVISOR PREESCOLAR. " JORNADA 2 ?imw 1779662 17,108241 34,906.13
Ho226 SUPERVISOR PREESCOLAR MW JORNADA 2 E:W!n ITTR6 6] 2688121 AL6THES
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR TE JORNADA H ?!’-wzn 17961 IAAAE 5719030
N6 SUPERVISOR PREESCOLAR 07 JORNADA 3 ﬂm‘m 23,221 61 000 3323061
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR 74 JORNADA ] ?;ww 2332160 497606 2839767
E0136 SUPERVISOR PREESOGLAR B JORNADA ' ?;wn 2322161 103834 B804
E0226 SUPERVISOR PREESCOLAR BCJORNADA 1 g;:wm 32206 16BGH34 4002588
FO224 SUPERVISOR PREESOOLAK = JORRADA 3 'In]m’m IR A 2232808 EART LY
IAWI0
no26 SUPERVISOR PREESCOL AN D JORNADA 31 BIMGL IO S8299T2
n6226 SUPERVISOR PREESOGLAR TE JORNADA 3 ?;m“ 3T AL ALAOZO)  TAEINE
BO326 SUPERVISOR PRIMARIA o7 JORNALA 1 ‘:;W‘“ 17.796 62 000 17,796,62
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA 7A  JORNADA 1 T mesr Ei3se 2161008
E0326 SUPERVISCR FRIMARIA T8 JORNADA 2 T mesr sena e
E0126 SUPERVISGR PRIMARIA BC  JORNADA H ?;miu 17,796,627  |LETRAG 3067508
. Em SUPERVISOR PIUIMARIA w JORNADA 2 ‘;;mjn 1779667 1710931 34.5906.13
H
Catrgoria Deseripeion rivel | Tipo de pago 'g gi i i g E g
g

E0126 SUPERVISOR PRIMARIA O JORNADA 2 E;W!u 1779667 2688313 4467983
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA TE JORMADA 2 ?;mzn 1R79662 RIS 5115020
E0326 SUPERVISCR PRIMARIA 47 JORNADA 3 ?:mn 132161 000 1322161
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA TA JORNADA 3 ?‘l’mzn 16 49606 IRIFTE
E026 SUPERVISUR PRIMARIA TR JORNADA ] ﬂw:n 2332060 1128343 M50S4
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA BC JORNADA ] g;ww 23261 16EG434 4003585
E0326 SUPERVISOR PRIMARIA T ICENADA 1 :;“mu 232261 IO 4584606
0326 SUPERVISCOR PRIMARIA D JORNADA 3 ?iw:o WA EL JOTHLL 3839972
036 SUPERVISCR PRIMARIA TE JORNADA 3 ?:mm 2323061 340201 T4E2E
5026 SUPERVISOH PRIMARIA INTERING 97 JORNADA ] b il 17,706 62 oo6 1779662
FS036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING TA  JORNADA i t:#mm 1779662 BEIBSE 2161048
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING 7B JORMADA 2 ?;m 1TI9662  BAATAT 2644404
E5036 SUPERVISOR PRIMARLA INTERING BEJOKNADA 1 :‘Emm 1700667 IZETRAE  FUATIAR
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING o JORMAIA - ?]T.w.zo 1779662 1710951 M 0613
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING D JORNADA 2 :;m— * 1779662 JGEENI)  A0GTORS
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERINO TE  JORNADA 2 ?:wm 1779662 399358 $T.19020
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[T

E30A6 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING 07 JORNADA 3 17 3 13.221.61 oo 3327161
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA [INTERING TA  JORMADA 3 ?;me 1322161 A5TG06 819767
E5036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING TB  JORNADA 3 ?%WW il ) 0 I S et ERCE S 34 50504
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING BC  JORNADA 3 ?;-W?n b B B R [ T2 40,025 8BS
ES036 SUPERVISOR PRIMARIA INTERING T JORNADA 3 Tgm:?n 337161 2132808 A, 3466
ES036 EUPERVISCH PRIMARIA INTERINO mw KA A 3 EEMI!N 23231810 30MEDN AR 29972
ESDi6 SUPERVISOR PRIMARLA INTERTND TE JORNADA L :P;WIU 1014 5140200 4,673 64
E0131 SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL o7 JORKADA ni-mio 211% 51 Q00 22156%]
E013) SURDIRECTOR N EDUCACTON ESPECTAL TA  JORMADA 2 ‘:_:"m“ 111%5) ERCEE o 26,04 35
EDI 31 SUBDMRECTOR N EDUCACION ESPFECIAL TB  JORMADA 2 f“l’w:u L1565 1LRDA29 3405080
B0 3 SUBRDIRECTOR N EDUCACION ESFECTAL T JORMADA 2 ?‘#mx 1215651 1279034 4454708
E0 3 SUNDHRICTOR N EDUCACION ESFIECIAL D JORNADA 2 3837572 ssan
mor SURDIRECTOR N EDUCACION ESPECTAL TE JORMADA 2 ) TLA6S1 S1L4B4T4 TRl 1Y
[ER]] SURMIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL a7 JORNADA 3y :I;wm TRIT6.10 0.00 1892610
z ¥l
Categoriu Descipetin sivl | Tigooe pugo | § g gi iy g ,E g
g
G10920
Eoi31 SUBDIRECTCR NEDUCACION ESPECIAL TA  JORKADA 3 17 I8FG10 619848 35,134 5%
B3l SUBDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL B JORNADA 3 ?‘Ifmn FREIG L0 1557841 A A54.5]
B X SUBDIRECTUR N BDUCACION ESPECIAL T JORRKADA : ) T;m“ W96 10 2975388 SNET9.05
E0131 SURIMRECTONR NEDUCATION ERPRTIAL m JORNALZA i ‘:}Jmn IRGI6 10 AS1BLIA 75110
B0l SURDIRECTOR N EDUCACION ESPECIAL TE  KIRMADA 3 ‘:im" 1892610 &7.21%513 9614120
End3l SUBMMRECTOR N SECUNDARIA o7 JORMADA 2 ?%WW 2055 000 22,156.51
LRl SUBDIRECTOR N SECUNDARIA A JORMADA 2 ?}!m 21565 474782 16,904 33
Fo431 SURDIRECTOR N SECUNDARIA TH  MORNADA 2 :;“m” JL156.51  11.B94 2% 74,050 80
En451 SURDIRECTOR N SECUNDARIA T JORNADA 2 :];W:n L1868 1279654 M08
0L AMNI0
Eneyy SURDIRECTOR N SECUNDARIA i JORNALA 2 17 2215651 3ATETZ AT
Eoa31 SUBDIRECTOR N SECUNDARIA TE  JORNADA 2 ?LM 1215651 5148474 Ti64LIS
B3] SURDIEECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA ) o!’mm 2892610 0G0 IESI6.10
E0431 BURMHRECTOR N SECUNDARLA TA  JORMADA 3 ?"mu IRS2G.A0  G.198A5 B IMES
EMA SUBDIRECTOR N SECUNDARIA B JORNADA ] ?%m IR926.10 13353841 M AME)
B3l SUBDIRECTOR NSECTNDARLA w JRNADA E T;m 892610 1975388 $8.679.95
Eod3] SUBDRECTOR N SECITNDARIA D JORNADA 3 :}IM” 2892610 4G 1BA 4 7511034
End3) SURMRECTOR N SECUNDARIA - TE  JORNADA L] slim” 2892610 6721512 o6, 14133
B0931 SUBDMRECTOR N CAPACITACION o7 JORNADA 2 :’iﬂm"” 2215631 000 22186381
T0s31 SUNDEECTOR N CAPACITACION TA  JORKADA 1 ?;miu 2156 51 474781 26,504.33
Go93L SUNDIRECTOR N CAPACTTACION B JORNADA 2 ?;W” 2215651 1.E940 4, 05080
E0931 SUMDIRECTOR N CAPACITACION T JORNADA 2 g"l'mm 1115651 1179054 708
0951 SURDIRECTOR N CAPACTTACION D JORNADA 2 ?;mm 2115651 5352 75513
B0 SUBDIRECTOR N CAPACITACION TE  JORNADA 2 T!:'Wio IL15G.51  S1A8ae Tie41.28
B0F3) SUBDIRECTOR N CAPACITACION a7 JORNADA 3 ?‘:m,o 1892610 000 IRPI6A0
Eow3l SUBIMRECTOR N CAPACITACION TA JURNALA 3 ::m{m 3892610 LRE R 1512455
En@ay SUBDIRECTOR N CAPACITACION ™ JORNADA 3 ?;WW IMOT6 10 15,2284] 44.4545)
En931 SUBDIRECTOR N CAPACITACION 70 JORNADA £ ] anm W86 10 IDTSIES 58.679.95
E0931 SUBDIRECTCOR N CAPACITACION D FIRNADA 3 ?}mw IHA2EA0 A6 1AM 7511034
L0as) SUBDIRECTOR N CAPACITACION JORKADA 3 t'}mm 28924 10 P6.141.23
SUBDIRBECTOR INT DB SEC Y ARTES Y Gluwizo
5230 OFICIOS T JORKADA 2 17 215651 000 1213631
g | s
Cautegorts Descripetin Mivel | Tipo de pago s g Ei i £ g E :a:
SORBIRECTOR T DESEC Y ARTES ¥ 0
ESz30 CFICIOS 1A JORNADA 2 17 2213631 TR 1690433
INTDESEC Y ARTES Y 1o In
EsIM0 OFKCIOE JORKADA H 1% 21% 51 11,854 29 ELRILE
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SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y (O]
17

E£230 CFI0% T JURNADA 2 I1I6SL ATHM MBI
SUBDIRECTOR INTDE SECY ARTES Y aliizo

L£230 ORCIOS D JORNADA H 17 LIMN 33BN s
SUBDIRECTOR INTDE SECY ARTES Y aLes20

EXI80 OFICI0Y TE  JURNADA 2 17 L1565 FLABLHM 64125
SUBDIRECTOR INTDE SEC Y ARTES Y 010920

E52M0 COFICIOS 07 JORNADA a 17 28610 000 285510
SUBDIRECTOR INT.DE SECY ARTES Y 0LO% 20

ES230 OFICHOS A MURNADA 3 If WY6I0 EAWAS 31N
SUBDIRECTOR INT.DE SEC Y ARTES Y oLanI0

Ef230 ORCIOS TR JORNADA 3 17 WM L0 15,5284] 485
SUBDIRECTOR INTDE SEC.Y ARTES Y oLeeae

Ef230 OFICIO8 TC JORNADA 3 (ks 2892610 2WTSIRE SRETROE
SUBDIHECTOR INT.DE SECY ARTES Y LS9

Ef230 OFICICS O JORNADA 3 7 WICL0 461N TE 1034
SUBDIRECTOR INT.DE SEC.Y ARTES Y B0

EST3%0 OFICIOS TE  IORMNADA 3 ir IBPIGID 6720503 96,14123
A0

E0132 DARECTOR TITULADO N EDUC. ESP. T JORMNADA 2 iF 23,043 3% 000 23.0433F
CLTR20

EC132 DMRECTOR TITULADD N EDUC ESP A JORNADA 2 17 WIS 493780 2T9REN
LR 20

Enl3z DIRECTOR TITULADS N EDUC. ESP TB  JURNADA 1 (5 2304335 1237037 3541372
[ul ]

E0132 DIRECTOR TITULADS N EDUC ESP T JORNADA 1 17 2304335 2370076 4674611
o1AW20

Eci32 DIRECTUR TITULADO N EDUC, ESP D JORNADA 1 17 2304335 3GTOLGT 3983500
010920

E0132 DIRECTOR TITULADC N EDUC, ESP' TE  JORNADA 3 17 2104338 A48 TG SEEED
10820

Eoisz DIRECTOR TITULADO N EDUT, ESP. U7 JORNADA 3 17 30,083 30 000 3008350
01530

IR H DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP TA  JORNADA 3 17 MLOBIN0  6A465F 3633045
010820

EQ132 DIRECTOR TITULADD N BDUC. ESF TH O JORNADA 3 17 3008350 161495F 46213385
010920

G032 DIRECTOR TITULADO N EDUC. LSP. TC O JORNADA 3 17 3008390 30944TE 610280
G080

E0L3T DIRETTOR TITULADO N EDUC. ESP 0 JORNADA 3T JOUEYP0  AEUNLEL TR LIGTI
0100720

E0132 DIRECTOR TITULADO N EDUC. ESP TE JDRNADA 3 SOOENE0  BUSOSAY 9558939
U120

E043 DIRELTIUR N SECUNDARIA W JORNADA ? 17 23,03 35 [T LR L8 ]
01020

ED23l DIRECTUR N SECUNDARIA TA JORNADA 2 17 3,m4335 483784 8RN
0120

F037 DIRECTOR N SECUNDAREA TR JDENADA T MEIS 1AM 354132
oL0%T0

B3z DIRECTOR N SECUNDARLIA TC  JORNADA 2 17 2304338 23T0RTE 4674601
010920

Ea32 DIRECTOR N SECUNIIARIA 0 JORNADA 2 17 TR 043 A5 34 TRLLET 598t 01
010830

Enq3z DIRECTOR N SECURDARIA TE  JOENADA 2 17 2304335 53548 76.LEE B3
010830

En43y DILECTOR N SECUNDARIA 07 JORNADA (T 30,083 90 000 50,08 60

£ £

01520

E0432 DIRECTOR N SECUNDARIA TA  JORNADA 3 17 ADDEIN0 64655 3653045
130

Epd3z DHRECTOR N SECUNDARIA TB  JORNADA 3 17 3008300 1£1409F 4633385
GIA20

Eoa3y DIRECTOR N SECUNDARIA 7T JORNADA 3 17 3008350 3094478 G6LOTRGE
0130

Ef43 DIRECTOR N SECUNDARIA T JORNADA 1 1”7 3008350 4803281 TRILETI
- CLOHT0

B2 DIRECTUR N SECUNDARIA TE  JORNADA 7 00NN ERB05AY UE YR 3N
010020

En62e DIRECTOR TELESECUNDVARLA 07 JORMNADA % 17 2304332 000 2304338
10

Eo624 DIRECTOR THLESECUNDARIA TA  JORMNADA 2 17 DoBIF 193786 175EL1
01/08:30

Los24 DIRECTOR TELESECUNDARIA TH  JORNADA 2 17 2304335 1237037 3541072
GLAON20

En624 DIRECTOR TELESECUNDAIA T HIANADA 2 " T3S 230206 46,746.1)
o100

o624 DIRECTOR TELESECUNDARIA D JORNADA 2 17 2304335 3679167 SHENSO0L
CLTWI0

Eos24 LIRECTOR TELESECUNDARIA TE JORNADA 2 17 134333 2334548 F6SEEED
L0 0

D624 PIRECTOR TELESECUNDARIA 07 JORMADA 3 17 3I0,083.90 0o 30,083 50
L0

HO624 DHRECTOR TELESECUMDARLA TA JOENADA ESNR T OIS0 EAIEEE 143044
(U0 ]

o624 DIRECTOR TELESECUNDARIA T JORNADA 3 (&) A00E3S0 1614995 462338
OLvs0

EnG24 TARECTOR TELESECUNDARIA O JORNADA 3 17 WAEI DN M4 TR A1 G2RER
OLOWI0

En624 DIRECTOR TELESECUNDARIA T JORMADA 1 15 SO0R3 60 4R03281 MM
ol0a0

Fo62d DHRECTOR TELESECUNDARLA TE JURNADA a7 IOAES W ARBOA 4 YR
G120

[k E v DIRECTOR N CAPACITACION 07 JORNADA z 17 PR AR ) 000 2304338
ol

i DIRECTOR N CAPACITACION TA  JORNADA 2 17 I3 ASITEE ITIELIL
010520

Ene3l DIRECTOR N CAPACITACION T IORNADA 2 17 25043 35 1237037 54137
oLes20

B0932 DIRECTOR N CAPACITACION TC JORNADA 3 17 2304335 70176 AGTARIL
010830

0933 MHRECTOR N CAPACTTACION M KRNADA 2 17 1043 ETILET SHEISOD
106720

E093z THRECTOR N CAPACITACION TE  JORNADA 2 17 2304338 S3SA5A8 TSERED
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B9} DIRECTOR N CAPACITACION 07 SORNADA 1 20,0819 000 3008390
BG83 DIRECTOR N CAPACITACION A JORNADA 3 ?;mn J00RISN  GA46SE 1653045
ED%a1 DIRECTOR N CAPACTTACION JORKADA 3 :;mm AGOEI SO 1614958 46233 85
Ene3l INHECTOR K CAPACITACION n JORNADA 3 u:'w“m BLOEI Y0 90 W44 TR 1,028 &%
o120
ez DIRECTON K CAFACITACION m JORMAD A 3 17 A00E180  AR031.81 TRIET]
(0 IHHECTOR N CAPACTTACION TR JORNAIA 3 ?;mw V00K B0 64504 4 W URY Y
4237 DIRECTORINT.DE SEC. ESF. Y TVSEC 0 JIRNADA : 7P s 000 13035
P ! 5
Categort Descripeion Mive | Tipo de pago i E 2 i i g E £
g
w :
EBin DIRECTOR INT. DE SEC., ESP.Y TVSEC TA  JORNADA 2 17 21,043 3% 49378 279811
E237  DIRECTOR INT DE SEC, ESP. ¥ TVSEC T IGRNADA 2 WO eends ey AT
£231  DIRECTOR INT DE SEC. ESP. Y TVSEC ¢ JORNADA 2 B sonas mrew s
k%231 INHECTOR [N R SEC, ESP.Y TVWSE® ™ JORMAIYA 2 ?:m 25041 5% 36,791 AT LU AL AU
23 DIRECTOR INT, DE SEC. ESP. ¥ TVSEC W IGHNADA ;0T e sMem esmw
E3 DIECTOR INT. DE SEC. ESP. ¥ 1VSEC 7 JORNADA s 000 3008
E€2%1  DILECTOR INT DE SEC. ESP. ¥ TVSEC A IORNADA s 0T eise eaess  semos
ST DIRECTOR INT DESEC. E3P Y TVSEC B SOUNADA s 0 s euess s
EETA2 THRECTOR TNT. DE SEC. BSP Y TVSEC w JORNATIA 3 ?'!'wau A0083 80 0,544 TR £1.028 68
£$231  DIRECTOR INT.DF SEC. ESP. Y TVSEC D IGRNADA 3 W siemee mmrm musn
232 DIRECTOR DNT. DE SEC, ESP. Y TVEED L JORNADA 3 :‘t‘wm 0 M 63 V054V VI.Ee 19
EOI3S SUFERVISOR N DE EDUCACION ESP 07 JORNADA 2 B s Goe 2565
B33 SUPERVISOR N DE EDUCACICN ESP TA  JORNADA 3 A0 ess Sasie  MaA2S
HOI3 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP 7B JORNADA H o:'wlu o636 DIETRE WA
E0I3 SUFERVISOR NDE EDUCACION ESP W ICRNADA 2 T smess eawes smm
E0i33 SUPERVISOR N DR EDUCACION ESP. D JORNADA 2 0™ ssmsse dosieos s
)
EDI3l  SUPERVISOR N DEEDUCACION ESP JORNATIA r 0 164656 SIS RSN0E
E0I33  SUPERVISOR NDEEDUCACION ESP 07 JORNADA s 07 same 000 A3aK24T
LR SUPERVISOR N DE BDUCACION BSP TA JORKNADA 1 ﬂm‘-’n I3AKIAT RARLE 4 A S
[O133 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESE, JORMADA s R amar Al SAsems
BUI3) SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP. T IORNAUA s 0 same waes s
E 33 SUPERVISOR ¥ DE EDUCACION ESP. M MRNALDA 3 ?;mm 134K247 5545507 6,941 54
F13 SUPERVISOR N DE EDUCACION ESP T JUKNADA s B amar em 11
Emi3 SUPERVISOR N SECUNDARIA o7 JORMADA 1 ';!Im‘“ 25,646 56 000 15,646 56
E0933 SUPERVISOR N SECUNDARIA A JGRMADA 30 emese sAsses s
B SUPERVISOR N SECURDARIA TR JORNADA 2 BT esss areTss weaned)
EM33  SUPERVISOR N SECUNDARIA 1w IORNADA 2 0 smess wamas suone
B33 SUPERVISOR N SECUNDARIA W IORNADA 7 1T s W w5
EM13  SUPERVISOR N SECUKDARIA T IGRMADA 2 W ieese ssen wans
EM3 SUPERVISGR N SECUNDARIA 07 JORMADA s 17 same 000 NiASIAT
Categorta Descrtpcsin Nt | mipodepape | £ H il g E 5
T
Enst SUPERVISOR N SECUNDARIA TA  JORNADA y i IARLAT  TITED 4063729
EM31 SUFERVISOR N SECUNDARIA TEJORMADA 3 BT e et siesem
F0433  SUPERVISOR N SECUNDARIA 16 JORNADA 3 0 e wues  esmos
B3 SUPERVISUR N SECUNDARIA D JORNADA T Y P
Ay SUPERAVIZOR N SECUNDARIA ™ JORNATA 3 ?;m agzaT TIRE TG 11128517
EMIT SUPERVISOR TV N TELESEC 07 JORNADA x ?;mo 25546 56 000 2564056
T SUPERVISOR TV. N TELESEC TA JORMADA 2 n]-.lmrli0 25,646 56 5495 45 a1
EoGY  SUPERVISCR TV, N TELESEC JORNADA 2 ?‘.—m'lm IWE0SE 137 WAL
E0627  SUPERVISORTV. N TELESEC 1 HUKNADA 2 0 sewss wmamde s2omm
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G1/09720

BT SUPERVISOR TV, N TELESEC T JORNADA T n 64656 A0MB03 6650 38
Fi27 SUPERVISOR TV. N TELESEC TE JORNADA b ‘Ill-.lw':u IEEAEAL SR N BS2ML 0K
Ebs27 SUPERVISOR TV N THLESEC 0T JORNADA 3 ‘i"llflfi‘-b 334E247 000 314247
Ea2T SUPERVISOR TV N TELESEC TA JORNADA 1 :"I:M'RD INARIAT  TAT4RD 4065720
T SUPERVISOR TV N TELESTC T JORNADA ] :I;mw IIABRAT  1TMMAL SL4SEEE
Ené27 SUPERVISOR TV N TELESET T OMORNADA 3 :llfﬁ’m FL4R2AT 444061 67,573 04
En627 SUPERVISOR TV N TELESEC D JORNADNA 1 ll’?mm INAERAT  SNAS0.07  BGO41 R4
Fawa? SUPERVISOR TV N TELRSREC TE  JORNADA 3 :;mm ITARIAT TR NE1IRSAT
E0629 JEFE SECTOR TV, TELESECUNDARIA 07 JORNADA 2 :"‘.’wa pEE S LE 00 15645 56
Eiay JHFR SECTOR TV, THLESECUNDAR|A A JHRNALA 2 ?J?Jmn NGNS SAVEM 31042125
0629 JEFE SECTOR T V. TELESECUNDARIA T JORNADA 2 ?;fnwm 564656 ID6THS S 94144
Enal9 JEFE SECTOR T V. TELESECUNDARIA T JORMNADA 2 :Ifmm 2564656 J8UAE 3T
ED&2% JEFE SECTUR T V. TELESECUNDARIA TD o JORMADA 2 I;!M!ﬂ LM SE 4094803 64504 30
EDG1% JEFE SECTOR T V. TELESECUND ARIA TE  JORMADA 2 ?;mr:u I5ENS0 5959497 BS2ML08
Eoe28 JEFE SECTOR T.V. TELESECUNDARIA a7 JORNADA i ?;erm 1348247 000 3348247
(S0 JEFE SECTOR TV TELESECUND ARLA TA  JORMADA 3 I:;ﬂﬂ:m FIAWIAT  TATAET MDESTIY
B3 JEFE SECTOR T.V, TELESECUND ARIA TH  JORNADA 3 ‘I":m i T3AR2AT L4365
E0629 EFE SECTOR T V. TELESECUNDARIA TCJORNADA 3 ﬁm 1IAB24T  3440.61 157808
EDa29 TEFE SECTOR TV TELESECUNDARIA T+ JORNADA 3 ?1;'09!’10 348247 S345007  BGO4L 54
E0G2Y JEFE SECTOR T V. TELESECUND ARTA TE IORNADA E] T;mmﬂ 3348247 TIRO270 11128517
EBTA3 SUPERVISOR N EDUCACION FISIOA 07 JORNADA i ?!(m 25,4656 000 2564636
» 2 2
Categorin Descripeton Nivel | Tipo de pag ! 3 i i g E £
- C L
a0
E073 BUPERVISOR N EDUCACICN FISICA TA  JORMADA H 54 454656  SA956D 3114228
E0733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA TE  JORNADA 1 Tl‘mrm WHH05E  1LTETRS  39414.4)
E0T53 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA T JORNADA 2 ?f"m‘n I86A656  RISDAG 5102702
RITis SUPERVISOR N EDUCACION FISICA ™ JORNADA 2 “;M.’N 564656 40.94R0)  HES%a R
E0733 SUPERVISOR N IDUCACION FISICA TE  JORNADA 2 iliﬂﬂ"m Wb ss 925452 BRI
| EuTas SUPERVISOR N EDUCACION FISICA 0T JORNADA ] T*M’N jl.gdn AT ooy 3R4AE2AT
| En733 SUPERVISCR N EDUCACION FISICA TA  JORNADA 1 T%m” FIANTAT  TIMED ADEST R0
E0T33 SUPERVISOR K EDUCATION FISICA T JORNADA 3 ‘l‘im A1ARAT 17510 3688
En733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA IC JORNADA . iil:m'?n IIARIAT  MA06L 6192308
E0T33 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA D JORNADA 3 ?;m 3388247 5345907  B5M1SM
ED733 SUPERVISOR N EDUCACION FISICA TE  JORNADA 3 ?;M-"-‘U ILARIAT  TORO2T0 10128517
5033 SUPERVISCR SECUNDARIA INTERING o7 JORNADA H lﬂmm 15,646 56 000 2564656
SN SUPERVISOR BECUNIIARIA INTERING TA - JORNADA 7 ﬂmjn 3,656 SAVIES 31142328
ES013 SUPERVISOR SECUNIDARIA TNTERING TH MORNADA 2 ﬁmm 1560656 1376785 39.4144)
B33 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERING T JURNALA 2 ?;M'Zﬂ 564656  263R0A6  SLOIT00
E2033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERING D JORNADA ) ?;m 564656 A0MEOT 66,504 97
E5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERING TE  JORNADA 2 ?;'U!’iﬂ 264656  $9.55457 BS, M08
Espy SUTERVISOR SECUNDARIA INTERING a7 JORNADA 3 G_JVJUWQU 3348247 000 3348147
ES033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERING TA  JORNADA 3 ?imf!ﬂ RA24T V1742 4068729
Ei0ny SUPERVISOR SECIINDARIA INTERING TR IORNADA 3 ?]?m AIARDAT 1707441 5)ASERR
5033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERINOG T MORNADA 3 l;‘_l'mm IBARZAT 3444060 81.923.08
HS03y FUPERVISOR SECUNDARIA INTERING T JORMADA L] II};NHQD IIAFIAT  SIAOT  REH S
Es033 SUPERVISOR SECUNDARIA INTERING TE  JORNADA 3 :l;m’!"-‘ 1348247 TUEOLTO 11128847
DIRECTOR INICTAL N.S PRIM TIE COM ol
Eoazs M) 07 JURNADA 7 17 la.5738 oOo0 1035738
THRECTOR TNICTAL NS PRIM.TTE COM 141720
E0320 s 07 JCRNADA 3 n 13HA2A5 000 1383245
B3 EDUCADCORA TOM PRESCULAR 7 MORMNADA 2 2‘11‘{01:& 14,T1BAL 000 14TI8AL
B2 EDUCADORA TOM PRESCOLAR 07 JORNADA 3 ll"’.'l‘nl :" 19392 34 oape 1939226
E0323 MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 2 g\;m » 1471841 0o 1474l
potival MAESTRO TCM PRIMARIA 07 JORNADA 3 i:;ﬂ)lﬂi' 1929226 000 1929226
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ol/0120

E0TT LICENCTADC EDUC ACRON FISICA a7 KIRNADA 2 17 147141 UL 14 71841
HET E g
Cotrgoris Descripickin vl | Tipo de pagn ,g i i i i E 5
= " L
ut d
i
EC21 LICENCIADO EDUCACION FISICA 01 JORNADA s 1929226 0o 192926
[UETE ]
EI5  DIRECTOR U.P. N PREESCOLAR 07 JORNADA PR 1587591 000 157491
A0
Faxs DIRECTOR U P N PREESCOLAR a7 FRNADA ] 17 a0l a. 20,940 01
o1
E035  DIRECTOR UPNPRIMARIA a7 KRNADA 1w 1959 000 1357851
o
EDSZS DIRECTOR UPNPRIMARIA 07 KRNADA P 30540 01 000 2084000
SEFE DE SECTOR DE EDUCACION otz
EO32E PRIMARIA 0 JORNADA 30 15379 12 000 1971915
JEFE DE SECTOR DE HDUCACION TS0
B3 PRIMARI A JORNADA 7 I N LT T TRECT
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 10920
B8 PRIMARIA T JORNADA PR 1981915 BASHI 1953847
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 01020
e PRIMARIA BC  JORNADA 2 17 1937918 AR5 4R §4,264 53
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 010520
D028 PRIMARIA T JORNADA : 1 AN ISIILM 389907
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ey
B3 PRIMARIA M IRNADA 11 1987 0C 3000906 499081
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 010920
e b g PRIMARIA ™ JORNADA 2 17 IRETILS D033 E38%2.30
JEFE DE SECTOK DE EDUCACION oLs20
T PRIMARIA @ RNADA ' oar 19 000 25K
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION o0
DI FRIMARIA TA  JORNADA ST 1956 SN MasT
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 00820
EG328 PRIMARIA T JORNADA I 15906 1260880 385270
IEFE DE SECTOR DE EDUCACION o820
BOI PRIMARIA BCIORNADA I UM INTIOM 447090
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION oz
B2 PRIMARIA T IORNADA 1o 15906 UIITAL 5057644
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION ol a2
BB PRIMARIA D JORNADA 10 I5PWM MR 651285
JEFE BE SECTOR DE EDUCACION o1z
E0338 PROMARIA T IORNADA 1o 1B TAIT00 35850
JETT: DI SECTOR D EDUCACION o130
B8 PRIMARIA 07 JORNADA : 1987915 000 191918
JEFE DF SECTOR DE EDUCACTON [
E928 PRIMARIA INTERINO TA JIRNADA o0 18IS 4298 215897
JEFE DE SECTOR DE EDUCACTON o10a0
E528 FRIMAKIA INTERINO B IORNADA T n 18IS 9595 1SR4
JRFE DE SECTOR DE EDUCACION o100
EG2 PRIMARIAINTERDNO BC  JORNADA T 1981918 1438848 342646
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION oo
ES17E PRIMARIA INTERING T JORNADA ER 1957918 1811161 3899078
JEFE DE SECTOR Dit EDUCACION o1
ES26 PRIMARIA M JORNADA F 1987918 J0MN00 499082
IEFE DE SECTOR DE EICACTON [ e
ENtE PRIMARIA INTERING TE JORNADA 3 iy 1987908 AD03IS  G3EE50
JETE DE SECTOR DE EDUCACION [m'w 010520
ESN PRIMARIA INTERINO 07 JORNADA y o0 25,938 96 o0 249389
JEFE DE SECTOR DE FINICACION TR0
ES® PRIMARIA T JORNADA T N6 SASEA 3L
IEFE DE SECTOR DF EDUCACION o190
ESH PRIMARIA B ORNADA 1o 15N ITG0IE LI
JEFE DE SECTUR DE RIMUCADION A0
Ef PRIMARIA INTERDNG BC rQKNADA 3 m 5506 IRTTO64 44, 70060
3
Categoria Descripekm st | Tipodepago | Si i H i g g
TEFE DE SECTOR DE EDUCACION T
ESINE PRIMARIAINTERINO W JOKNADA y JLUMME MOITAE  SUETEM
IEFE DE SECTOR DE EDUCACION oL90
ESSTE PRIMARIA INTERING T ICRNADA T 1K WINE 6512185
JEFE DE SECTOR D EDUCACION o120
£5326 PHIMARIA INTERINO T JOKNADA y o WIS ATALTH) EBIISH
120
U1l AUXILIAR DE MANTENIMIENTO JORNADA 307 605048 000 605048
010320
Ell30  PREFECTOB IORNADA o £0504% 000 608048
L0320
EN30  PREFECTA NORMAL (INTERINA) JORNADA Yo 605048 000 603048
olran0
1 TAQUIMECANOGHAFA JURNAIIA 3 17 638317 o 8NN 17
o
Gl AUXILIAR DE SERVICIO JORMAD A 3 17 638117 0.00 6.283.17
o
EMiL DONSERE NORMAL (INTERING) JORNADA 32 17 628317 o 624317
010370
Ei100  INTENDENTE JORNADA v, e o Eess
o120
EN0T  SECRETARIA JEFE DE DEPTO JORNADA yo Ty 000 saERsS
010
FSO06 SECRETARIA NORMAL (INTERING) JORNATA 1w 4889 66 oM GEN9AK
m2n0
ElI0l  AUNILIAR ANALISTA ADMVO JORNADA PR 72487 om %8
AUXILIAR DE ANALISTA o
Eln ADMINIS TRATIVO JORNADA L3 17 TMET LR T4ENe
0102720
EI10S  AUXILIAR DE ANALISTA TECNIOO JORNADA ¥ 74002 om0
1m0
Enz AUXILIAR ANALISTA THONIOD Rsi JORNADA i 7 RO35 4 o R O35.0
FII06  JRFE DE SEOCI0N JORNATIA 3oomann  asee om0 RSE60
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i
olagzn
| b4

El102 SUB IEFE DE OFICINA JORNADA 3 8321 o0 #3245
Q1m0
El ANALISTA TECHICD ESP JORNALA ER & EXTRY 0o SE0ITE
0120
Eliog JEFE DE OFICINA JORNADA 3 T 10337 87 o le3ITET
DI
ENnos SUBJEFE DE OFICTNA JORNADA 3 17 1108513 060 1109512
0L0Z20
Ell14 CFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIL ADOS JORNALYA 347 HAML0 o B43710
{ HORA G330
E1o3% ASIGNATURA N SEMANA MES 1 [} LE T - 0,00 1m9E2
| HORA [
JHTAE ASIGNATURAD HEMANA MES 1 48K 7% 000 479
o103720
E1133 ASIGNATURA R SEMANA MES E T ] 171987 0,00 T
[
El13% ASICHATURA B SEMANA MES L) 17 45570 0.00 43879
CATEDRATION HUMAS RORMAL ASHI B HORA 01220
Es33s INTER. SEMANA MES 2 3 LR ] LX: ITPEZ
CATEDR ATICO FIORAS NORMAL ASIGE HORA ol
ES335 INTER SEMANA MES S+ PR R 000 43K T
ol
Eldg ASOCTADD A 12 JURNADA 2 17 GEIIAR .06 6,81148
o1
El148 ASOCIADC A L2 JORNADA ] 17 100,44 000 #2034
o s3] 3
Categoria Descripeitn Mivel | Tipo de pago i g z g g B
=
[
El43 ASQOCIALO B 12 JORNADA 2 17 147529 oo TS 20
OLo20
E114 ASOCIADO B 172 JORNADA i w 922975 0.00 822975
oloNIU
E1138 ASOCIADO C 172 JORNADA 2 i W63 Bl LX) B 60
a0
ElL3§ ASDCOIADO C 112 JORNADA 3 17 10385 BS 000 I0IBERS
A0
Eil33 TITULAR A 12 KRNADA 2 154 96816 .00 9,965 16
0102720
El13 TITULAR A 172 IORNADA 3 17 11982 6% 000 1198268
01220
Elnat ASOCIADO A 3M JORNADA " 1023371 000 10T
olo220
Ella7 ASOCIALO A 354 HIRNADA 3 17 12,305 1% oL 1L30A0E
[ e lp i
E1142 ASCCIADD B 34 JORNADA 2 17 115292 000 11512972
00220
143 ASCCTADD B Vi JORNADA 3w 10,0044 3 a0 13 R 6
ol/oz20
E1138 TITULAR B 12 JORNADA 2 7 1. om 1LTIER
ooy
i NTELAR B L2 SURNAL A 3 1 AERLE: 3 [ULL R PR LR
o A0
T1137 ASOCIADG €3/ JORMADA @ 17 12,951 87 0.00 1298197
LA
F1137 ARDCTAT 34 JORNAD A E 1557677 oM 155K TT
010220
Ell4s ASQOTIADO A TIC JORNADA 2 17 15604 07 000 1364407
uhn
E1L46 ASOCIADO A TiE JORMATIA ] 16,406 85 000 1640 ES
0L0L20
Bl TITULAR © 12 JORMAD A 2 17 1301388 oo
= | 0L
ElLT TITULAR € 172 JORNADA 3 17 1674502 000
010230
EN132 TITULAR A 34 JORNADA 7 W m 060 1404772
AL
Enn TITULAR A ¥4 JORNADA 3 T 17.974m 0w 17IMm
LTI
E1141 ASOCIADD BT HORNADA a7 15,350,584 000 1333036
010N
E1141 ASOCTADO BT JORNADA I 1RASD 50 080 1RSS50
a1m230
E1136 ASOCIADO © T4 JOMNALIA E I 17,248 30 0oy 1726930
012120
E1i3e ASOCIADOC T.C JORNADA 3 7 20,771 6% 0oy MTTEE
010230
ENXT TITULAR B 34 JORNADA 1 1 17.66837 one  1T.eeRAT
0L/
BN TITULAR B 34 JORNADA 3 7 21,345 38 000 20,4538
A0
LARET TTULAR A T 0 JORNADA T 17 15,9303 0 18903
1AL
Ellm TITULAR AT, JORRADA 3 17 2296538 000 2396534
niman
El122 TITULAR C 34 JORKADA z 7 20,885 80 onna 20385 80
[0 =ip
Elim TUTULAR 34 JOERALA LI 1511732 oo 2411752
il i: HIE
Categoria Diescripecion MNivel | Tipo de pago E ;1 : E E
DI 0
Eliae TTULAR BT JORMADA - T 1155780 0m 23,557 R0
oo
ELI26 TITULAR E TC JORNADA 3 17 28277 000 2832717
a1
Ei2 TITULAR € TiC JORNAL A 2 17 2787 T D00 ITMTG
E1121 TITULAR C TAC JORNAIA 1 0OV 33A%002 000 3349001
17
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TABULADORES DEL SECTOR EDUCATIVO

FEDERAL

SEPTIEMBRE 2017

APENDICE F

- ¥ =
] £ =
Categoria Drescripcion Nived Tipa de page k| gi z i 5 §
- L =
A018093  ADMDMISTRATIVO ESPECIALIZADO I JORNADA 3 OIaT 60T 000 BS0704
ADIRDS  ALNILIAK DI ADMINISTR ADOR I JORNADA 30NNt BN 000 6714
ANISDY  SECRETARIA DE APGYO I JTRNATIA 3 001017 RS0T 14 an0 B4
B BQUIPC DE
Co2807  COMUNICACIONES 11 JORNADA 3 oUGIT GS0TAE 000 650714
CFIT810  AUXILIAR DE MANEIADOR DE VALCORES 11 IORNADA 3o R50714 00 64
CFHI  ADMINMISTRATIVO ESPECIALIZADO I JORKADA 3 oIANT 830714 S0 BMTIM
CFIe807  AUXILIAR DE ADMINISTR ADCR 71 JCGRNADA 3 0lDIa0lT  BSTI4 000 630714
CFM8M  ASISTENTE DE ALMACEN 11 JORNADA 301017 GSOTIA 000 680714
S01803  OMCIAL DESERVICIOS YMANTEMIENTO 21 JORKADA CRRTTE T A 000 630704
S01804  JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 11 JORNADA 30T 650714 000 630714
SU1807  ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL 21 JORNADA 30U 6714 oM 650714
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥
501808  MANTENIMIENTO I JORNADA 1 oUmINT  AMT M 000 650714
AUXILIAR DE SERVICYO ¥
SOI812  MANTENIMIENTO EN FLANT 21 JORNADA I DT ST 0 BT
508805 THCNICO MEDIO BK IMPRENTA 1 IORNADA i 0101 &S0T.M a0 650704
T0sE0F  ASISTENTE BIBLIOTECARIO 11 JORNADA 3 OLDINT 63074 LT T
AOIE20  AYUDANTE ADMINISTRATIVO 17 KORNATIA I mianT  ATS0S 000 67580
AUISS4  PROMOTOR 11 KIRNADA 3 UMY 675050 000 675050
CFUIEN AYUDANTE ADMINISTRATIVO 1 FORNAIA 3 Marm? . 74050 000 #.750.50
EDOE10  TUTOR 2 JORNADA 3 oW E7S0.50 0 675050
S2813  MESERO 11 JORNADA ToOIamT 675050 00 675050
SUZSI0 ASISTENTE DE COCINA 31 JORNADA 1 oUmAmT 6750 om 67N
ASISTENTE ESPECTALIZADO DE SERVICIO
TISSM  NAVAL 17 KRKADA 1 UmoT 75080 om 675050
A0S0 SECRETARIAC 3 JORKADA 3 OO 700818 0 TE0Is
CFO812  SUPERVISOR 11 JORNADA 302017 00318 000 70318
CF34806  SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 13 JORNADA 3 oLRLENT 700318 000 ToaRLS
S03E0I  CHOFER 13 JORNADA 3 pLOb2OIT 700315 000 T00M1S
508807 OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICD 23 JORNADA 3 L0t T081S 000 700814
TosEON  TECNICO BIRLIOTECARIO 13 JORNADA 3 BLOL0IT 700318 000 70008
Tu9sn:  ENTERMERA 23 JORNADA 3 0LOLOIT  70031f o600 70030k
| CFIZ8LL INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 JORNADA LR E T DR R E 000 TIEEE
802804 COCINER A 34 JORNADA 3 AL 12368 010 TIN68
501808 ECONOMO 2 JORNADA 3 0U0L01T TATRGE 000 712368
T OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO I JORNADA 3 moI0T Rz 000 TIENER
TIERIT ESPECIALISTA DE SERVICID NAVAL 4 JORNADA 3 amaoT  TIBG oo 711368
Colste  EDITOR 3% JORNADA 3 MI0IT  TAISA0 000 723340
CPO380%  CHOFER DEL SECRETARIO 15 JORNADA 3 oUOLEONT 723540 000 TI3540
CFIOBM  CAFITAN DEBARCD 17 JORNADA 3 oLOLT 723540 000 733540
CFIME  PRODUCTOR RAINOFONIOO BILINGUE 3 JORNADA 3 na M 723540 000 T8
Tolgnd  TECKICO MEDIO 1% JORNADA 3 i 723540 000 2840
T0980i  ENFERMERA ESPECIALIZADA 18 JORNADA 3 oU0LOIT  T23540 000 723840
TI480?  NINERA ESPECIALIZADA 24 JORNADA 1 OIAT 7840 000 723540
¥
% =
CFAB06  SECRETARIAEIECUTIVA C 26 JORNADA 3 ouonLT  TATLR 0Bl TATIS
CF2 80 AUMTOR 2% JIRNADA 3 OLDLN T TAaNm 0o TATI 84
807 ANALISTA FROFESIONAL 26 HRNADA 3 LR P TATI A 1 TATI R
505806 TECNICO BN IMPRENTA 26 JORNADA 3 0oL TATES 0o 13N Ee
AULNDE  ANALISTA AUMINSTRATIVO 27 JORNADA ST T TR R TV om 7S
CFIEN  ESPECIALISTA TECWICO 27 JORNADA I oUolanT  RsMa oM TEMm
CFIIRM  TREONICO ESPECIALIZADO 1 JIRNADA 3 oumamMT  TMM02 onl 7540
CFMEI0  ANALISTA ADMINISTRATIVO 7 JORNADA 3 BUMT TAM a0 7Asm
TUISM  ESPECIALISTA TECNICO T JURNADA 3 0MU0ET TAME a0 7580
Croaw)]  SECKETARIA BIECUTIVA i T2 JORNADA 30U TEI6ST o) TAes)
CF138M  ANALISTA PROORAMADOR B 172 JORNADA I oUMIT NElEs 600 TEIES
CF801  AROGADG 17 HRNADA 3 0mUINe  7E1651 ol TE6S
FROFESIONAL DICTAMINADOR EN EL
CF218%  MANEJO DE FOND 172 JORNADA 3 0UONIET 761651 000 161651
ANIROT  JRFEDF OFICINA A JURNADA VOBIEMT TeSKTR o6 766871
CFO4808  SECRETARIA EIECUTIVA A 2724 JORNADA 3 O0IOLI0NT  TAEETE 000 16T
CHFI8I4  ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 1724 JOKNADA 1AL T6ERTR o0 7E6ETI
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CFIMES?  TECNICO SUPERIOR IIZA  JORNADA 3 DLOVINT  T6SETH GO0 766873
CEMEIY  JEFE DE OFICINA A JORNADA 3 0oL TesETE GO 746873
PONSOI  MEDICO TZA  IORNADA 10T TR Do TAERT
PO PSICOLOGO T1ZA  JORNADA 1 ouoral? TesEn 0o TAERTH
ANALISTA DE SISTEMAS
CFIZEIS  MACROUOMPUTACIONALES B FORNADA 3 0LIT BSOS o TASE
CODRDINADOR DE PROFESIONALES
CFESS  DICTAMINADORES 27ZE JORMADA 1AL TEM LI E 25
CFOI08S  JEFE DE DEFARTAMENTO DEPA  JORNADA 3 OL0I L6853 000 1685635
CFOI0I]  SUBDIRECTOR DE AREA AREA JORNADA 1 olRla0L 15T o000 1783724
CFS2M7  DIRECTOR DE AREA AREA JORNADA 1 onolanIl B8 T0 000 2418570
CFi2118  DIRECTOR GENERAL GENE  JORNADA 1 0120 2376000 000 2376000
TI4885  PUERICULTOR BASE JORMADA 3 GOIRNT TS 0 TElRE
TIEENT  TRABAJADORA SOCTAL BASE JORMADA 3 0017 TS 060 761651
CFSI033  SUBSECRETARIO JORMALA 1 0LO10S 1T840 000 2738440
UFE103% SECKETARIO JORNADA 3 0L 20 ¥9,063 30 [ 39,063,320
MAES TRO DE ADIESTRAMIENTG DE HORA SEMANA
Enen FRIMARIA o7 MES 1 0401200 3084 g MRy
MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EN260 PRIMARIA 07 MES T 1oL 402 08 0.0 40208
MAESTRO DE ATTESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
261 PRIMARIA o1 MES ER T TTh 308 33 000 083
MAESTRO DE ADTESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0261 PRIMARIA 07 MES 3 owoiaenr 4208 000 40208
FROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMAN A
E0165 ELEMENTALES 07 MES PR TE T 316,88 000 H Y
PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
Etlas ELEMENTALES M MES 2 ot IR 11396 ax Rl
TH0R DE DNSERANZ AS MUSICALES HORA SEMANA
Efl6s ELEMENTALES 78 MES T OLDT IEES  260SH §7738
PROFESOR DE ENSERANZAS MUSICALES HORA SEMANA
Eoles ELEMENTALES T MES FR T T J6RE 4451 61 96
g
Categoria Descripeion Nvel | Tipode pago s gi i 2 g E E
TROTEROR DE ENSERANZAS MUSICALES HORA SEMARA
=T ELEMENTALES W MES 7 w0t 6RE 6548 97530
PHOFESOR DE Enszmnus MUSICALES HORA SEMANA
=T ELEMENTALILS 7E  MES T onoLeT IERS SALEY LMBAT
PROFESOR DE ENSERANZAS MUSICALES HORA SEMANA
ED16S ELEMENTALES 07 MES 1 gt AZES 060 A28
FROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES HORA SEMANA
Filgs FLEMENTALES TA MES 1 mAaAaeT FIEE LT ¥ 61 42
PROFEACR uﬁzn-uzmm..m MUBICALES HORA SEMAN 4
Emge ELEMENTALE TH MES 3 ovorIeT A28 daeaw 1213
numaun DE EW&% MUSICALES HORA SEMANA
Files ELEMENT, T OMES 3o menenT 4285 SEOOn 529
vmmut nmmua MUSICALES HORA SEMANA
E0165 ELEMENTALES o MER 3 ovolenT 41288 &SEOE 1209
PROFESOR. DE ENSENANZAS MUSICALES HOBA SEMANA
E0165 FLEMENTALES E MES ST 41285 120390 1678
HOHA SEMANA
Ex01 AUXILIAR DE LABGRATGRIC A 07 MES R 1865 000 3IR65
HORA SEMANA
Eal AUXILIAR DE LARORATORIO A 07 MES 1 ol T T i amm
HOBAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EO183 PARA JARDIN DE L MES 2 OLTI2007 32 L 35236
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EDIE PAILA JARDIN DE A MES ERRRTE T TR ECET s ma
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HOHA SEMANA
EDLa PARA JARDIN DE THOMES 3 ovola0T 18236 28983 8216
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0I81 FARA JARDIN BE T MES T ouueT wise 4w 34758
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
Enig PARA JARDIN DE T MES 2 olol07 B TIRST L0
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
Ed18Y PARA JARDIN DE E MES T oLoL201T 236 L0361 ERTO
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE o7 MES 3 ooLen Asa7 0 1591
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EoiEY PARA JARDIN DiE TA  MES 3 oloL0n7 A 1EM 62508
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EDIE PARA JARDIN DE B MES 3 olmasT 59T IO B
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
E0183 PARA JARDIN DE W MES 3 olmlaen? 500 BIG0R | l05EY
HOBAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
EO183 FARA JARDIN DE M MES 3 oouNT 45974 95555 141529
HORAS DE ACOMPARANTE DE MUSICA HORA SEMANA
Enys PARA JARDIN DE TEOMES 3 BT 45974 130195 1816
HORA SEMANA
E036) PROFESCR TF ATHESTRAMIENTO 07 MES 1 LT WAl 000 wrat
HORA SEMANA
E0361 PROFESOR D ADIESTRAMIENTD TA MES 2 lenT 3874 130 52664
HORA SEMANA
Lis! EROFESOR DE ADIESTRAMIENTO T OMES T oLBl0lT LS TR 155 e
HORA SEMANA
0381 PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO I MES 2 ouoL0LT WAL s g31 41
HORA SEMANA
En361 PROFESCR DIE ADIESTRAMIENTO D MES 3 oLeLe17 3BTl 305 LIS1SD
HORA SEMANA
BO36] PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO JE MES TG T WAl 1AM 158
HORA SEMANA
E03E] EROFESOR DE ADIESTRAMIENTO o1 MES 3 oL S06.28 i) 50628
HORA SEMANA
E0361 PROFESCR DIE ADIESTRAMINTG TA MES ERNTTETTR 67 16120 68 AR
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- 3
- =
Categaris Descripciin Nivel Tipo de pags s Ei i g E E
[ -
am SEMANA
0561 FROFESCR, DE ADIESTRAMIENTC 78 1 aboumT 62 41636 v2l6a
Hm HEMANA
Ei36] PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO 7 3 unmEnmT 506,28 THA LT
rlou SEMANA
En61 PROFESCR D ADIESTRAMIENTO ™ 1 owianT L0638 105241 18580
HOBA SEMANA
Eo3fi PROFESOR T ADIESTR AMIENTC TE  MES 3 ouamT 0638 148892 199520
TORAS DE ENSENANZA DE TIORA SEMANA
Eo3v0 ADHESTRAMIENTC DE SEC. 07 MES 1 ewozeT Al 000 8T
HINLAS 13 ENSERANEA 15 HOMA SEMANA
ED3%) SEC. TA  MES 1 elman? 38741 13923 526 64
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
B3 ADIESTRAMIENTO DE SEC, W MES 2 e Al 31832 T3
HORAS DE ENSERANZA [f HORA SEMANA
Eo3s ADIESTRAMIENTO DE SEC. T MES 1 o007 5741 LIPS 53183
TIORAS DE ERSENANZ A DE TICRA SEMANA
E03¥ AUIESTRAMIENTO DE SEC. ko] T alan? AN gus0y LIS
HORAS DE ENSERANZA [ HORA SEMANA
T3% ADIESTRAMIENTO D SEC. TE  MIS 7 oY AL L% 18268
HORAS DE DE HORA SEMANA
Filrae) ADIESTRAMIENTC) aT MES 3 oam? 0. 3% o 20628
HORAS DE HOR..-\ SEMANA
B ADIESTRAMIENTO DE SEC. A ER T $06.2% 15220 GERAS
D ENSERANZA m:m BEMANA
ED3S) ADIESTRAMIENTO DE SEC T MES LR T Tk SHIR 41636 VIl
THORAS DE ENSENANZA HORA SEMANA
FO3S0 DE SEC T OMES 1 aRmT S06.IE A 1M
HURAS 135 ENSENANEZA D HORA SEMANA
E03H0 ADIESTRAMIENTO TE SEC. M MES 3 ouonNT 0628 105241 146
11ORAS DE ENSENANEA DE HORA SEMANA
EOye0 DE SEC TE  MES 3 onoT S6IE 1AFEST 199520
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
Ea] SECUNDARIA 7 MES T onoT T4 000 W
PROFESOR T ADIESTRAMIENTO BN HORA SEMANA
E0461 SECUNDARIA TA 1 ooy wral 13923 526,64
PROFESOR. D ADIESTRAMIINTO EN TIORA SEMANA
EDbL SECUNDARIA 7B MES T ovonT 38741 31837 708,73
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO BN HORA BEMANA
Fiahl SECUNDARIA I MES T aaamT 3E740 $44.47 #3183
PROFESOR. DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
Eoas1 W MES 1 ez Tl 0508 119200
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTCH EN HORA SEMANA
EMGI SECUNDARIA E 1 evmanT T4 LIMAT 157653
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
E046l CUNDARIA o7 MES 3 onuiao? 506.28 000 0628
PROTTSCR DE ADIESTRAMIENTO 5N HORA SEMANA
EM61 SECUNDARIA TA  MES Y onozeT 50638 18220 8848
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO TH HORA SEMANA
E6] SECUKDARIA TB  MES 3 oneen? 50638 11636 1284
PROFESOR T ADTESTRAMIENTO EN HORA BEMANA
EMal SECUNDARIA T MES 3 omeT 06 7% 7148 12777
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO EN HORA SEMANA
ED4GL SECUNDARIA o 3 et 506T8 105141 1.558.69
PROFESOR D ADIESTRAMIENTO BN HORA BEMANA
EB1 SECUNDARIA TE 3 aymaonT 50628 1ABER} 199330
HORAS DE ATIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
En4%) SECUNDARIA TECNIC o7 MES T T 38741 000 38741
HORAS I ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
Eoa50 SECUNDARIA TECMIC TA  MES 2 oot g7l 13923 52664
£l 03
N Catrgeria Descrlpetim Nivl | Tipo de poen 3 i E §
=
TIORAS DE ADIES TRAMIENTO DE THORA SEMANA
BP0 SECUNDARLA TECNIC TH MBS 2 nwmanT 31837 05,73
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
B0 SECUNDARLA TECHIC T MES 2 o0y 34442 93153
HORAS DE ADIESTRAMIENTD DE HORA SEMANA
EoM50 SECUNDARIA TECNIC D MES T ot 3wl 80809 19150
HORAS DE ADIESTRAMIENTO TE HORA SEMANA
ED490 SECUNDARIA TE MES T ouoN2017 /Al L1391 15683
DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EMY0 SECUNDARIA TECNIC w 3 oveaonT 506.2% 0.0 50628
HORAS DE ADIESTRAMIENTO TR HORA SEMANA
B30 SECUNDARIA A MES 3 opmaen? 0628 18130 48848
HORAS m:;\nmnm DE nmmumn
EM90 4 k] 3 man? 0628 41636 72264
HORAS DE ummunm‘m Nt m:un BEMANA
En4s0 ARIA T MES 3 ovmanT L TIL4D  LNETT
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
Eoa SECUNDARIA TECNIC T MES S T B SUE2E  LOSTAL 155849
HORAS DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0490 SECUNDARIA TECHIC E MES 3 ot w638 LARIS] 199520
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
Hoesl TEEND 01 MES T wfaenT 3ET4L 0. w741
ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
Bo9s1 ENSERANZA THCNG TA MES EI LR 38741 13513 52654
DB HORA SEMANA
Fumsl ENSERANZA TECNG H MES 1 mme? 7 41 %32 578
PROFESOR DE CE HORA SEMANA
E0961 ENSENANZA TECHO 7T MES I T TR 38741 54447 931 83
PROFESOR D6 ADIESTRAMIENTO DE HOEA SEMANA
Bo96l ENSENANZA TECHNO D MES 2 oot 38741 80509 11919
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
Bovol ENSENANZA TECHO TE  MES 2 om0 WAL LI L5265
PROFESCR DE ADIESTEAMIENTO DF HORA SEMANA
B0 ENSENANZA TECHO 07 MES 3 oy 306 8 000 06,78
E0961 PROFESOR [ ADIESTRAMIENTO T TA HORA SEMANA 3 ouminel? s06 28 18230 #8848
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ERSENANZA TECNC MES

PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
(] ENSENANZA TETHOD TH O MES Y AT WA 416N o]
FROFESOR DF ADESTRAMIENTO DE NORA SEMANA
L] ERSENANZA TECNG T MES 1 oz 306,28 Ay 1277
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
[ ERSHRANZA THING TH MES LI 7L 6K 1014 |5 6%
PROFESOR DE ADTESTRAMIDNTO D TIORA SEMANA
it ENSENANIA TECRO TE  MES ERN T o SOEIE 14ERSI  199A30
PHOFESON DE ENSERANZA ARTISTICAS IO A SEMANA
Elties ELEMENTALES 07 MES ETE IETAT 01K 87 A1
PROFESOR. DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
s FLEMENT ALES TA MES T o bl 13933 26 6
PROFESCR DE ENSERANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
Eltes ELEMENTALES B MES 1 et Al EITEH 0873
PROFESOR DE ENSCHANZA ARTISTICAS TORA STMANA
Elogs ELEMENTALES T MES T et 741 LR LT
FROFESOR. DE EMSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
Elogt ELEMENTALES T MES 1 Aot 741 ROSOR 1492350
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E106% ELEMENTALES TE MES I wmaeT MWTAL LI 1545
PROFESCR DE ENSERANZAARTISTICAS HORA SEMANA
E106s ELEMENTALES 67T MES 3 et 6,38 004 06 28
PROFESCR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
Elo6s ELEMENTALES TA MES 3 ormyent W6 1R2N0 =P H
£ 1
Cutegoria Descripcion Nivel Tipo de pago E i i ; [ b
| E
PROFESOR DE ENSENANGA AR T8 TICAS FRA SEMANA
E1063 ELEMENTALES 7B MES R TR LT HEIE 41636 21264
FROFESOR Dl ENSERANLA ARTISTICAS HORA SEMANA
El08% ELEMENTALES T MES 5 aumielT Me  THA L3TTT
PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICAS HORA SEMANA
E1063 ELEMENTALES M MES 3l SO6IE L0S2A1 1849
PROFESCR DE ENSERANZA ARTISTICAS Hom\ SEMANA
E1GE FLEMENTALES 7E 3 ozt METX 14RRSD 199530
Hom\ SEMANA
E10a7 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA 0 MES 7w LR 00 ms
HOBA SEMANA
EioaT PROFESUR DE ARTISTICA TA  MES 7 Gt lorsT lAT L EE ]
HORA SEMANA
EloaT PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA B MES T LT 28T anms 552
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA T MES T mmne? 87 S51M L]
HORA SEMANA
Eloe7 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA T MES ST T TR 9297 #l6SE 120908
HORA SEMANA
E1067 PROFESOR DF FNSERANZA ARTISTICA TE MES T AT WIS LIME LMTR
HORA SEMANA
K167 PROFESON DH ENSERANAA ARTISTICA 07 MES 3 AT 1263 D LS
HORA SEMANA
E1047 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA N MES ERRT T Fo o) 763 154 4 T I
TORA SEMANA
E1067 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA T8 MES 3 mavan? 51263 AnEs A
HORA SEMANA
Elog? PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA T MES ERCTH T TR 516 T0a 130009
HORA SEMANA |
L1067 PROFESOR D4 ENSERANZA ARTISTICA o MES 1 e HIE L06602  15R4S
HORA SEMANA
Elod7 PROFESOR DI ENSERANZA ARTISTICA TE  MES ERTE 1T TR NG 1580 200066
HORA SEMANA
Co3el PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA 07 MES T oIt 00,74 0o0 400,74
HORA SEMANA
B PROPESOR D ENSERANZA SECUKDARIA TA MES T oumEmT 400,74 14437 501
HORA SEMANA |
Em& PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA B MES T T 400 74 31987 R ET]
HORA SEMANA |
Eoa PROFESCR DE ENSERANZA SECUNDARIA T MES 1 s 400,74 56137 964 01
HORA SEMANA
AR PROFESOR D ENSERANZA SECUNDARIA m MES T mazm? A0TE RWIY 1AW
HORA SEMANA
Bt PROFESOR D8 ENSERANLZA SECUNDANIA TE MBS 1w WOTE LIRSS 137D
HORA STMANA
End63 PROFESCR DE ENSERANZA SECUNDARIA 07 MES 3 ot 2318 o0 28
HORA SEMANA
Ea PROFESCR DE ENSERANZA SECURDARIA TA MBS 1w 2 1M s
HORA SEMANA
E036) PROFESCR D ENSERANZA SECUNDARIA o MES 3 meEnT SBIE 4030 95344
HORA SEMANA
Ema PROFESCR DE ENSERANZA SECURDARIA ¢ MES 1 aevT 2uE T L2mss
HORA SEMANA
B0 PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA ™ MES 1 ononzn? S8 LOETTE D610
HORA SEMANA
E0363 PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA TE MES I oelre? 2308 158K 206100
i
= iz -]
Culegoris TDescripcion Mivel Thper the g a i i g g E 'P:
=
PROFLSOR DE ADIESTRAMIENTO DE TIORA SEMANA
A SECUNIIARIA e MEY T Mz 200 T4 s Aiw T4
PROFESCR D ADIESTRAMIENTD DE HORA SEMANA
BI6S SECUNDARIA TA  MES 1 onoLINT 400,74 14437 s501
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO DE ORA SEMANA
Fo3gs SECUNTIARIA TH O MES 1 onmEzmy 4004 3987 THH|
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
FOGS SECUNDARIA I MES 1 o aon. 74 S63.37 ot 01
DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
et SECUNIJARIA W MER 1 ot 40074 HALIE LM
PROFESOR DE ADTESTRAMIENTD DE HORA SEMAMA
EO¥6S SECUNDARIA 7E  MES I ey W0 LITEEY 15T
Enas PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE 07 HORA SEMANA i oMy % 0,00 238
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SECUNDARIA MES
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
EO36S SECUNDARIA TA  MES 3 amanT 513U 1EEM 71142
PROFEROR T ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
LET SECTTNTIARIA TR MES 1 mmany EFERE R (5 14 95844
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E636S SECUNDARIA T MES ERRETT T T S3UB TIEIT 125840
PROFESOR DE ADIESTRAMIEN T0 DE MOKA SEMANA
FO3eS SECUNDARIA ™ 3 avmamy SR LT AN
PROFESCR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E365 SECUNDARIA TE MOS 3 AT I8 1LSEED 206200
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
Eudss TO DE SEC. o7 MES | 2 OLeNY 40074 000 AT
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E03eE DE SEC A 1 eNamT PRI TS o FELE
HORAS DE EXSERANZA DE HORA SEMANA
EON6G ADIESTRAMIENTC DE SEC. B MES 1 eueieT 40074 32087 T3l
HORAS DF ENSERANZA DE HORA SEMANA
Fii6s ADIESTR AMIENTO DE SEC, ™ 3 T mmmT A0 T4 ey 96 01
HORAS DE ENSERANZA DE HICHA SEMANA
EO34E AD{ESTRAMIENTO D SEC. W MES T amanT 4074 KIS LINH
HURAS DE ENSENAMZA DE HORA SEMANA
E036e TO DE S56C Th o MES 2 T A LITES LA3TRO
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
EA36E O DE SEC 07 MES 3 omaaT 3I31E 00 2318
HORAS DE ENSENANZA HORA SEMANA
0364 ADHESTRAMIEN TO DE SEC. TA MES 3 oveanT s30% 1SRN A H
HORAS DE ENSERANZA DE HORA BEMANA
EU36E ADMESTRAMIENTO DE SEC. TB MES ° 1 o L1k 43036 95344
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E0366 TO DE SEC. T MES E R T TR ST TISAT 23888
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
FO36 ATESTRAMIENTO DE SEC. W MES 1 oy SI31E 108776 161054
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
E0366 ADILETRAMIENTO DE SEC, 76 MCS 3 oy 52318 153RET 2000
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
BTl SECUND 07 MES 1 ot 400,74 A 0014
PROFESCR DE ENSENANZA EN HURA SEMANA
EOTL SECUNDARIA TA 7 et A0 14437 545.01
PROFESCR DI ENSENANZA EN HORA SEMANA
E03T1 B MES EITE T 40074 32937 03
PROFESOR TE ENSENANZA EN HOBKA SEMANA
E03TL SECUNDARIA T MES T oy 00T ST 96401
PROFESO# DE ENSENANZA EN UORA SEMANS
EO3TI SECUNDARIA T MES T oueeT 40074 B3NIS 129
FROFESCR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
Ai} SECUNDARIA I MES 3 ovmiaert 40074 LITRED 197940
o |42 | 4
Categoria Descripelan Nivel | Tipo de pago g i i a x E
- =
i3 T) PROFESOR [F ENSENANTA TN 07 HORA SEMANA LT s23.0% i R EY
SECURDARIA 2
PROFISOR DE ENSERANZA BN TORA SEMANA
EQ3T1 TA  MES 3 ;MY 2308 1883 s
PROFESOR DE ENSESANZA BN HORA SEMANA
REATI SECITNDIARIA TR MES S'LE.M 3 et AR 426 51
PROFESOR DE ENSENANZA EN HOBA SEMANA
R0 ARIA T MES 3 oo SBAE TISIT 13588
PROFESOR DE ENSENANZA EN HORA SEMANA
RoaTl SECITNTIARIA ™ MRS 3 i SR IORTTE 161084
PROFESOR DE ENSENANZ A EN HORA SEMANA
E0371 SECUNDARIA L MES 3 ooy SIIB |SAEER 106200
HOBAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORASEMANA
fotel PARA FORTALECIM -a7 MES s Mo A% T4 Ay AU0.74
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
=it PARA FORTALECIM A MES 2 ove AD0TE L4437 asnl
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
B PARA FORTALECIM TH  MES 1 omnar w3 73031
HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
B39 PARA FORTALECIM T MES @ mmianT 40074 56327 264 01
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARTA HORA SEMANA
B PARA FORTALECIM D MES b T TR w0 B 128 S
HORAS DFE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
Ems2 PARA FORTALECIM TE  MES 1 oLt 40074 LITEER. L7043
HORAS DE ENSERANEA SECUNDARIA HORA SEMANA
[EEN PARA FORTALECIM a7 3 omanT 3 o0 308
HOBAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
E0381 PARA FORTALECIM A 3 ot 2118 T8
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
B39 PARA FORT 7B MES 3 oanT 2308 25304
ORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
A E PARA FORTALECTM T MES 3 mmiam? SBIR 1.258 55
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
Eo PARA TORTALECTM M MES 3 ooy 2308 141084
HORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA HORA SEMANA
By PAKA FORTALECIM TE MES 3 e 2308 LIMAT 106200
HORA SEMANA
Fod61 PROFESOR DE ENSERANZA SECUNTAMRIA 0T MES 17 oRng 4074 0o 40074
HOREA SEMANA
EO462 PROFESOR DE EMSENANZA SECUNDARIA ~ TA  MES 2 n? A0 14427 S45.00
HORA SEMANA
B6) PROFESCR NE ENSERANZ A SECUNDARLA T MES 2 olmae? 4074 39T 73031
HORA SEMANA
HOEY PROFESUR DE ENSERAMZA SECUNDARIA T MES 3 oLoIM? w5 61401
HORA SEMANA
BO6Y PROFESCIR D ENSERANZA SECLINTIARIA m MBS T smanT W EMIE 1298
HORA SEMANA
EO463 FROFESOR DE ENSENANZ 4 SECUNDARIA TE MES 2 oneLmY 0074 LITRED 147941
HORA SEMANA
Eoa PROFESOR Dl ENSERANZA SECUNDARIA 0T MES 3 et LBt oo 2338
HORA SEMANA
Eid3 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA  TA 3 oo 523,010 1§E34 1182
HORA SEMANA
EBE3 PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TH MES 1 m? STAE A2 25340
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HORA BEMANA
MES

JESTS PROFESOR, DI FNSERANZA SECUNDARIA *© 3 uanT EH ST S EELIE B LY
HORA SEMANA
Ee3 PROFESOR DE ENSERANZA SECUNDARIA T MES 3 00012017 I3k L0oBTTE 161054
HORA SEMANA
EE} PROFESCR DE ENSERANZA SECUNDARIA TE  MES 3 oMt DR 15MEE? 206200
£ Z .
Categorin Descrlpelén Nivel | Tipode prgo j ! g i X E £
B
MIENTU DE HOQA BEMANA
End6S ATECN | or 1 mAnT 40674 000 400,74
PROFESOR 1 ADESTR AMIENTO D8 HDRJ\ SEMANA
e SECUNDARIA TECN A 2 ounT A 74 14427 4500
PROFESOR DE mmm DE HG&A SEMANA
Endes SECUNDARIA TE ke 1 wouT A0, 74 nasT THI
HomDEADIESTRAMIENWDE IIWSEM-\NH
Edas SECUNDARIA TECN T MES 2 et 40074 56337 26401
FROFESOR DE TO DE HORA SEMANA
HiHES SECUNDARIA TRCN k] T MmN FTTVET R XU 2%
TSOR DE 3 TO DE TIORA SEMANA
Etass SECUNDARIA TECN 2 ououen? 007 LITREY 157923
OFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE NCRA BEMANA
ED46s SECUNDARIA TECN o7 Ol Lran ] 0,00 Lrill ]
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E06s SECUNDARIA TECN TA  MES 3 Oel20iT 28 1884 182
PROFESOR DI ATIESTRAMIENTO DE HORA SHMANA
EiMGS ARIA TECN H 1 aan? SILIE 43036 953 44
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
FiMés SECUNDARIA TRCN E 3 ovnvae? LT 71537 | 2988
FROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE HORA SEMANA
E0d63 SECUNDARIA TECH M MES 3 alolamT 51318 108776 14610 04
PROFESOR DE ADIESTRAMIENTC DE HORA SEMANA
Eodas SECUNDARIA TECN TE MES ERCTEE MIE 153EE2 206200
HORAS DE mm‘m I HORA SEMANA
e DE SEC. o7 2 oueanT A0 L 074
HORAS DE me HORA SEMANA
End6d ADIESTRAMIENTO DE SEC A MES 2 o0 400,74 14427 4500
HORAS DE ENSESANZA DE HORA SEMANA
EME6 ADIESTRAMIENTO DE SEC B MES 2 ot A00.74 32957 T3k
HORAS DE ENSERANZA DE H‘Dﬁa\ SEMANA
(s ADIESTRAMIENTO u!:skr w T mAnEnT A 36337 944011
HORAS DE E! DE ilDﬂ-n\ SEMANA
EiHAG ADIESTRAMIENTD DI S ™ T onant an0 34 L AURR B LEE )
HORAS DE ENSERANZA DE H'OI.A SEMANA
Bt ADIESTRAMIENTO DE SEC. TE 2 ot 40074 1L1TRE9 1a7943
HORAS DE ENSENANZA DE HORA SEMANA
Ed466 ADIEETRAMIENTD DE SEC a7 MES 1 oueia017 bralt 000 LA RE]
HORAS DE ENSESANZA DE HORA SEMANA
Eddis ADIESTRAMIENTO TIE SEC TA MES 3 onolaer? 1308 1BE TS
L0448 HORAS DE ENSERANZA DE TR FORA SEMANA 3 vy Lrall 43024 aila
ADESTRAMIENTC DE SEC. MES
HORAS DE ENSERANZA DE HORA SEMANA
E0486 ATHESTRAMIENTO DE SEC. W MES 3 eulamT sne 53T 15p 88
HORAS DE DE HORA SEMANA
Fimes AIMESTRAMIENTO D S5 T MES ER UL MBIE LOETTE LEIOW
HORAS DE ENSERANZA DI MORA SEMANA
[ECT Mxmmmnmm SEC. W MES L T Tk SR 1SWED 2T
DE EXSERANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
Eo4s) WA PARA 67 MES 1 oy 400 4 000 40074
HORAS DE ENSERANZA DE SECUNDARTA H‘OIU\WAN.\
Eod492 TECHICA PARA kLY 1 olmiramT 400 74 147 S45.01
HOHRAS DE ENSENANZA DE SHOUNDARIA Huu HEMANA
L0491 TECHICA PARA ™ T e 400,74 32957 TI031
HORAS DE ENSERANTA DE SECUNDARIA uaju SEMANA
Eoday TECHICA PARA. | i T paT 40074 56337 964 01
HORAS DE ENSERANZA DE SECUNDARIA WAEMMJ\
Fnay2 THONICA PARA o OMES 2 pan? T 74 My e
HORAS DI ENSERANZA DE SECUNDARIA ‘H‘ORA SEMANA
E0491 TECHNICA PARA TE PR E wo LTRSS 137903
¥ | 2
Categoria Descripcion Nived Tipo de pagn Ig i i ! i 5
- -~
¥ A ML
Enas1 TECHICA PARA o7 3 oLa20T 518 o0 BBt
HIGRAS D ENSERANZA DE SECUSDARIA Imn TEMANA
Fis2 TROMICA PARA T4 1 mananT 210K 18804 1152
EORAS Dil ENSERANZA DE SECUNDARIA IIQllA SEMANA
Eo192 TECHICA PARA ™ ¥ oLOIRMT 52308 A30.26 #5304
HORAS DE ENSERANZA DE SECUNDARIA Emma
E491 TECHICA PARA T MES 1 nane Ly it ] 13537 Lasn s
HEFRAR 18 ENRERANZA 13 SECUNDARIA HORA SEMANA
E0451 CNICA PARA ™ MES ¥ 0L0LamT 2318 L0877 L1054
HORAS IIE ENSERANZA DE SECUNDARIA HORA SEMANA
Ffuga TECHICA PARA TE MES I L IR 1 53RR2 TOET W)
HORA SEMANA
EO671 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL 07 MES ER 200 74 000 40074
HORA SEMANA
E0sTL PROFESCR. ORIENTADUR PROFESIGNAL TA T moauT A00. T 1437 0L
HORA SEMANA
E0GT1 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL B 1 ovmAaot 400,74 13957 303
HORA SEMANA
E0GT1 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL w© I emanT 00 T4 56 86401
HORA SEMANA
EisT1 PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL ™ 1 solRmT Aa0.74 B339 11
HORA SEMANA
E0sT1 PROFESCR CRIENTADOR PROFESIONAL TE i ouLauT 00T LTRSS LR
HORA SEMANA
Bo671 PROFESOR ORIENTADCR PROFESIONAL o ¥ elAnaNT 218 (2] 2108
HORA BEMANA
EosTl PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL TA 3 oloLa0T 22318 18834 T2
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En7 FROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL B MES 3 oLmanT STLIE M6 534
HORA SEMANA
EDETL PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL ¢ MES LI TEE T S3308  TIEIT 1 I%ESE
HORA SEMANA
BOGT PROFIESOR ORIENTADOR PROFESIONAL W MES ER 1T TE [ Tk SIE L0BIT6 LGIom
HORA SEMANA
E0L PROFESOR ORIENTADCR PRCFESIONAL TE  MES 1 omanT SITIE 1S3EED 161N
HORA SEMANA
E0763 PROFESUR DE EDUCACION FISICA T MES T smamT 40074 0.00 40074
HOGRA SEMANA
ED7ES FROFESOR DE EDUCACION FISICA A MBS 1w 0074 14427 M0l
HORA SEMANA
FaTAY PROFESOR DE EDUCAUCION FISICA H O MES T mmaeT w0 33ST T8 31
HORA SEMANA
EiAS PROFESOR DE TDUCACION FISHCA T MES T s dopT4 36327 Bk 01
HORA SEMANA
FaTal PROFESUN DB EBUCACION FISICA T MES 3 mnEm? W06 FIIE 129
HORA SEMANA
i PROFESOR DE EDUCACION FISICA M MES 2 mmant 4074 LITHES  1FMWA3
HOBA SEMANA
iR PROFESOR DE EDUCATION FISICA W MES 1 etmamy EFi8 1 win iR
HORA SEMANA
E0763 PROVESOR DI EDUCACION FISICA A MES 3 mmineT SR M 18
HORA SEMANA
2] PROFESOR DE BOUCACION FISICA T MEX 3 mAnamT VAR 43026 w344
HORA SEMANA
EOTE PROFESGR DE EDUCACION FISICA T MES 3 mmienT SR T3SAT 13sEs
HORA SEMANA
B PROPESOR T3 EDUCALION FISICA M MES 3 emanT SVIE LOETTH LAIGSE
HORA SEMANA
E07E PROFESCR DE EDUCACTON FISICA TE  MES 3 olmanT SIUE LS3EET 1parm0
1 L { 3
=
Categorts Descripein Nivel | Tipe de page “i_ E i i E £
B
fa]
HORA SEMANA
B9 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 07 MES T ;e 400,74 o040 40074
HORA SEMANA
BT PROFESOR DIE EDUCACION FISICA TA MES 1 oloanT 00T 14T 501
TIORA SEMANA
E0T92 PROFESOR DE EDUCACION FISICA B MES 1 oLeL2elT 40074 32887 T3
HORA AEMANA
FoTet PROFESOR DE BEDUCACION FISICA T MES 1 ANt Mo sgm 964 01
HORA SEMANA
Hirez PROVESOR DE EDUCACION FISICA M MES T T w074 WY 17139
HORA SEMANA
EnTR2 PROFESOR T EDUCACION FISKCA 1 oueiamT Aot LITE 157048
HORA SEMANA
B9 PROFESOR DE EDUCACION FISICA o ERRIETE 52318 o0 7118
BOT92 PROFESOR DE EDUCACION FISICA TA  TIORA SEMANA 1 T 2308 1B T
MES
HOMA SEMANA
EoT82 PROFESOR DE EDUCACION FISICA B MES 3 opeamT S35 43026 95344
TICHLA SEMANA.
E0762 PROFESOR DE EDUCACION FISICA T MES 1 BT S2BIE  TIEAT 128k
HORA SEMANA
E0T82 PROFESCR DE EDUCACION RISICA D MES 1 Lol ST LOBTIE 14108
m:nu SEMANA
£u92 PROFESOR DE EDUCACION FISIcA 7B 1 mmanT P LANMED 206200
PROFESOR DF MATERIAS PROFESIONALFS mu SEMANA
EO87Y DE ERSENAN o 1 etoLeT 400,74 o0l 200,74
PROFIISOR DI MATERIAS PROTESIDNALES |m SEMANA
LiETS 13 ENSENAN TA MBS 1 oanT 400,74 127 3301
PROFESOR DF MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
EOETI DE ENSENAN TH  MES T el a0 31T 303
PRUFESOR DE MATERIAS PROFESICNALES HORA SEMANA
RisT DE ENSERAN T M 2 oL T A ST 96101
PROFESCR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
FOET DL ERSERAN W MES 2 ot AT B3 1239
DE MATERIAS PROFESIONAL ES HORA SEMANA
FORTY D ENEENAN Th MES T AT ADETA LITREER 137943
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E08T3 DE ENSENAN 07 MES 3 mmeineT 52318 o060 2318
PRUFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E08T3 DE ENSERAN A MES 1w s2918 18334 i 2
mmmmlummnhum TORA SEMANA
E08T) DE ENSE TH  MES 3 onaaET SILIE 43026 92344
?lmmwnnm.\s PROFESIONALES HOKA SEMANA
E0STH ™ MES ERTE TE LT 348 7MY 12
mnmm DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E087T3 DE ENSENAN o MES ERNRTE T LT S48 LOSTI6  LAITSM
PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES HORA SEMANA
E0GT) DE ENSENAN TE  MES ERT T T NI L3ME 206200
HORA SEMANA
2] FROFESOR D ENSERANIZA TECNOLOGICA 07 MES 1 ouDLI0EY 400.74 0.0 40071
HORA SEMANA
] PROTESOR DE ENSERANZA TECNOLOGICA  7A MES 1 oMt 4O 1427 501
HORA SEMANA
s PROFESOR [E ENSERANZA TEONOLOGICA 78 MES T manT 40074 31937 3031
HORA SEMANA
i) PROTESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 70 MES 1 oLoLINT 40074 56327 64 01
HORA STMANA
E0563 PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA 7D MES 2 obolnT 4004 83330 1303
HORA SEMANA
H0963 PROFESCH [ ENSERANSA THONOLOGICA 7B 3 omam7 AL LIS LTS AR
LR
= " -
Calegoria Descripciin Mivel Tipo de pago s gi i 2 i E :0:
-
TOHA SEMANA
B9l PROFESOR DE ENSENANZA TECNCLOGICA 07 MES ENCIE T s21.18 voo 2308
ENES PROFESOR D ENSERAN/A TECNULOGICA  TA HOLA SEMANA 3 mmrn? IR IEM N
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MES

HORA SEMANA
Egod3 PROFESOR DE EMSENANZA TECROLOGICA TH  MES 1 oMY Lrell ] LE > ] 05344
HORA SEMANA
Ed9a3 PROFESOR DE ERSENANZA TECNOLCGGICA T MES 3 oLt LriNt ] TaENY Lasgss
H(‘.ﬂa\ BEMANA
Eois) VROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOOICA 7D 1 oLt 3 LT L#10.54
1|01u SEMANA
Eipa) PROFESOR DE ERSENANZA TECNOLOGICA 7B 1 oo s lsman 2,067 00
PROFESUR DE ENSENANZA TEURICA um HEMANA
EnsT SUPERIOR, FORAN 07T MES 1 oumamT ADD T4 oon 400,74
PROFESOR DE EMSEMARTA TECNICA HORA SEMANA
Eo7d SUPERIONR, FORAN TA  ME3 2 0oL A0 127 a0l
PROFESOR, DE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
F0aTY NI‘PF.RIOR FORAN TR MES 2 svmamy #0074 13987 Ay
DI ENSENANLA TECNICA HORA SEMANA
E08T3 stmmm TFORAN W MES 2 ouminnT 40074 se317 %6401
PROFESOR 1B ENSENANZA THCNICA HORA SEMANA
EiT3 SUPRR KR, FORAN m MER @ spmam? A0 74 LELRLY 11334
PROFESCOR DE ENSENANZA TECHICA HORA SEMANA
Eog7y SUFERIOR, FORAN TE MES 2 blmiraerr 40T LITESR 1574
PROFESOR DE ENSENAKZA TECNICA HORA SEMANA
EUSTY BUPERIOR. FORAN 07 MES 3 omraen 5308 ooy LRLEES
PROFESOR DE ENSENANZA TECKICA HORA SEMANA
E0e73 SUFERICR, FORAN A MES LI R praki 15 M s
FROFESOR DE ERSENANIA TECWICA HORA SEMANA
Bs73 SUPERIOR. FORAN TH MES 3 oo 2B 13036 953 M
PROFESCR DIE ENSENANZA TECNICA HORA SEMANA
EvaTy SUPERIOR. FORAN T MES LI Lrih} ] mr 1205
PROFESOR DE ENSENANZA TECHICA HOHA SEMANA
EQ9T3 SUPERIOR. FORAN ™ MES 3 oLmIelT s L0ET Lalos
PROFESOR DE ENSENANZA TECNICA HOHRA SEMANA
EnsTs SUPERICR. FORAN TE MES 3 KT Ly BT 106200
HORA SEMANS
E1092 FROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA 07  MES 1 plLowzon? A00.TH oo Al 74
HOHA SEMANA
Ee2 PROFESO 1R FNERRANIA ARTISTICA TA  MES T DAY A Th 14427 M0
HORA SEMANA
E1952 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA TB  MES 1 ooy ADG T4 I ST a0 3]
HORA-SEMANA
Elow: PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA T MES 2 ovman? 400 T4 56337 86401
HORA SEMANA
E1053 PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA O MES 2 oveumHT 400 74 LEERL [®=if i)
HORA SEMANA
El0§2 PROFESOR DE ENSERANZ A ARTISTICA TE MES 1 eIy 40074 LATBEY 147943
HORA SEMANA
Elnsg PROFESOR DE ENSERANZA ARTISTICA a7 MES 3 oy 33 LX) it
FCHRA SEMANA
Elon PROFESOR DE ENSENANZA ARTISTICA TA  MES 1 ovmnamT 52318 1880 7182
HORA SEMANA
Elow2 PROFESOR. DE ENSENANZA ARTISTICA T MES 1 ol T Er2il ] AM26 e
HORA SEMANA
(A0 PROFESIR DE ENSERANZA ARTISTICA T MES 3 e AIRAE TIEAT 128
HORA SEMANA
RI093 PROFESOR DF ENSERARTA ARTISTICA Mm MES ¥ M2mT SR 10R7T6 1E1D S
HORA SEMANA
E1093 PROFESOR DE ERSENANZA ARTISTICA JE  MES 3 maanT 2318 1388 206100
£l 2
Categorin Deseripetin Nvel | Tipo de pago g !i i i g E £
s
HORA SEMANA
Ex| PHROFESOR D36 INGLES PRIMARIA Y AFINES 07 MES 2 slafRuT A00. T4 () 40074
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA ¥ AFINES 74 MES T ouLEnT 400,74 14427 w1501
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES TH  MES T o 400,74 31557 TI031
HORA SEMANA
Eanal PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES  7C MES 2 o 400 74 56127 el 111
HORA SEMANA
E301 FROFESOR D TNOLES PRIMARIA ¥V ATINES = 7D MES ¥ T olvamT 400,74 B339 1233 5%
HORA SEMANA
E30L PROFESON DE INGLES PRIMARIA Y AVINES  7E MES 2 e W07 LITES L3sn
HORA SEMANA
E300L PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 07 MES 1 ot LFER non 230
HORA SEMANA
Edon) PROFESCR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES  7A  MES 3 oLouwLT S25.1N 185 34 s
HORA SEMANA
E300] PROFESOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES 7B MES 3 oumlnoT LRt 43026 51
HORA SEMANA
Edool FROFESOR DE INGLES PRIMARIA ¥ AFINES  7C  MES 3 olouaog? s1s 73537 (il L2
HORA SEMANA
E3001 PROFESOR DE INOLES PRIMARIA Y AFINES 7D MES i oot 513 M 108776 L6103
HORA SEMANA
E3001 PROITSOR DE INGLES PRIMARIA Y AFINES  7E MES ER T 2308 1AME 1.062.00
PROFESOR I BIRIC HASICA PARA
Kisg? ADULTOS NOCTURN 07 JORNADA 1 oA e s ) oo s
PROFESOR DE EDNIC. BASICA PARA
E1587 ADULTOS NOCTURN TA  JORNADA I ouobooT 3THs 134n 513006
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
E1sgY ADULTOS NOCTURN TH  JORNADA 1T oY yme s GATA M
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
ELSET ADULTOS NOCTURN TC JORNADA T DT ATs 5300 07271
PROFESOR TH FEDUC, BASICA PARA
B13&T ADLA.TOS NOCTURN M JORNADA T DAIIT RTILEY TRAIND (L6l
PROFESOR DE EDUC BASICA PARA
1547 ADULTOS NOCTURN TE  JORNADA T 0IL0IT  LTTLEY  NLOMSE 1486679
PROFESOR, DE EDUC. BASICA PARA
E1ss? ADLULTOY NOCTULN 07 JORMADA 3 v 15277 () 159977
PROFESOR DE EDUC. BASICA PARA
BISRT ADULTOS NOCTURN TA JORNADA LI B 4w Lres 67017
MUOFESOR DE EDUC BASICA PARA
B15g7 ADULTOS NOCTURN Th JORNADA 3 OMAT 49217 405140 LR
[HE o) PROFESOR DE EDUC BASICA PARA I JORMNADA 3 ool 492771 A92604 1LRSIES
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ADULTOS NOCTURY
FROFESOR DE EDUC BASICA FARA

E1557 ADULTOS NOCTUKN T JORNALA I omArIelT A92TTl 10J0E 1317186
PROFESOR T EDUC BASICA PARA
1587 ADULTOS NOTTURN TE JURNADA 1 OMNANT 492771 1aAFI3L 1942102
E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE FRIMARIA 07 JORNADA T T AT g0 42750
E1813 AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 aALEIMT  SETL 000 5ATLYS
AYUDANTE A DE TALLER DE INDUSTIIAS
E2001 BDE EDUC. 07 JDRNADA 1 OIMT &29E3 ope 429133
AYUDANTE A DE TALLER DF INDUSTRIAS
12001 DEEDUC. 07 JORNADA 3 ot 0on 59276
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACION
EI477 PRDIGENA 07 JORKADIA T oumenT o0 458451
ASPIRANTE A A MAESTRO DE EDUCACTON
EL477 INTHOENA 07 FORNADA 3 omLIetT 000 2ETEO2
L3
_ 3 §2 | 3
Categoria Descripelin vt | Tipodepso | B i i g 5 z
£
=
FROVESOR DE EDUCACION DASICA FARA
E1398 ADULTOS NOC 07 JORMADA 1 OLOUIOLT  4SSESS 000 AREESS
PROFESOR DIE ERUCACION BASICA PARA
E1%98 ADULTOS NOC 07 JCRNADA 31 pelanT 630 no0 63540
Enm AYUDANTE B DE TALLER 07 JORNADA 2 DLOI20IT  RA6ATS 000 56373
Enn AYUDANTEH DE TALLIR a7 JGRNADA I 0UDIAMT T3MEAS ooo TSRS
xS AYUDANTE C DE TALLER 07 JORNADA T oMt 53968 000 LER4
Exs AYUDANTE C DE TALLER. 07 JORNADA ERN THL 1T T R Y 00 TI04ET
ASPIRANTE R A MAESTRO DE FDUCACION
E1478 INDIGENA JORNADA E L TR A R 000 611282
ASPIRANTE B A MAESTRO DE EDUCACION
ELTE INDIOENA 07 JORNADA 3 mmEeT 1AsTA9 000 TANTAD
PROMOTOR BILINGUE DE FDUCACION
El437 PRIMARLA DNDIG 67 JORNADA 7 onouamT ARl e T4
PROMOTOR BILINGUE DE EBUCACION
EM¥T PRIMARLA INDIC 07 JORNADA TouImLIaelT WTITEL age  9ITE
PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION
1491 PREESCOLAR TND 07 JORKADA 3 oMmuIONT  TAARIL a0 TAEAL
PROMOTOR BILINOUE DE EDUCACION
1451 PREESCOLAR 07 JORNADA 3 olmiamy 972781 000  G.7ITRI
A DE ADIESTRAMENTO
E144] TECNICH, PARA TN 0T JORKADA T oY 1AeTE aob  TAYTSD
PROFESOR A DE ADTESTRAMIENTO
El441 TECHICD, PARA IN 7 JORNADA 3 OLOUIET  BIRLER 000 9.THIES
E0&1 MAESTRA DE JARDIN DE NISOS 07 JORNADA 1 obmLant?  7Teas0 006 1750
E0L81 MAESTRA DE JARDIN DE MINGS TA  JORKADA 3 nALEOIT U040 17TIAT 1047812
ENE MAESTRA DE JARDIN DE MRS THJORNADA 2 BALINT IS EIRALE 140e06%
E01E MAESTRA DE JARDIN DE NIROS BC  JORNADA 1 DLOLANT TS0 KSEIED 1624719
Enigl MAESTRA DE JARDIN DE MIHOS ¢ JORNADA T OMAUENIT 770450 10R2930 14T
E0ISL MAESTRA DE JARDIN DE NIRCS TR JORNADA 2 MOL0T 770450 BE0ISE  1TIML
ENE MABSTIHA THE JARIIN DE NISUS TE JORNADA 3 EELANT  RAMH ILEALIT MIESEN
EME] MAESTIA DE JARDIN DE NISCS 07 JORMADA 1 0oLIMT 1005308 000 1008108
Eo181 MAESTRA DE JARDIN DE NISOS TA  JORNADA 3 L2017 1005308 561811 1LETZI
E0181 MAESTRA B JARDIN DE NINOS T8 JORNADA 3 DOUMT 1005308 B36TES  1E32073
E0IEl MAESTRA DE JARDIN DE NINOS BC  JORMADA 3 MOUIIT 100308 1119897 2LIR2OS
EOEL MAESTRA DE JARDIN DE NiS0s W IORNADA 1 OLORNT 1005008 1413009 3418337
EULEL MAESTHRA DE JARDIN Dt N8OS T IORNADA Y OIULEDDT  IDOSROE Z0SULEY 30971
ROLRI MAESTRA DE JARDNN DE NIROS TE KRNADA 3 oMY IASIOR 1955895 3962203
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA 07 JORNADA 7 wavm? LT 0o TS0
- E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA T4 JORNADA T oMIEeET  TTMSD 27TI6 1eATRIR
FHzE0 MARSTIO DK CHEL PO DE PRIMARTA THIDRNADA 1 MAMIT TS0 A336AE 1404068
EO280 MAESTRO DE GRUPO DEPRIMARIA BC JORNADA 1 OIS0 RSHREY 1628719
E0280 MAESTRO DE GRUFD DE PRIMARIA 7€ JORNADA 3 0AUIIT 770450 1081930 1RSI0
FO2R0 MAFSTRO TH: GRUPO DE PRIMARIA n JORNADA 1 oMt TS0 16MER 23720
028D MAESTRO DE GRUPD DE PRIMARIA 76 JORNADA 7 0EDIA0IT  TI0A30 IZSELIL 303436
0280 MAESTRO DE GRUPD DE PRIMARIA 07 JORNADA 3 01O1aMT 10,053.08 ane 1008308
Euzs0 MAESTR) DE CRUPO DEPRIMARIA TAJORNAIIA Y oI 100SA0E  1E1I1 1RETZIY
ED280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA T JORNADA 1 0IMIADIT 10508 S26763 1832070
F0280 MAESTRO DE ORUPO DE PRIMARTA BC  JORNADA 3 oelzelT 1005308 LLISRET 2125204
[}
2| &
Calrporia Diescripcion Nivel Tipo de pago i ; i i E §
IE el
E0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA T JORKADA 3 OUDIEOLT  IO0S3O8 1413020 418337
BB MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA D IORNADA 1 0IDUINT  IRES3OR 2090163 I0ESATH
0280 MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA JE  JORNADA 3 MUIOT  1G0SI0E 2956898 3962208
En2si MARSTRO DE GRUPO DE PRTMARIA 0T JORNADA 3 oMEolT 1040 g0 770450
En281 MAESTRO DE GRUPO DE FRIMARIA TA JORMADA 3 OLLA0LT  TI0450  1TTAE2 1047RID
E028i MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA THJORNADA 3 01ALIT TIMSD  63MG6AN 1404068
EDI81 MAESTRO DE GRUPO DIE PRIMARIA BC  JORNADA T OUANT TS0 S3E1Y 1628709
(351 MAESTIO DE GRUPC DE PRIMAKIA 0 JORNADA 1 MALNT TI04s0 10EI30 IESVITO
E0281 MAESTRO DE ORUPG DE FRIMARIA M JCRNADA I OMOLUZ0IT TS lEDIES} 1203
FOR| MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA T ICRNADA 1 0MOIAGIT TS0 2266101 3036560
Lt MAES TR DE GRUPD DE PRIMARIA 07 JORNADA 1 mmmam? o ia0sies oM 1005308
FOE MAESTRO T GREPC DE PRIMAREA A TORNADA 4 mANAnT  I6ESIOR  RAI9I1 1RATRZI9
Hozst MAESTRO DE GRUPO DI PRIMARIA T IORNADA 3 oLouAMT  IROSMOB  S26TAT 1IR30
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EO2EL MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA BC JORNADA 3 GMOIUT 1008308 LLISRST 2025208

B MAESTRO Db GRUPO DE FRIMARIA . JORNADA ¥ U017 1005308 1IM29 24 @37

E0z$1 MAENTIRO DE GRUPO DE PRIMARIA W ORNADA 3 TGUSTO8 2090088 3095471

F2R) MARITR{) DE GRUPO D'EPI.IM)\RT.\ TE HMMADA £ LG S LT 5 T X oes 0

AROR TE l:ummrrm

El46] PROMOCIGN [NDI 07 JORNADA T oIANT TS0 000 LI0d4An
ORIENTADOR DE COM'I.I'NDAD DE

L1861 PROMOCION INDIGENA TA  JORNADA 2 ooraeT TS0 LTTAAD 1047812
ORIERTADOR DE COMUNDAD DE

1461 FROMOCION INDIGENA TR IORNADA T BIAI0IT TS0 G3MGIN | 1404068
ORIENTADOR DE COMLUTRIDAD DE

k46l FROMOCION INDIGENA HC JORNADIA T DO LOAS0  BIEZEY | 1628709
ORIENTADOR D COMUNITIAD DE

E1461 PROMOCION INDECGENA T IORNADA 2 HAnT TMAS0 ORI | LRINTO
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE

Eldsl PROMOCION INDUGENA T JORNADA T oloneT TME 1601863 25TI33
ORIENTADOR DE COMUMIDAL [3E

E1481 PROMOCION INDICGENA TE  FORNADA 2 vt TIASG IZAEI LI 3036560
ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE

Ela] PROMOCION INDHGENA 07 JORNADA o DIoNIMT  100s3og 0oo  |00S30K
CRUENTADOR DE COMLUNIDAD DE

E1461 PROMOCION INDIGENA TA JORNADA 3 OHOLNT 1005308 361911 1367209
TRIENTAROR DE COMUNITIAD DE

Ela61 PROMOCION INDIGENA T8 JORNADA 3 01012017 10,05308 &26TES (43307
ORIENTADOR DE COMUNIDALD DE

E1461 PROMOCION INDIOENA BT JORNADA 3 0017 I005M0R 119897 2125208
ORIENTADOR DE COMUMIDAD DE

E146] PROMOCION INDIGENA W MORNADA B O0LDAA200T 1005308 1403039 4,1R137
ORIENTADOR DE COMITNIDAD DI

Ei46l FROMOCION INDIGENA O JORNADA 3 0LDIRNET  I00S30F 2090163  30GLTL
CRIENTADOR DE COMUNIDAD T

El481 PROMOCION [INDIGENA TE  JORNALA 1 DIOIA0IT 1003308 2956845 e
MAESTRO HILINGIE DF EDUCACION

Flags PRIMARIA INDIGE BT JORMADA T DImIMT 770450 a7
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION

El433 PRIMARIA [NINMGE TA  JORNADA 3 ey TIMS0 2ITAEY  LGATRID
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION

Flagr PRIMARIA ININGL T JORNADA 1 AT LT eS36LK 1404068
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACTON

1487 PRIMARIA INDIGE BE . ORNADA 2 oianenT T,704 50 BSE}EO 1628719

¥
= = 2

Uaiegoria Lwescripeion Nl Tipo de pagn 'E i 2 E E
M

ElM85 PRIMARIA INDIGE T JORNADA T LT TS0 JOER 20 1A TD
MAESTRO BILINGUE DE EDUCATION

El4gs PRIMARIA INDIGE 7O JORNADA 2 DINNANT TS0 1601843 2372313
MAESTRO HILINGUE DE EDUCACION

ET488 PRIMARIA TNDIGE TE  JORNADA T MANANT TS0 2L661 11 3036561

El4n8 MAESTRO RILTNGLIR BE BICACION Nt HRNADA 3 MY 1esion LECU LAGRK ]
FRIMARIA ININGE
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION

El4gs PRIMARIA [NINGE TA  JORNADA 5 OLDL201T |005h0R 361940 1367219
MAESTRO BILINGUE DI EDUCACION

El4ms PRIMARIA INDHOE TH JORNADA 3 0012017 L005308  B26TAS 1BI20T)
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACTON

Elags PRIMARIA INDIGE BC JOKNADA 3 OAN1T 100808 1119887 2125205
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION

E1488 PRIMARIA INTHGE T JORMNADA T 0BT 1005508 1413035 241R 37
MAESTRO BILINGUF DE ETAICACION

Ele3 PRIMASIA INTHGE T JOENMADA 3 0107 1005008 2050183 3095471
MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION

L1485 PRIMARLA INDIGE TE JORNADA 3 0T JODSI0E  20.56895 19.6214)

E1489 MAESTRO Bit INGUTE DE PREESCOLAR 0T MORNADA T 01207 70450 LY ) TO04 80

Fl4%9 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR TA  JORNADA T BLOE20IT TS0 LTTAED 1047EA2

E14¥9 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR TE  JORNADA 7 DMULNIT TS0 633618 1404068

Eigs MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR BT JORNADA 2 wman? LIAS0  BSE2EY 1629009

Fiams MARSTRO BILINGUE DE PREESCOL AR IO JORNADA T MM TN 10XI920 1RSI0

Elass MAESTRO RILINGUE DF PREESCOL AR ™ JORNADA I 0T LM TENIEE  23TIENY

El48% MAESTRO BILTNGUE DE PREESCOL AR TE JRNADA 1 oLoLINT TS0 2268101 30366

El483 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR 07 MENADA 1 00T 100308 000 10,083 08

Elagy MAESTRO DILINGUE DE PREESCOLAR TA JORMNADA 3 DI0IT LONSI0E 361901 1347115

El4ss MAESTRO DILINGUE Di PREESCOL AR B JORNADA 3 0MNA0T . 100508 R26765 1RIZOTY

El489 MAESTRO BILINGUE DE PREESCOLAR BC JORNADA 3 OO 0OSI0E  ILIVRST 2035205

El489 MAESTRO BILINOUE DE PREESCOLAR T JORNADA 3 0MOI201T  LO0SIOR  140M02% 2418337

El4gy MAESTRC BILINGUE DE PREESCOLAR o JORNADA 3 02017 1005308 209006 309MT)

Elwg MAESTRO BILINGUE DE PREESCOL AR TE  JORNADA 3 GLALI0IT UGSIOR  IRSEESS  3REZI0N

B2 PREFECTO & 07 ORNADA I ONONINT  TE3EE a00  TEI3E

E2131 PREFECTO A 07 JORMADIA 3 eIt a3 30 a0 1029130

E2333 FREFECTU A 87 MORNADA 1 ey LRSS ipa TR

2333 PREFECTO A o7 JORNADA 3 OLALII0IT 1025348 Q00 1025346

E1ns VREFECTOC " JORNADA 2 oLGI/20ET The228 oo THE52s

E133s FREFECTO O 07 JORNADA i 0017 1039763 ano  16397.63
MAESTRO DE ESCUELA D&

E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOG 07 JORNADA S T X 0o ¥oMeT
MABESTRO DE ESCUELA DE

EosE] EXPERIMENTACIIN PEDAGOO TA  JORMADA 1 oveame TOMET  2MVLOV 19T TR
MAESTRO I ESCUELA DE

EoE1 EXPERIMENT ACKON PEACON TH  ORMADA 3 o BOMET  AEORSY  14ANAA
MARTHO DE ESCUELA DE

Foes| EXPERIMENTACION PERAGOG R JORNADA T oloiem? BOMAT R9SI 60 YRS YT
MAESTRO DE ESCUELA DE

Fnasi EXPERIMENTACTON PEDAGOG T NRNADA 1 0L AOMAT 112M59 1032924

MAESTRO DE ESCUELA DE
FoaR1 EXPERIMENT ACION PEDAGOG T JORNADA 3 OLAMRGLT EOMET 1670645 2474171
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Categoris Descripcion Nivel Tl the prugger ’a g i = i E 1
=
MALSTRO DE ESCUELA DE
EDagl EXPERIMENTACION FEDAGOG TE JORNADA 2 0ImT B034.67 236308 1LGEETY
MAESTRO DE ESCUELA DE
E0681 EXPERIMENTACION PEDAGOD 07 JORNADA 1 L0017 1048621 000 1048621
MAEE!
&1 EXPERIMIZNT ACION PED AGOG TA  JORNADA 3 01T I04BEZL ATTASI 14361
MAESTRO DE ESCURLA DE
Ene&] ACION PEDAGOG TB  JORNADA | % ca01/a017 1048621 BEMAZ  191106)
MAESTRO DE ESCUELA DE
En681 ACION PEDAGOG BC  JORNADA 1 0LOLIT  104BS2T  116811F 2306834
MAESTRO DE ESCUELA DE
E068] ACTON PEDAGOG T JORNADA - OIOLIIDIT  10ABE21  1473TS 2522600
MAESTROC DE ESCUELA DE
FoMl  FXPERIMENTACICN PEDAGOG T JORNATIA 1 BLALI0IT  1O4REZ1  TIROIEY 112894
MAFSTRD DE ESCULLA DE
K] EXPERIMENTACION PED AGOG TH o MMNADA 1 DLOLZONT 10A4S621 3OMATEI 4137983
Engr? MAESTRO DE DDUCACION ESPECIAL o JORMADA 2 a1meenT B034.67 oo B0 AT
T MAESTHO DE EDUCACION ESPECIAL TA  MIRNADA 2 OLEIIDIT ROMAT  LEWGOY  I0ITTR
Eoe87 MAESTRO DE EDUCACION ESPRCIAL 7B JORNALA I 0207 BAB4ET  GEORSS 14641466
Elway MAEETHO 1E EIUCACIEN ESPECIAL B JORNADA 2 0UANT RIMAT  REELA) 169867
ED6RT MAESTRO DE EDUCACION ESFECTAL T JORNADA 2 | oy BOMET ITLMMSS 1932926
Ena8T MAESTRO DE EDUCACION ESPRCIAL M JORNADA 2 T RAMET 1670655 MMIDT
EDeET MAESTRO DE EDUCACION ESFECIAL TE  JORMADA 2 oY EOMET 236M08  ILEGBTS
EosET MAESTRO DE EDUCACION ESFECTIAL 07 JORMADA 1 OIBNT 1048621 o0 1048621
EuelT MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TA  JOKNADA ¥ L2017 JedBeZL 377861 14,261 .82
ENGET MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL TE  JORMNADA ] o101 200T 1048621 R6M42  10J1063
Efs8T MAESTRO DE EDUCACION ESFECIAL BC  JORNADSA 1 01oLEeNT 1048631 1168245 J216B36
Lo68T MAESTRO Dt EDUCACION ESPECIAL T JORNADA 3 OLDISIOIT 1048631 1473BTS 1522600
E0SET MAESTRO DE EDUCACION ESPECTAL D JORNADA 3 0UDIRZOIT 1048521 20008 3050
EownET MALXTRO DE EDUCACION ESPECIAL TE  JORNADA 3 OVLIET (04BEZL  30B41AT 4131083
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADCOR DE
E0sEY EDUC 07 JORNADA 2 ououae? 8,084 67 .00 H034 67
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
En62% EDUCACHIN ESP TA  JORNADA I ROMET  1BOI08 1092776
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
iy EDUCACKIN BSP TH JOENADA 2 GIANT  KOIAT  GAURUD 1464368
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DF
EO6EY EDUCACION ESP BC  JORNADA 2 mnuT BAMET 39560 1698617
O PRICOLOGO ORIENTADCR DE
E06H% EDUCACION ESP ¢ JORNADA 1 OIOLNIT  BAMET 1139499 1933926
MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR DE
LRy EDUCACION ESP TD JORNADA 1 ovmRmT ROM.ET 1670633 3474012
Ev6kt MAESTRO PSICOLOOO ORIENTADOR DF TE  JORNADA 1 suomT ROMET 2AMO8 3] 668 7%
EDUCACION ESP
TRO PSICOLOGO CRIENTADOR DE
Eossy EDUCACION ESP 67 JORNADA 3 ALY 1048621 00 1048621
MAESTRO LOGO ORIENTADOR DE
(R0 EDUCACION ESF TA JORNADA 3 AVIONT 1048621 377561 14,281 B2
MAESTRO PRICOLOCE (RIENTADOR DE
E06RY EDUCACIN ESF T JORNADA 3 CIANGET 1048631 RE2442 1911063
MAESTRO PSICCLOGO ORIENTADOR DE
ED6RY TDUCACION ISP B JORNADA 3 OLOLIMT 1048631 1148235 TLI6834
MAESTRO PSICOLOGO CRIENTADOR DR
EvGRY EDUCACION ESP T JORNADA T OLOIZMIT 1048621 1473070 2522600
Categoris Diescripeiom Nivel Tipa de pego ; Ei i l g g E
MAESTRO PRICOLOU0 GRIENTADOR DE
CO68%  CDUCACIONESP D JORNADA 3 0002017 I0AB6I1 21R030Y 3228024
MAESTRO PSICOLOCD ORIENTADOR R
LlEY EDUCATION ESP TE  JORNADA 3 OROLAIGET 1048631 I0BAIET 4132983
EN1 IHRECTORA DE JARDIN DE NISOS 07 JORNADIA 1 oNsENT RTT nou 9045
B0 THRECTORA DE JARIIN DE NISCS TA JORNADA 1 bLoATIMT 74127 150657 124854
K21 IHRECTORA 16 JARIFN I NISOS TH HORNADA 3 OMI0NT ST41ST RNIIAT 1975304
B2 MRECTORA DE JARDIN DE KR0S BC JORNADA 1 onosamT ST4L3T 108N 95 20,500 5T
Eot2l DIRECTORA DE JARDIN DE KISOS 7T JORNADA 2 oneea0lY 074157 1360244 AN
E021 DIRECTORA DE JARDIN DE NIROS O JORMNADA 1 ouesaoT STMLET 2025396 1999553
K0 DIRECTORA 19 JARDIN DE Ni8os 7H  JORNADA 7 UOWENT O RTHLST IRANIT) MM
Enl2l DIRECTORA DE JARDIN DE MIR0S 07 JORNADA 3 oyeenolT 12710 oo TN
E0121 DIRECTORA DE JARDIN DE ¥IROS TA  JORNADA 3 olwIDIT  AZTILIE 447600 1728710
E01i DIRECTORA DE JARDIN DE MIRCS 7B JORNADA 3 00UsI0NT  IRTILIL 1045361 23067
Eti21 DHRECTCHLA DE IARDIN DE NISOS BC JORNADA 1 ONASFR0NT  IRTINAL  L4SRIT 268TI.0R
w2 IMRECTIOILA TIE JARDIN DE NISGS W JORNADA 3 GIORI0NT  IZTILID 1TRAANS 50.STT 44
B IHRECTORA DE JARDIN DE NISOS T JORNADA 3 OIOH201T  1RTIIEL 264ATROI LI IR b
U] IHRECTORA DF JARIIN DR NIROS TE  JORNADA 3 0T IZTAL ATISEST  SO09EE
B IRECTUR DE PRIMARIA a7 JORNADA 1 Olowolr 9741 37 oo w741 57
eIl DRECTOR THE PRIMARLA TA MOIRNATIA I CIOWINT TS ANMET IR
B0 DIRECTOR DE PRIMARIA TB  JORNADA 3 Gvoso? 974157 BOLIAT 1575304
E0221 DIRECTOR DE PRIMARIA BC  JORNADA 1 OLOSI01T  HT4LST 108513 20509
Eo21 DIRECTOR DE FRIMARIA 7 JORNADA T oLesne? 974187 1365244 2)AMOL
Ema2l DIRECTOR DF MFRIMARIA T JORMADA 1 ouEsamY S415T 2025396 29.99551
Eman DARECTOR DE PRIMARIA Kl JORMADA 2 oAsRuIT LT 2WGR2TI MEINTE
B0 DARBCTOR DE PRIMARLA o7 JORNADA 3 oUnsERMT 13T boo 1271001
Eoan DIRECTOR DE PIIMARIA TA  JORNADA 1 OLUSINNIT  IZTILAL ASTED0 1TETAD
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Ea221 DIRECTOR DE PRIMARIA T JURNALA 3 OIAI0IT ILTILND J04TIAT 1AM T
kg IMEECTOR DE PRIMARIA HC  JURKADA 3 OwINT LTI 1018997 268T1OR
E0221 DIRECTOR DE PRIMARLA W OIORNADA 3 ONOWINT  ILTILEL  ITBE6IY  3USTT44
B0z DIRECTOM DE PRIMARLA T IORKADA 3 0MOANIT  IRTILIL  ZeAZEOl  30M12
To22) DIRECTOR DE PRIMARIA TE  JORKADA I 0NesmT  ILTIIIL 3TIB6ST  S0,05808
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
Tl4E PRIVIARIA TNDIG 07 JORKADA 1 ook 90187 000 9741 57
TE EDUCACION
T148) FRIMARLA INDIG TA JORKADA I 00T ATALET  II0EST 1334884
TIRECTOR BILINGUE D EDUCACION
G148 PRIMARIA [NDIG | 7B JORKADA T OMOWINIT  BTALST  BOILAT 1TTSMAM
DERECTOR BILINGUER DE EDUCACION
E14i3 PRIMARIA [NDIG BC JURNADA T NI RTHLAT J0ESLES 2059152
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
Elagy PRIMARUA INDIG | T IORKADA 2 0L SMIST 1348040 1Mol
DIRECTOR BILINGUL DE EDUCACION
Elag) PRIMARIA [NDIG M JORKADA I O0ARINT RTALST 2035356 1949443
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
H1483 PRIMARIA TNDIG TE  JORNADA I OINEANT 94187 IRETITI IRIMIE
| DIRECTUR BILINGUE DE LDUCACION
F148) PRIMARIA INDIG 07 JORKADA E R O - AT 000 1371001
£l
[T—— Descripeinn el Tipn e pagn 5 a Bi ﬁ i g B 12-
L o
DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACTON
El4%3 PRIMARLA INDIG TA JURNADA 3 TR 1AL ASTe00 1TZET0L
DIRECTOR. BILINGUE DE EDUCACION
E1483 PRIMARIA [NDIG TR IORNADA I OImWINT  PLTNLAL 1045362 2306473
IMRECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1483 FRIMARIA TNDIG BC JORNADA 3 OUDAINIT  1LTIIAL 1415997 26RTIOR
DIRECTOR BILINOUE DE EDUCACION
_ F1483% PRIMARIA TNDIG W IORKADA 1 MMEENT  ILTILIE 1TREA3Y 305744
, RILINGUE DE ETCACION
Fl483 PRIMARIA THNDIG M JURNADA ToO0INWE01T  1ZTILAL 2643800 3913912
ECTOR BILINGLIE DE FIUCACION
El483 PHIMARIA INDIG TE  JORNADA 3T IATILAL 3T8RST  S0.09E 08
DIRECTOR DE ESCUEL A DE EDUCACION
E082y ESPECIAL 07 JORNADA 1 LT 936008 0O0 926008
DIRECTOR D ESCUELA DE EDUCACION
E0S2% ESPECIAL TA JORNADA 2 GOUMIT 936004 33336 1259068
THRECTOR DE ESCLELA DE EDUCACION
E0629 ESPECTAL T JURNADA T OUTANT R2005  TAISAR 1687553
DIRECTOR DE BSCUELA DE EDUCACION
T2 ESPECIAL BC  JORNADA 1 WANIT R26005 10318 (RsTRse
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
£D62 ESPECIAL T JORKADA T mMNIT R0 ILM1See 222771
DIRECTOR DE ESCUEL A DE EDUCACION
Evezs ESPECIAL MW JURKADA I DA20LT w2e0ud  19202BA ZESIZA9
DIRECTOR D ESCUELA DE EDUCACION
Eoms ESPECTAL TE  JORNADA I DLOIOIT 26008 2723643 36494648
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
, En@s ESPECIAL 07 JORNADA ERN T TE TR T PR ]| 000 12084 31
DIRECTUR DE ESUUBLA DE EDUCACION
EDG2H ESPECIAL TA JORNADA POOIMI0NT 1208430 435037 l64M G
1 D ESCUELA DE BDUCACION
Eb5I9 ESPECIAL TEJOKNADA 3 0LULIMT 1208431 9SMI3 202244
DIRECTOR DE ESTUELA DE EDUCACION
Epas ESPECIAL BC JORNADA TO0AIARNT 1208131 13ARLTE 233601
DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION
P69 ESPECIAL T RNADA I 0IRAMT ILOR31 16SBSIS 2906966
DIRECTOR BE ESCUFLA T EDUCACION
EDa9 ESPECIAL T IOHNADA 3 GOIIMT  IZORE31 ISIMEI 3720604
DIRECTOR DF FSCUELA DE EDUCACION
Fii&29 ESPECTAL TE JORNADA 3 OUI2NT 1108431 35S 4762760
PHRECTOR DF ESCUELA DE
E063] EXPERIMENTACION PEDAGO 07 JORNADA T AT 936005 000 936305
THRECTOR DE WA DE
E063] EXPERIMENTACION PEDAGO TA  JORNADA 3 MIIANIT 926005 3336 1259968
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0631 EXFERIMENTACHON PEDAGO TR SORNADA 2 AN20IT 936005 TEISAE 1687383
DIRECTOR. DE ESCUELA DE
E631 EXPERIMENTACION PEDAGO BC MORNADA T NAN0IT  S260.08 1DJISS4 1937559
DIRECTOR DE or
Foa3l EXPERIMENT ACION PEDAGO T JORNADA T MI01T S26005 1301566  222TNTL
DIRECTOR DE ESCUELA DE
Eo631 EXPERIMENTACION PEDAGO T OICRNADA T OIOINT 926008 1935184 IRIITE9
DIRECTOR DE ESCUELA DE .
ED63| EXPERIMENT ACION PEDAGO TE  JORNADA I MI2NIT 926005 2T206A3 1649648
DIRECTOR DE ESCUELA DE
E0s3L EXPERIMENTACION PEDACK 07 JGRNADA 3 BUU0IT IZOE3) 000 1208131
DIRECTOR DE ESCUELA DE
B3l EXPERIMENTACION PEDAGO TA JORNADA 3 DNOLRNT LOWA3] 433037 L6AMEE
DIRECTUR DE ESCUELA DE
Ea3l EXPERIMENTACION PEDAGU T JORNADA 3 GIO12017 120831 SSIEIN 22021
£l g, 4 3
Categotin Descripckin Nivel Tipo de pagn 'g i ; i i 5 la
b=
DIRECTOR DE ESCURLA DE
D631 EMPERIMENTACION FEDAGD BU  JORNADA 3 OLOLI0NT IZOBA3L 1346173 280604
DIRECTOR DE ESCUELA DE
0631 Bm.un_wamcs PEDAGC T JORNALA 3 GLOL0IT  LLURA3D  IGYESIS 2604966
DE ESCUELA DE
o | mmwm PEDIAGO T JORNADA 3 OVOINT  ILOR3L 2513483 3720904
DIRECTOR DE ESCUELA DL
e ] EXPERIMENTACION PEDAGO TE  JORMADA 3 0UDL2NT  ILOB4A] DSSANIE 4TE1Te
EnN MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 1 0LIIT B38007 oo0 438017
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL TA HORNADA I 0OI0IT 038017 13T6ET 1275700
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E133 MAESTRO A DE MISION CULTURAL T IORNADA TOOIANA0IT 38017 TTIAI 1R0MA0
E131 MAESTRO A DE MISION CULTURAL T JORNADA T MANENT U3B0IT 13IM4e 21ae16Y
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL MW IDRNADA 1 0U0IanT 938007 195005 288E271
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL TE o IORNADA 1 BUONANIT  93E0IT 2758960 A6BEIRA
Ei1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL 07 JORNADA 3 DLONAOLT 1226590 000 1226450
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL TA  JORNADA 3 0OI0TT 1226550 441372 668162
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL B JORNADA 3 OIOUI0IT 1226590 100876 2130
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL I IORNADA 3 ONOII0ET 1226550 174035 1950645
E13gl MAESTRO A DE MISION CULTURAL T JORNADA }OOMOLI0IT 1226890 2550033 3TEED
E1331 MAESTRO A DE MISION CULTURAL FE  JORNADA 3 0LOIZ0IT 1226490 3607TS0  4833AC
1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL 0T JURNADA 7 EmIT GBI D00 BT
En3n MAESTRO B DE MISION CULTURAL TA JORNADA T OOMOI01T BEUTM 353067 13301
F1333 MAESTROR DF MISION CULTUR AL TR JORNADA T MMANT 9E0T34 ROELSS  TTRTIRY
E133 MAESTRO B DE MISION CULTURAL ¢ JORNADA I NN0IT SE0TM IATMS6 2sE20
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL T JOHNADA T MOINT 9EUT34 035068 30101
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL TE  JORNADA T O0LOIRNIT 9M0T34 JEB461 388D
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTITRAL 07 JORNADA ERNT TR -2 L] DOb 1281710
E1133 MAESTRO B DE MISION CULTURAL TA JORNADA 3 0OIR0T 1282700 461777 IT4MET
E1333 MABESTRO B DE MISION CULTURAL TH O JURNADA YUY 1283700 108907 AT
E1333 MAESTRO B DE MISION CULTURAL TC o JORNADA 3 0UOIIT I3MITI0 193 J0Riea
F1333 MARSTRO B DE MISION CULTURAL MW IORNADA 3 OUMINIT 1282710 2666917 IAMIT
ET533 MAESTRO B DE MISION CULTURAL B JORNADA 3 OLNE20NT  12EITN0 RTIEA] 053520
MAESTRA DE JARDIN DE NIROS DF 34 DE
ED199 TIEMPO C 07 JCRNADA PR A L TR LT 800 10,1696
MAESTRA DE JARDIN DE KIROS DE 34 DE
099 TIEMPOT 07 JORNADA 3 amlaeT 1027007 o0 1327017
MAESTRC DE ORUPC DE PRIMARIA DE 34
E02 DE TIEMPMO 07 JORNADA T OUOVI0IT L0686 000 101606
MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA D 34
E0290 DE TIEMPQ 07 JORNADA 3 ANt 132717 008 1327007
MAESTRO BILINOUE DE EDUCACION
E1454 PRIMARIA 34 EN 7 IOANADA 1 T 16696l 000 1046961
MAESTRO BILINOUE DE EDUCACTON
E1492 PRIMARLA V4 EN 07 JOBNADA 3 oLy 1T ool 1327017
En3s AYUDANTE G DE TALLEK 07 JORNADA 1 NALI0T 1042063 oo 1042083
E2233 AYUDANTE GDE TALLER 07 IDRNADA 3 OIOIANMT 1383365 000 1363363
MAESTRO DE EDUCACION ESFECIAL DE
EDES2 34 DE TIEMP 07 JORNADA 1 oMelanlT 1Sl 000 1081511
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE
Enes 34 DE TIEMP 07 JORNADA I 0OIENT 1373882 000 13,758.52
¥ =
= = =]
Categoris Deseripelon Mivel | Tipodepago ! i H E E
-
[2]
EDUCADORA PARA CENTROS DR
[E0195 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA I 0DL2T 1085454 000 1003454
EDUCADOR A PARA CENTROS DE
EOI95 ARROLLOD INF. A JCRNADA T 0LOL01T  EDSS4S 04355 14 BSETO
PARA CENTROS DE
E0198 DESARROLLO INF, TR JORMADA 3 00012017 1695454 500939 1956430
EDUCADORA PARA CENTROS DE
E019S DESARROLLD [NF T JORNADA I LT 1085484 1539751 2635285
| EDUCADORA PARA CENTROS DE
[E0I9S DES, INF. ™  JORNADA 1 0OLZ01T 1085454 ZLTFEER 3ATHMITT
| EDUCATIORA PARA CENTROS DE
'E0135 DESARROLLO INFANTIL TE JORNADA T 0LON0ET 1095484 3LINEE  €3176.463
EDUCADORA PARA CENTROS DE
ED38 DESARROLLO INF 07 JURNADA 3 0OLINIT 1433518 000 1433518
LDUCADORA PARA CENTROS DE
ED19% DESARROLLO INF TA JORNADA 3 L2017 I4INIE L1607 1948585
EDUCADORA PARA CENTROS DI
E0L9S DESARROLLO INFANTIL TH JORNADA 3 OW0II0IT 1433518 LTS3l 16142
CENTROS Of
EoMes DESARROLLC INFANTIL T MORNADA 3 0L0II0NT 1433508 2004906  344B434
EDUCADURA PARA CENTROS DE
E0I9E DESARROLLO INF. W KORNADA 3 OI0IE0IT  LASSLIE 29BMTY 4413997
EDUCADORA PARA CENTRUS DE
E0I9s DESARROLL O INFANTIL TE  ORNADA 3 00T 1433518 4206389 SA49807
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1308 TIMILADO 07 JORNADA 1 oeemT 18T e 1159712
MAESTRO NOEMALISTA URHANO
E130% TITULADG TA JORMADA 1 0T 1LS9TIZ JATROR  1SATATI
MAESTRD NURMALISTA URHANG
EI30$ TITULADG TB  JORNADA 2 M7 1LI9TIT REDSDE 2030218
MAESTRO NORMALISTA URHANOD
Ei30s TITULARG T JORNADA T ALAOIT 1LS9TND LNDADR0 T6666.91
MAESTRO NORMALISTA URBAND
ElNE TITULADG M JORNADA 2 DMLY 1RS9TA2 115365 MARNM
MAESTRO NORMALISTA URILANC!
E1308 TITULADG TE  JORNADA 1 oMY LSRN 30938 69108
MAESTRO NORMALISTA URBANC
E1308 TITULADO 07 JORNADA 10T ST 000 15H4TL
MAESTRO NORMALISTA URBANG
E1308 TA JOHNADA 3 OMOIR0NT  IAIHATI 454341 1RESRID
MAESTRO NORMALISTA URBANO
E1308 TITULADD THJOHNALIA 3 BT 1SN 1LIT36 2638207
MAESTRO NORMALISTA URBANG
EL308 TITULARR T JORNADA 3 MMI0NT  IMATL 1967965 MEM3IG
MAESTRO NORMALISTA URBANO
C13os TITULADG T JORNADA 3 OLOIDIT 1504471 2943040 4457500
MAESTRO NORMALISTA URBANG
El3os TITULADG TE  JOENADA 3 0MOLNIT  ISM44TE 41911L4Y  ST086109
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DIRECTORA PARA CENTRCS DE

Edize DESARROLLO INFANTIL 0T JORNADA T 0IIMT 1LAT6 22 000 1LA222
DIRECTORA FARA CENTROS DI
BoTas DESARROLLO INFANTIL TA JORBADA I OLAFAZOLT IAE202]  A0BADT  1T06.29
DERECTORA FARA CENTROS DK
Folas DERARROLLO TNFANTIL TR JORNADA 1 0AAET 16031 10,0621 2764
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E012s DESARROLLC INFANTIL T JORMADA ¥ CIAOLANT 13,6202  TT6RESE D131
DIRECTORA PARA CENTROS DE
E012s DESARRDLLO INFANTIL M HORNADA 2 0ANAMT 13622 TE4ATHT ABORRI4
LilRE PARA CENTROS D
E011% DESARROLLO INFANTIL TE  JORNADA 1 02817 1362012 MT4RIE0  S1311md
]
Categorin Descripetin Mivel | Tipo de pago E g H E 5
= L E =
DIRECTORA PARA CONTROS DI
E0I25 DESARROLLO INFANTIL 07 JORNADA ¥ 001017 1781320 000 1782230
INRETTORA PARA CENTROM 1
Fls DESARROLLO INFANTIL TA  NWRNADA 3 OUOIANT  ITEIII0 SA4EAS T TERRS
DIRECTORA PARA CHNTROS DE
Eo0t2s DESARROLLO INFANTIL TE  JORNADA 3 0LOL0IT TR0 132406 3LU4E0
THRECTORA PARA CHNTRUS 18
E012% DESARRCLLO INFANTIL 7T JORMADA T0LOIAMT  1TEN0 2313891 A09%1 11
DIRECTORA PARA CENTROS DI
Bo1as DESARRULLO INFANTLL T JORNALA 1 OLULRMT  ITERIIL MENR60  S2ASEEY
DIRECTORA PARA CRNTROS DF
Eoizs DESARRCLLD INFANTIL 7 JORMADA 3 OMDII0NT QTR0 45322 67014348
Eolal INSFECTORA TR, JARDINES TF KTROS a7 JORNADA T 0BT 177G 000 1779662
Eol0) TNSPECTORA DI JARDINES DR NIROS TA  JORNADA T 0IARINT  ITTHEAT  IR1IS 261018
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS TE IORNADA 2 QLAOGET 1779661 RG4T4T DEAM M
notol INSPECTORA DE TARDINES DE KTROS BC  JORNADA T OIAWIONT  1T9E6I  118TEAE  30ETS.ON
KEolul INSPECTURA 3 JARDINES Db KINUOS T MORNADA 1 DIAWZ017 1779662 1710941 3490613
E0101 INSPECTORA DE JARDINES DE KINOS W JORNALA 2 CLUAIULY 1779662 IREEINN 04 E79.45
Enl01 IRSPECTORA DE JARDINES DE KTROS TE  JORMADA 2 002017 17.TE2 3939348 3T 10020
Eviol INSPECTORA DE JARDINES DE NIROS 07 JORNADA 1 olwael?  B6l 000 3326
E0lol INSPECTORA DE JARDINGS DE KIROS A JORMADA 3 0IAFNT 2I22L61 4ST6NE IR19T.GT
Enlo] TNSPECTORA DE JARDINES DE KINOS TE  JURNADA 3 0M0SA017  BINEL  FLIBIAT 34 S050M
Ebol INSPECTURA [ JARDINES D NINOS BT JORNADA 3 Uee017 23361 IEEMIA 40025
Eni0] TNSPECTORA DIE JARDINES DE NIROS T IORWADA 1 0MOWIOIT  2RINET 3RIDS05° 48 SHEE
E0im TNSPECTORA DE JARDINES DE NIRCS o JORNADA 3 0LMII0NT B3I260 ISOTEIL SEMATR
B INSPECTORA DE JARDINES DE KTROS TE  JORNADA 3 OTeI01T  JBINEL 1AL T4423M
INSPECTORA PARA CENTROS DE
Eol13 AHRULLO INFANTL 07 JURNADA 7 0UR0IT 17,72 oo 1779662
INSPECTURA PARA CENTRUDS DE
EDLLY DESARROLLD INFANTT TA  JORNADA 2 0LUNIONT  ITTREEY 381356 2141008
INSPECTORA PARA CENTROS D
E0LI3 DESARROLLO INFANTY TE  JORNADA 1 OLAOSIET 1779662 844742 2644404
INSPECTORA PARA CENTHUS 138
B0l DESARROLLO TNFANT! B JORNADA 1 DAER0LT  ITT9RA?  IZRTRAE A0ATSOR
PARA CENTROS DiE
Eol1y DESARROLLO INFANT! ¢ JORNADA 3 OIRT0IT  ITPRG6T 1710951 3490613
INSPHCTORA PARA CENTROS DE
Fo11y DESARROLLO INFANTL M FORMADA T 01O2OIT 1779682 2EARIAN  A4ETORS
PARA CENTROS DE
Eol1y DESARROLLO INFANTI TE JORNADA T GLUSR0IT 1778667 350NN AT100.30
PARA CENTRUS Db
E0LI3 DESARROLLO INFANTT BT FORMNADA 1 opAeIT 327161 000 2322161
PARA CENTROS DE
Eo0113 DESARROLLO INFANTI TA  JORNADA I DIESIOIT  2XINNGL ASTG0E  IRISTET
PARA CENTROS DE
Eo113 DESARROLLO TNFANTI.. TR JORNADA Po0NOWRMT  ININET 112RIAD MASHSIM
INEPECTORA PARA CENTROS DE
Eo1y DESARROLLO TNFANTT BC JORNADA 3 DHOSIOIT  IBI2LE] IESMM34 ADGSRS
MNBPECTORA PARA CENTROS DE
LTRE ESARROLLO INFANTL T ORNADLA 1 OIRNT  INIE] JIII0E 454660
APARA CENTROS DE
Eol1y DESARROLLO INFANTI TD JORNADA ] DIAS0IT  2RI261 MSOTBAT S92
INSPECTORA PARA CENTROS DE
E011Y DESARROLLO INFANTL TE  JORNADA 3 ULOWIULT  TRIZLE] S1AGRAL3 THEZV6N
¥
z 2
Categorta Descripcion Newl | lpodepago | B g i H g £
4
TREFECTOR DE 201 A DE ENSENANZA
E0201 FRIMARIA BT JORNADA 2 ARI01T 1075662 apo 1778662
INSPECTOR DE ZONA DE ENSERANZA
Fa2n] PRIMARIA TA  JORNADA 3 MARR017 1779662 IR 2LEI00E
DEZONA DE A
ol PRIMARIA TH  JORMADA T OLOS0IT  ITIRGET  EEATAT G440
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
Ea2un PRIMARIA Wi MORNADA I ULAIONT  ITTRRAZ  TZXTRAG A04TAOR
DE ZONA DE ENSENANZA
B0l PRIMARLA T MORNADA T 00T 10,79662 1710951 3490613
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
Eaa0l PHIMARIA MW HURNADA 1 OMERIHT  1RTe66]  TAEEIIN 44679 NS
INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA
E00| FRIMARLA TE  IORMADA T OLAINT  IT.TRGER 3039148 ATAN0
INSPECTOR [JE 20NA DE ENSENANZ A
Eozul FPRIMARIA w JORMADA 3 0eRIET 233el U 2322061
THSPRCTOR [ 20NA DE ENSENANT.A
Eoagn FRIMARIA TA MIRNADA 3 OleRIONT IAI2ET A9TENE IBIST.ET
INSPECTOR DE ZONA DE ERSENANZA
=00 FRIMARIA TH JORNADA 3 OINT 2332161 1038343 MMM
INSPROTOR DE ZONA DE ENSERANZA
Emnl PRIMARIA BC  JORNADA i CLOWZ0IT 232061 1630424 4002585
EDgni INSPECTOR DE 20NA DE ENSERANZA TC JORNADA 3 0LOSIMT  2R1216) 2132508 A5 54666
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PRIMAHIA
INSPECTOR [ A0NA DE ENSER AN A

B FRIMARIA T KORNADA 3 %2017 BaIANE ISR 58205 T2
INSPECTOR. DE ZONA DE ENSERANTA
Emnl FRIMARLA TE  JORNADA 3 0lO%2017 1322161 5140003 Y6234
E130 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES 07 JORNADA I oUUWI0IT 17766 0 17966
E1303 TNEFECTOR DE MISIOKES CULTURALES TA  JOGRNADA I 00e2017 5811%  ILE1018
[RET: PNSPHUTOR 15 MIBIONES CLLTURALES TR JORKADA T maeIm? 1 RAATA? 26244 B2
E1303 INSIECTOR DE MISIONES CUL TURALES B JORNADA 1 0LUMIONT  JTTEET  ILETEAE  M0ETI0N
H1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES T IORNATIA 7 OAWHNT  ITIREET 1710051 3490613
E133 PNSPECTOR DE MISIONES CULTURALES T JCRNADA I OLOWINT 779661 IAERIDS  ALETRES
E1363 INSFRCTOR DE MESIONES CULTURALES TE JORNADA 1 EARINT 179667 3RA9ISE ST1N00
E1303 INSPOCTOR DE MISIONES CULTURALES 07 JORNADA 3 00w 232161 000 161
E1s INSFECTOR DE MEIONES CULTURALES TA L JORNADA I DOWINT TITNA 4TE06  TRINTET
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES T8 JORNADA ¥ 0LTMINT 13326l 1128343 MO004
E13n3 TNEPECTOR DE MIMONES CULTITRALES BC JORNADA I aeINT IR AL 1ARDAI4 40025 8S
Jita i} INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES T JORNADA 3 0lOW2017 232261 2132505 A5 ME6E
E1303 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES T JORNADA 3 aoeElT  IM2REEL 3507BA1L 38209 T2
E133 INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES TE  JORNADA 3 olOWI01T 1322161 N40203  TAENH
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
L1481 PRIMARIA TR 07 JORNADA IR R bR+ a0 17 7EET
INSPECTTUR BILINGUE DR EDUCACION
[1481 ARLA IMI TA  ICREADA 1 0LOWIOIT  ITTREED  1EI3SE  1L610UB
BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRIMARIA IKDL TH JORKADA 1 0LE20IT  1TTREED  BAATA2 26404
TNSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 FRIMARIA THDI BC  JORNADA 2 OLOSA0IT  ITTREEY  I1RRAE  M0ETEOR
INSPECTOR BILINGUL DE EDUCACION
1481 PRIMARIA TNDI T JORKRADA T OMOWZOIT  1TTRGEY  1TI0NST MAS06 IR
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PEIMARIA IKDL o A i m 62 [0
cl =
Catrgoria Iwcripeinn Nivel Tipo e page 5 g ! z
: =
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACTON
R RN PRIMARIA INDI TE  JORNADA I OMR0IT 1979661 35I83SR 5715020
TNSPRITTOR BILINGUIR DE EIBUCACHON
El4d1 PRIV ARIA [NDE a7 IORKADA 3 opowIMT  ISINEL oM 1322160
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACHON
Eran PRIMARIA TN TA KHUNADA 3 OMWINT  JMITNEL  49TEDE  IXIETAT
INSPECTOR BILINGUE DU EDUCACION
F14E1 PHIMARIA INDI W MHKADA 3 WNAT  IBI2A1 113040 S0
INSFECTOR DE EDUCACION
El4®l PRIMARIA INDL BC  JORKADA 3 ouUTeIoIT  23A2M 61 16BN ADORSES
INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION
E1481 PRI ARIA INDE T MKADA 1 OloWIGI? 3322061 213380F 4L 4660
INSPHE "r(at Im INGLIE DE ENUCACION
El4m1 PRIMARIA TO JORNADA 1 AeTHT O IRINAL AR SAOTY
lmwmm nn INEIIK DE EDUCACION
El481 PRIMARIA TMDI TE  JORNADA 1 012017 2A2I1E] S1L4OX03 TAEINM
INSPECTOR GENERAL Dk SECTOR DE
En10% JARDTN DE NIRO 07 JORNADA 2 0pOw01T 1987918 000 15.8700f
INSPECTOR DE SECTOR DE
s JARINN DIE NIRGO TA JORNATIA 2 DIARCENT  THETEIS 4 25EET BANENT
I SECTOR DE
E0L0% JARDIN DE NING TB  JORNADA 2 OMOW201T 1987908 R65R32 2953847
UENERAL DE SECTOR DE
o JARDIN DE NING HE HORNADA 1 OMWINT IMETEIN  14ESAE 3426463
INSPECTOR GENERAL DIE SECTOR DE
BoI0S JARDIN DE TC FORNADA 1 GLOWI0IT  LRETRAS  1B1Mls4 3RS0
INSPECTOR (ENERAL DE SECTOR DE
Enlos JARIIN DE NIRO M JORKADA 1 oeInT O 1RETRIS Jo2EDE 4990811
- INSPECTOR GENERAL DE SECTUR DE
E0105 JARDIN DE » TE. JORNADA 2 OIANNIT  1BETE1S 4400338 GABEIMD
INSPECTOR GERERAL DE SECTCR DE
Enlos JARDIN DE NIRC 07 BORNADA 3 0pOma0IT 2595304 000 I55IB0E
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
En1os JARINN D NI A IDRNADA 3 OMNENT IMEAEEE SSSHAS  N4vR)
INSPECTOR DE SECTOR DE
B JARINN DE NIRG M IRNADA 1 OUOWINT  MUAEE  ILEEND ST
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
Enlos JARDIN DE NINO BT JORKADA 3 OLOWR0IT  ZSSIEEG  IRTTOE4 4470960
INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE
Eolgs JARDIN DE NIND T JORNADA 3 GLOWINT  MOIR0E 24TITAE  SOLETEA4
INSPECTOR GENERAL DESECTOR DE
Eolos JARDIN DE T JCRNADA 3 0L0WINIT  29IESE  D91ERNY 5120
TNSPRECTOR CENERAL D SHETTOR DE
] JARDIN DE NINO TE JORNADA 3 0INSR0IT 259396 STAITA0  E133896
m DE SECTOR DE EDUCACION
E08 a7 JGRNADA 2 GIOAlT 19878 000 1987900
m W SECTOR DE EDUCACION
Eo2ns FRIMARIA TA  JORHADA 1 010801T  19RTEIS  4250E2 34 DIRGT
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA W HRNADA 7 OINSIET  I9STRLS 965902 2933847
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION
E0205 PRIMARIA B JORNADA 2 OLTRIGEY  19ETSLE  JA3854R 3M26N6T
JEFE DE m:'mn DE EDUCACEON
Biiz0g FRIMARL T JORNADA 3 OIOIOIT  ISETRIS  1B11144 JEIN0TE
m DE Em DE EDUCACION
E0205 TO JORNADA 1 meAGIT  19ETIS 3002906 ARSOR21
Jt-:F!. B&ﬁ'hﬂ"ttll 136 BDUHCACKIN
E0203 FRIMARIA TE  JCRNADA 1 OHOWIOIT  198TDAF 4400335  E3EERSD
2 ; -
¥ B =
Categoria Descripelon Pavel | Tipode pago '! si i H g 5 g5
=2
E0208 JEFE DE SECTOR DE EDUCACION 07 JORNADA 1 0LRR0LT 259380 000 15506

Tomo CC » Hermosillo, Sonora = Numero 50 Secc. Ve Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial

84



FRIMARIA

JEFE UE SECTOR DE EDUCATION

Edzor FRIMARIA TA JORNADA 3 oLueI0NT 259386 MMMy 3La9na
JEFE DE SECTOR DE EDUCACION

En2nd PRIMARIA T JCRNADA 3 OIAMVIOIT 393896 1160380 IR SALT
JEFE GE SECTOR DE CINICACHON

ED20F PRIMARIA BC  JUHNADA 3 ORI ISOMESA  1ETTEAL  40TORA0

JEFE DESECTOR D EDUCACION
PRIMARL

E0g0¢ A T IGRNADA 3OOLOWIONT  IS9396 2403743 508764
TEFE DE SECTOR DE EDUCACION
EO05  PRIMARIA ™ JORMADA 3007 1SeMeE oMK 68121
JBFE DE SECTOR DE EDUCACION
Eams PRMIARIA R JORMADA 3 DLA0NT 2893896 STAITOD 81,155
IEFE, DE 20NA DE SUPERVISION DE
EMIl EDUCACION INDI 07 JORNADA T o 1egmas 000 1mEw
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
EMIL EDUCACION INDI A JORNADA T CAMIN ImESNS  AZeE1 403887
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
Eidll  EDUCACION NI W JORNADA T oI IOALS 98931 259847
JFEFT; DI 20N A DE SUPERVISION DE
ElIl  EDUCACION DD BC  JORNADA T OOLOMI0IT  ISETRAS 143654% 342644
JHFE DE LONA DE SUPERVISION 182
ElIl EDUCACIONTNDT T IORNADA T MMRINIT 19ATRAN 1SI1IA 3ESMS
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
El1l EDUCACION INDI T IORNADA T GURANT  I9EINS MG0906 49,5082
JEFE DIE ZONA DE SUPERVISION DE
Bl EDUCACION TN W IORNADA 1 0M0RNNT 19EIBIS 4400135 FLERIN
JFFE D 70NA DF STPERVISION DF
i BDUCACION TNDE oy JORNADIA 1 OLOS201T 3391896 000 1593096
JEFE: DI 2ONA DE SUPERVISION DE
E EDUCACION N TA JORNADA 1 OMM207  1893ss  SSSEAS 3LeRAL
JEFE DE ZONA UE SUPERVISION DE
Elll EDUCACION INDI T JORNADA IO0MDMINIT  MeWeE 12eCED 388427
JETT. DE ZONA DE SUPERVISION B
El4ll EDUCACION INDI BC  JORMADA 3 OURINT IS IRTIOB 4470960
JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE
Fran EDUCATION w” JORNADA 3 MAFINT  JHIR0E 2409748 N RTR 44
IEFE D ZONA DE SUPERVISION DE
L1 EDUCACION INDI T IGRNADA 3 0017 1593856 9IRS EL.1ILES
JEFE DE ZONA LE SUPERVISION DE
k111 BEDUCACION INDL TE JORNADA 3 CLAUR2NT 2093896 741700 335506
EGMI  SUDIRECTOR DESECUNDARIAGENERAL 07 SORMADA 1 oween0lT  1Lisesi 6o 2215651
E0MI  SUDIRECTOR DESECUNDARIA GENERAL  7A  JORNADA 1 CIOMNIT MIsEM ATHTE 269048
ENMI  SUDIRECTOR DE SECUNDARIAGEMERAL 7B JORNADA 1 GIMI0IT ZLISES 118M9  Moses
E0MI  BUDIKECTOR DESECUNDARIA GEMERAL 70  JCRNADA TOIANT  TNISESI 270 ALNTOS
EOMI  SUDIKECTUR DESECUNDARIA GEMERAL 70 JORNADA ToOMT LIS MAAT samn
EBM|  SUDIRECTOR CESECUNDARIAGEMERAL  7E  JORNADA 1 0UOAINT MISE S1ABE e
E0MI  SUDIECTOR DESECUNDARIA GEMIRAL 07 JORNADA 3 0oI007 w8610 000 283610
EOMI  SUDRECTOR DESECUNDARIAGENERAL 74  JORNADA IODITRIT  II0  GIIEAS 3512455
EuM SUDMECTOR DE SECUNDARIA OENERAL Rl JORNADA L] DLUR20TT  2K92600 1553%a) 44505
E0MI  SUDMECTOR DESECUNDARIA GENERAL  7C  JORNADA 3007 WEI0 WISIMS  SEETLS
Fosp SUINSECTOR 18 SECUNDARIA GENERAL m FORNADA i DIAWI0NT  JES2EI0 4618434 7511034
EOMI  SUDMECTOR DESECUNDARIA GENERAL  7E  JORNADA VOOURANT  IREEN0 ETHSIL  SEI4LT
- J -
iz | 2
Caieyorn Descripciin Nived | Tipw de o 'g }; i H : lé
-
ARIR
En345 NOCTURNA o JORNADA 2 0LORINIT 221565 000 22.1%65]
SUBDIMECTUN DE SECUNDAKIA .
EOMS  NOCTURNA A JORNADA 2 0LOSMIT  MI%S1 4MTER 26003
SUBDIECTOR DE SECUNDARIA
EQMS  NOCTURNA T IORNADA 2 OLMROIT  I115651 ILEMIS  340%08
SUBDBECTOR DF SECUNDARIA
FOMS  NOCTURNA 0 JORMADA TOOUDNENT MISEN TN A4BTLS
SUBDIRECTOR DB SECUNDARIA
EOMS NOCTURNA ™ IORNADA T 0LMNT  IDASES ARITSTY S1sms
SUBDIRECTOR D SECUNDARIA
Fngas NOCTURNA ™ JOMNAIA 1 AR 321%31 Y1 X L]
SUBDERECTOR DE SECUNDARIA
£OM:  NOCTURNA 07 JORNADA 1 OIMI20IT MSIEI0 000 2852610
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EOMS  NOCTURNA TA  JORMADA 3OO0 SN0 RIRAS 3812458
SURDIRECTOR [/ SECUNDARIA
EOMS  NOCTURNA T JORNADA 3 OGIO200T  ZHOR6I0 1SSMAI Avasas)
SUBDIRECTOR D SECUNDARIA
EOMS  NOCIURNA W IORNADA 3 OLWIOIT  JEMI6I0 978385 SE6TSs
SUBLIRHCTOR D SECUNDARIA
Enqs NOCTURNA il JORMATIA 3 OLDWI0IT  MIIEI0 4618424 T5,11034
SUBDIRECTOR DE SECUNDARIA
EOMS  NOCTURNA TE JORNADA 3 ODR0IT WIID TS 1Y 904123
SUBDIECTON DE ESCUELA SECUNDARIA
EoMl TECNICA 07 SORNADA T aRET 2215631 om0 2misea
SUBDILECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
EoMI TUCNICA A IORNADA 1 OLUSAMT  JLISEM  AMTST 2690433
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
EOML TECNICA MW IOKNADA 7 0NOIT ZASES 1LEM29 Mosek
SURDIRECTOR DR ESCUFLA SECUNDARIA
Bl TECNIC T JORNADA T oMMANT IS 2T T
SUBDIRECTOR DE ESCUTLA SECUNDARIA
EOML TECNICA ™ IORNADA T OLRROIT  2LiSES) ASATETI A
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
EOMI TECNICA TE IORNADA T GIEENIT  TRISES) SIABET TLEHLS

wwﬁscmmmmmmmm
EDd4) TECHICA 67 JORNADA 3 oOA01T  MS2610 000 IR92610
SUBDIRECTOR Of ESCUTILA SECUNDARIA

EDa TECNICA TA HORNALA 3 OLUMINIT  BEIGN0 A19EA A5 IMSS
Eosl TECNICA B JORNADA I ONOWRNT PRSI0 1552B41 R4d54S)
Bl SUBDIMECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA ~ 7C  JORMADA 3 DLOOOIT 2883600 297838% MEETONS
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TECHICA
SURDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA

Eod4] TECHICA JORNADA 1 0LOR0IT IRSIEI0 AGIBAI4 THIIDM
SUBDIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
a4 THCONICA JORNALA T OMARIINT OIS 6TI4ID 861413
E0321 DEECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 07 JORNADA T 0NN 2304333 000 2304338
Eoszl DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TA JORNADA T 0LS20T  IROAEES ASITEG 2TEHLEI
FO331 HRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL T JORKADA 1 0M0S01T  IL43AS 1237037 ISAIT2
E0321 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL 0 JORNADA 1 QIOWIOLT  JMIIS INTIITG 4674611
B33 TARECTOR TF SECTMNDARIA GENERAL T IORNADA T MARANT  2LMIEE IATOIAT  SeEIEOT
Fazl DIRECTOR DF SECTUNDARIA GENFRAL TE  JORNADA T OMEANT 23,MI3F SIMSMR TAERRY
BRI DIRECTOR DE SECUNDARIA GEMERAL 07 JORNADA 3 0102017 30,083.90 000 30,081 90
Ee32 DIRECTOR DI SECUNDARIA GENERAL TA JORNADA 3 DI J00BIN0  GA46SS  365304%
E0s21 DIRECTOR DE SECUNDARIA (ENERAL THIORNADA 31 GLOEEMT 3008380 1614995 46IFIES
- P g 3
Caiegoria Treseripesin Nivel | Tipo de pago g Eg i H £t E
- - 6
oA DIRECTOR DE SECTNDARIA GENERAL ¢ JORNADA 3 NPT MLOEISD 3054478 E1L0ZE6R
B3zl DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL T JOKRADA 3 IAS01T 3008180 AXDIIED TRIETL
B0 DIRECTOR DE SECUNDARIA GENERAL TE  HORNADA 3 OLOANT 00350 ARSUSAT  YRORY30
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
BT TRABAJADORES 07 FORMADA 2 0I0S01T  73,04338 000 204335
GIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
3T TRADAJADORES TA  JORKADA T MAKNT 23N 491786 27501
DIRECTUR DE SECUNDARIA PARA
Ban TRAHAJADORES T OKNADA T OMARINLT IIMEAS  113TST IAMITI
DIRECTOR TE SECUNDARIA PARA
E03z? TRABAJADORES M JORKADA T IRR0IT 204335 1306 4674611
DIRECTOR DE SECUNDARIA FARA
B0327 o JORNADA 3 oUR0IT 210335 JETLET  SAEIS00
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
R TRABAJADORES. TH IORNADA T DIAEEIT 2304335 IS4SMR 6 SERED
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
E0 TRABAJADORES 07 JORKADA T OET 3008390 000 30,081 90
DERECTOR DE SECUNDARIA PARA
E037 TRABAJADORES TA  JORNADA I 01IwINT N0EIS0  GAAGSS  36SI0AY
ARECTOR DE SECUNTIARIA PARA
E3Y TRABAJADORES TH O JORNADA 3 GLUI0IT 08330 1614885 40331 EF
HRECTOR DE SECUNDARIA FARA
E0377 TRABAJADORES ¢ JORNADA 3 0100007 JOOSI00 0S4 TE 6100668
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
B3T TRABAJADORES B JORNADA 3 0LES20IT 006180 4203181 TRIIETI
DIRECTOR DE SECUNDARIA PARA
Eusz? TRABAJADORES TE  JORKADA 1 AT MOEAY0  ERMRAY  PRUERIY
a2l MIRECTOR BE FSCTELA SEOURTARIA 6T JORNADA 7 MARR0IT 23,0338 0pd 23,04535
THCNICA
DIRECTUR DE ESCUELA SECUNDARIA
B0zl TECHICA TA  JORNADA T OUR0IT  IWMI3S  A93TEe  29m1 20
THRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
EM21 TECNICA B JORNADA 1 | ovmeaonT  3M33s 1237037 3541372
DIRECTOR D ESCUELA SECUNDARIA [
EM21 TECNICA T JORNADA 7 | oWRIT  23.M335 2370276 4674611
DISETTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
B TRCONICA MW KRNADA 1 MOIET  IRMIIS 36THIET  SnEItal
TIRECTOR D ESCUELA SECUNDARTA
421 TECNICA JE  JORNADA 2| GLERI0NT 334335 535S THISBEY
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARLA |
B2l TECNICA 07 JORNADA 3 | o1me201T  30.083.90 00 3008390
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA |
Fnall TRONIC. TA  JORNADA 3 IMEANT  J0OBISD  GA4GSS  3RIINAS
DIRECTOR D ESCUELA SECUNDAIIA
EMIL TECMICA. T IORNADA 3 01STI0T 30NE3S0 1614955 4673385
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
ol TECHICA. W JORNADA 3 UlA4SI0T 3O0ESSD  30MAITS 6107868
DIRECTON TFE ESCUTELA SECUNDARIA
Eo421 TRONICA T IORNADA 3 0IRAMT  J0ORAS0 ARMIIR TRIETI
DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA
D43 TECNICA. TE JORNADA 1 OLOINT  INGEIND  EDU05A9  WRSEYID
E03sL JEFE DE ENSENANZA SECUNDARLA 07 JORNADA T OENT 19508 000 219508
Eu3sl JEFE DE ENSENANZA SECLINDARIA TA  JORNADA I OIAHI0NT  JISENE  R1M66  TRITET4
En351 TEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA B JORNADA 1 OLOWI0IT M50 IL9REAS  3USITI
E03s| JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA I JORNADA 1 OLOOR0IT  M19508 JASETAS 4908133
E0341 JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA T JORNADA 1 O1EIOIT  MISS0E  IRGISE  6LEI%GH
E0asi JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA JE__ JORNADA PO L 19508 S T3 E0AlG6E]
- 2 3
Cuiegorin Iseripekin Nivel | Tipo e pago g li i i g g E
-
EMsL JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA 97 JORNADA 1 0AINT 3ETE2 o0 3782
E03s) JEFE DE ENSERNANEA SECUNDARIA TA  JORNADA 3 01SR0IT  JISETST GT6RTS  3RISAIT
Evdsl JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA TB  IORNADA 3 OI0S01T  ILIETED 1695704 d4RS4A6E
RSl JEFE DE ENSERARTA SECITRDARIA T JORNATIA 3 00T MLSETSY 314N A3 ELOTRES
Foas) IFFE DE ENSERANTA SECURDARTA T IORNADA I AT JLSETS 043RS RLO2I 06
Eoasl JEFE DE ENSTNANEZA SECUNDARIA TE JORNADA 3 OAWI0IT FLANTAD TLI99A3  LO4SE6DS
JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA
EDas] TECNICA 07 JORNADA 1 OIURI0IT 3419508 DO 3419508
JEFE DE FANEA
E45] TECNICA TA JORKADA T OARIBIT  OMIBEAR LIMAE 2937074
JFFE DE ENSERANZ A SECUNDIARTA
Eoas1 TECHICA B FORKADA 1 02017 2409308 I19ERAS  DTIERTY
JEFE DE ENSENANZA SECURDARIA
EG451 TECNICA T IORNADA T OLUG2017  J4I950R  JAEETAS 4008253
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JEFE DE ENSERANZA SECUNUDARLA

Fods| TRCWICA m JORKATIA 2 QIMAIONT  JNGA0E  TEANISE BLR2AA
JEFE DE ENSERANZA SECUNDARIA

E04sL TECNICA TE  JORNADA 1 DIOWINT MI9508 621173 S0AIGEI
IEFE IIE ENSENANZA SECUNDARIA

Epi] TECKICA OT  JORNADA 3 ol AT o00 3880 51
JEFE DEE ENSERANZA SECURDARIA

j TECKICA TA  JORNADA § o OOITRIOLT  BLSETED £T6EIE |AsG2T
ID'E, DF ENSENANZA SECUNDARIA

s TB JORNADA 3 GEMI0IT 3158732 1685704 AR S4.G6

mmmﬁmsﬁmmma
Lzl TWICA w JORKADA ¥ QLRI MLAETAT 3ZAMA LTSRS
mnﬁi—.us&&m SHCUNDARIA
U] TECHIC, ™ IORNADA 1 MARINT NLSETST A0MATM 8L 06

JEFE DE F)GF‘RAWJ\ SECUNDARIA

ED421 TECNITA TE JOENADA ¥ oowIT  3LRTSD T3 I8043 10498608
i THSPECTOR (ENERAL DF SECUNDARIA 0T JORNADA T MORIMT 156G 000 3564456
Eadl INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA TA  JORNADA T O1TER0LT  ISEA656  SAvAEY  NLI422S
E030] INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA B JDRNADA T OIMAIONT IEEETE I3T6TES  35Al44)
E00) INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA 1T JORNADA I DIAINT  MEES6 263048 5070
ED0) INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA TR JORNADA 1 OHOWINT  A64658 40MEDT 66,594 50
Evsol INSPECTOR OENERAL DE SECUNDARIA TE  JORNADA T DLDI0NT 254636 3953457 BSQ41A8
E03ol INSPECTON GENGRAL DE SECUNDARTA 07 JORMADA I 0lmRIMT 3348247 000 3548247
En3o1 INSPECTOR GENGRAL DE SECUNDARIA TA  JORNADA 3 010a01T 1AE2AT TIMA] 406579
Lol INSPECTOR OENGIAL DE SECUNDARIA TB JORNADA 1 DIASANT  IIARIAT 1794l AL4S6Es
Fo30| INSPECTOR QENERAL DI SECUNDARIA T FCRNADA 3 OOMIONT  IARIAT 444081 6752308
Ensa] INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA T JORNADA 3 DLOSIOIT  BL4NZAT 5345607 RESI 4
E0301 THSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA TE KIRNADA FODMRI0IT 31247 TTROIN LILaRsAT
TNSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
it TECNICAY 07 JORKADA 1 ULUWI0NT 2564856 L0 15646 54
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIA
EtHi] TECNICAS TA JOENADA T WARINT 2364656 54956y 314235
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
EHol TECNICAS B JORNADA 7 DIAR201T  JRA46S4  13TETES 3940440
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDAKIAS
Endn] TECKICAS T MRNADA I MY 2Se4656  263%0a4 3302702
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
Endnl TECHICAS ™ JORRADA 1 OUELT 25056 A0MEOD 6659459
| 3] :
Categoria Diescripeidn Pivel Tipo de prga i 2 E 5
=
TNSPRC AL DI SECL 148
Ed TECNICAS TE  JORNADA T DMOEIDLT  2ME4ES6 4950451 RS OM
INSPECTOR (FNERAL DF SECTTNDIARIAS
Er40| TECHICAS 07 JORNADA 10NN 33 as24T 00O 334147
| INSPECTOR GEMERAL DE SECUNDARIAS
Eo401 TECNICAS TA JORKADA 3 0IDRINT  NAR14T TIMET 406579
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS
| Em01 TECKICAS B NRKADA 3 QAR DAEAT  ITSeAl S1A5GES
INEPECTUR GENERAL DE SECURDARIAS
Ewol TECNICAS T JORNADA 3 CIARI0NT  33AEAT JAMOS1 6T ERIoON
INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARL.
Eawig TECKICAS T JORMNADA 3 mMARINT NLANEAT S3ASROT BRI
TNSPECTOR GENFRAL TIE SECINDARIAS
| E4m TECKICAS TE JORKADA 3 MARNT 34R14T TTROITO 111288347
Fo63} SUPERVISOR NE EDUCACION FSPECTAL a7 JDRNADA T 0NOWINT 2564654 noa 1564634
En1y SUPERVISCR DE EDUCACION ESPECTAL TA  IORNADA 1 oMOWI0IT  EM4RSA 549469 7114275
Eoars SUPERVISOR DE EDUCKCION ESPECTAL 1B JORMADA 1 DIONZOIT 1564636 I3T6TEY 3541441
En633 SUPERVISOR DFE ERICACION ESPECTAL T JORNADA 2 DLOAINT  ISAAASE 2EMMOA46  S1lodTal
EnEYY SUPERVISOR THE BIUCACION BESPROTAT T JORNADA 2 MIOWINIT  ISAAASE  A0REROY  HE I 30
Ene1y SUTERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL TE  JORNADA 1 0LOWIBLT 2564656 4599451 BE4108
Foi633 SUPFRVISOR DE EDUCACION FSPRCIAL 07 JORNADA 3 MARINT 1348247 000 1148247
ED673 SUFERVISCR DE EDUCACION ESPECIAL A JORKADA T LDAE0IT  ARARZAT  TIME] 406978
EDsY) SUPERVISOR DF EDUCACION ESPECTAL TR JORNADA 3 OIAEA0IT ILAR2AT 1797441 5145638
EbsTy SUPERVISTH DE EDUCACION ESPECLAL T JORNADA 3 OLONI0NT  BBABIAT M M0S] 6792008
E0631 SUPERVISOR DE EDUCACIN ESPECIAL T IORNADA 3 OLOWIOLT  BIARIAT 8345907  RES4I M
Fi633 SUPERVISCR DE EDUCACION FSPECIAL TE IORNADA 3 0MORINT  MAMAT TTRN2TG 191,28317
NORMALISTA DE EDUCACION
Eomn FISICA 7 JORNADA T OLOMIOLT 2584655 000 2544456
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
[} FISICA TA JORRATIA 1 WIAS20IT  TNE4636  SA9569 3114135
TNEPECTON NORMALISTA DE EDUCACION
E07ol FISICA TH JORNADA 2 DLERIOLT 2564056 13T6TEY 394144
INSPECTOR NORMALIS TA DE EDUCACION
E0TOL FISICA TC  JORNADA T OIMEI0NT 54656 2638046 5102700
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
kool FIsSICA T JORNADA 1 OLT201T  ZRAME3E  AQINDY 855N
IRSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
ETu FISICA TE  JOHNADA I DLOHIDIT  IS6636  SESMSD 8534108
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION
Evvo FISICA 07 JORNADA LI R U L R g 3aiaa
TNSPECTOR NORMALISTA PR EDUCACTON
BUTH FISICA TA  JORNADA 3o 0USOLY  3ANZAT TIME] 40SSTIU
INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACTION
E0701L FISICA T JORNADA 3 OLORIONT  IBARZAT  1THTMAl SLASEEE
TNSPECTOR NORMALISTA TR EERICACION
EoT0L FISICA 7T JORNADA 3 OIORA0IT  AI4BIAT  MA40E1 6790308
INSPECTOR NORMALISTA DF EDUCACION
EnToL FISICA TD JORNADA I 00A201T  ITLERAT  SRASROT  BE Ml 54
TNSFECTOR NORMALISTA DE EDUCACTON
EOT0I FISICA TE  JORWADA §oOCLARET  N4E247  TIROZTO 111,28517
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
E1%41 FORANEQ. 07 JORKADA T olmaet? 1031 0.00 7,503 83
Eisa1 JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA, T4 JORNADA T mmamy TH0LEY  IATIIC  I0ITA9S
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FORANEC,

F]
2 i £z |
Categorin Descripeton Nivel Tipa de pago 5 g i 5 £ E =
£ B
- - -
MISION CULTURAL MOTC ADA,
Elt4l FORANED B JORNADA T ML TAREY  SEEAS3 1376836
JFFE DF MISION CULTURAL MOTORIZADA
EIsdl  FORANEO 1€ JORNADA T OUDVINT  TROME 1030041 11T
DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
El1%41 L=} W HHNADA 2 oLt 700381 1535020 1321812
TEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA,
EiS4i FORANEO. TE JURNADA T oMOL20IT  TS0NED T1ETIME 1977681
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA.
IS4 FORANTO 0T JORNADA Y oUmIIONT 1036330 boo 1029330
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA.
E1%a1 FORANE TA JORKADA 3 oroaem? 10,29330 1087 98 13.381.28
JEFE DE MISION CULTURAL MOTCRIZADA.
EIStl FORANEO. T JCRNADA 3 0MOIE0T 1029030 TANTAD 1793080
JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA.
Eis4 € JORNADA 3 00T 1039330 1337585 1L668ES
% DE MISION CULTURAL MOTURIZADA,
Fis4) M ORNADA 3 0M0IANT 109330 060279 30296109
JEFT, DE MISION CULTURAL MOTORIZADA.
Eisdl  FORANEO TEJORNADA 3OLGIAGNT 109330 IRARSAS  IRTIGE
EUBDIRBCTOR ACADIMICO DR
EDI4T  PREESCOLAR 07 JORNADA T OINT  ROIEN 0O0 90183
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
EOIAT  PREESCOLAR TC  IORNADA T DAt ILTBE 000 117238
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E0147 TC  JORNADA T oLaNT 1493 000 1442931
SUBDIRECTOR, ACADEMICS DI
EOLT  PREESCOLAR 07 JORNADA 3oLz ALTETAL 000 11,76741
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E047  PREESCOLAR TC  JORNADA 3 opoLanT 1539783 000 1539768
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
EOIT  PREESCOLAR TC SURNADA 3 OMULA0NT  1SEITAS DOU  1BFTTES
SUBDIRECTUR DE GESTION ESCOLAR DE
B4 PREESCOLAR BT IOKNAUA 1 OMOLEOIT  S0LE3S Vo0 0183
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
Enlay PREESCULAR e JORNAUDA H 002017 11,7232 oot 1172382
SUBDIRECTGR DE QLSTION ESCOLAR DE
(i TC IORNADA T MmAasT 44 000 1443931
EBDIRECTOR DE GRSTION FSCOLAR DE
FI49  PREESCOLAR 07 JORNADA 300N 11,7674 000 1176741
SUBDIRECTOR DE GRSTION ESCOLAR DE
FM49  PREESCOLAR TC  IURNADA 300207 1529768 0O0 1529763
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E014% PREESCCOLAR Tc JORNADA 3 010172007 1582785 000 18827 8%
0247 SUBDIRECTOR ACADEMICO DEFRIMARIA 07 JORNADA T M0 B0I833 000 BOIED
E0M7  SUBDIRECTOR ACADEMICODEPRIMARIA  TC  JORNADA 7 Ui 11T o007
E027  SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA 1€ JORNADA 2 MDY 144203 vou 1442931
B2 SUBDIRECTOR ACADEMICO DEPKIMARIA 07 JURNADA PTG A TR R ooo 1176741
E0217 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DEPRIMARIA  TC  JORNADA 3 G017 1839783 OO 1829763
BT SUBDIECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA  TC  JORNADA 3 onEon?  ISEITES 00 IMETI S
SURDIRECTOR [iF GESTION ESCOLAR DE
FOMP PRIMARIA 07 JORNADA 1 00K 90183} 000 901833
SUBDIECTOR D GRSTION ESCOLAR D
B0 PRIMARIA TC JORNADA T oman? 1A 000 1172582
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E024% PRIMARIA ™ JORMNADA 2 010112017 1442031 000 14,42031
¥
- 3 4
Categorla Descripcion Mvet | Tipo de pago s i g H E :c:
TESCOLAR DE
pOM9  PRIMARIA 07 JORNADA 3 aIaNT  ILIETAL 000 1176741
SUBDIRECTCR, DE GRSTION ESCOLAR DE
E0as  PRIMARIA 1C JORNADA 3 00T 1529763 on0 1529763
SUBDIRECTOR. DE GESTION ESCOLAR DE
E0249  PRIMARIA TC  JORNADA 3 oML IRETAS 000 18837185
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
ENAT EDUCACION INDIGENA 07 JORNADA T 0N GoIER Do 901833
SIRDIRECTOR ACADEMICO DE
EIM7  EDUCACION INDIGENA TO  JOMNADA 3 AN 1L ope 1173382
SURDIECTOR ACADEMICO DE
F1447  EDUCACION INTIGENA 1 IORNADA T DALY 144280 noo 1443991
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
EI47  EDUCACIONINDIOENA 07 JORNADA 5 ovoL2T  1LTETA 000 1176741
SUBDBECTOR ACADEMICO DE
L1447 EDUCACION INDIGENA TC JORNADA 3 0MDLI0IT 126763 000 1529753
SUBDIRECTOR ACADEMICO DEE
El447  EDUCACION INDIGENA TC  JORNADA 3 oLt 18RES 600 I88I7ES
SUNDRECTOR DE AESTION ESCOLAR DE
L1449 EDUCACION INDIGENA 07 JORMADA 2 omaaT  Se1E 090 901633
SUBDMECTOR DE OESTION ESCOLAR DE
EIMS  EDUCACION INDIGENA TC JORNADA T ot fLmse 000 1172382
SUBDIRECTOR, DE GESTION ESCOLAR DE
E1445  EDUCACIONINDIGENA 1€ JORNADA T OLGEI0NT 1442931 D0 1442931
SURDIRECTOR DF GESTION ESCOLAR DE
B4 EDUCACIONNDIGENA 07 JORNADA 3 0LaNT  1L7ETAL 000 1176TAN
TROIRECTOR, [ GESTION ESCOLAR DE
E14s RDUCACION NDIGENA TC  IORNADA 3 0L0IA0NT  15,29T6) 000 1829763
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE
E1845  EDUCACION INDIGENA TC  JORNADA 3 o7 IREITES 000 IBEITRS
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
E064T  EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA T oolONNT 9% oop 93548
SUBDIRECTOR ACADEMICG DE
EDG4T EDUCACION ESPECIAL o7 JOENADA 3 om0t 1207758 o0 120771.5%8
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SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0649 EDUCACION ESPECIAL 07 JORNADA 1 01007 000 53N
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0649 EDUCACION ESPECTAL 07 JORNADA i olmend 006 1207758
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

EG45 SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 1 001017 270579 000 2270579
SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE

E0E SECUNDARIAS TECNICAS 07 JORNADA 3001012017 2964304 D00 2964304

CREDITOS QUE INTEGRAN LA DEUDA PUBLICA ESTATAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2017
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TOPES PARA CONTRATACION DE DEUDA PUBLICA

e mouerds s la kydn Tieuda Publiea, iltima reforma publicads ¢l Viemes 21 de octnbre de 2016 , se expresa o siguleile:
en el de

Ea

en el articulo 20 dice.
Er todo momento, ¢ saldo insahata total del monto prineipal de estas obligaciones a corto plazo no exceda del 6 por clenta de los

ingresm lotales aprobudos
o s ley de mgresos san inchur finmeiamigio Nelo, del Estudo o del Munivipio durmte of Ejacicio fiscal comespoodierie

NOUTAS:

sujetaran al Techo de Financismienta Neto sprabada por ol Congreso del

El presupuesto purs ¢l prge del servicio de Ia deuds nutorizado en e presupuesto de egresos pars e ejerviclo 2017 exchiyendo lo
vorrespondiente u Adeudos de

Ejercicios Nscales Anteriores (AIEFAR), es par ln cantbilsd lotal de 3 003 893,165 mn.

retos adicionales registrados del (11 de enero al 30 d: septiambre 2017, se desglosan de ls silenic manem:
womes

Umsor

Coberturus
Apoyes Finan ceros (organismos)

Total

19956206 INJ
4.920,513.00
158,620.926.00
185,802,675 00
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! Crédito liquidedo por anticipado por Refinanciamiets
" Crédito fiquidado por mticipada por Refinanciamiento

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Eg
Gasto por Categoria Programiitica
APENDICE H
Conceplo Imporie
Programas £0,485 358,679
Subshliuos: Sector Sochul ¥ Privado o Entldades Fedarailvas y M T1E484, 387

Sujetos a reglus de operacidn

Otros subrsidioe 715,484,287
Desempenio de las Funclones 41,812,707 7681
Prestacion de servicios pliblicos 31813, 705,650

Provisiin de bienes piblicos : o

i ¥ on de politicas piblicas 3,221 175,405
Promocidn y fomento 787,579,001
Regulacidn y supervisiin 147 508,55}

Fumciones de las Fuerzas Armadas (anicamente Ciobierno Federal) o

Especificos 1,129,073,503
Proyectos de mversidn 4,713,065 667
Adminisirativos y de Apoyo 1,640,749, 046
Apoyo al proceso presupuestario y pars mejorar ls eficiencis institicional 1,525,004,708
Apoyo a la funcitn pablica y ol mejoramiento de s gestitn 115.744,338
Operaciones ajeis - 1}
Compromisos a
Ol de cumplimisto de resulucion jurisdiceioul 0
Diesastres naturales 0
Obligaciones 6,316,417, 463
Penstones ¥ jublladones 0
Aporaciones o ln segurdad socal 6316417 465

u fonidos de iraci 0

Aportaciones a fondos de mversiin y ressiruciurs de posiones 1}

Frogr e Gasta Federal) 0
Gasto federalizade ]
Particlp A Entidndes ¥ 7,109,993, 122
Costo Financero, Deuda o Apoyos a Deudores y Aborradoses de la Banca 4,420,934 662
Adeudos de efercicios Macales snteriores 2,000,787,961
Total del Gasio 64,017.094.424

01 Tomo CC « Hermosillo, Sonora » Numero 50 Secc. Ve« Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial



PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPTOS

APENDICE1
MUNICIFIOS IMPORTE
ACONCHI [ 1379889912
AGUA PRIETA 168.360.000.74
ALAMOS 108.703.752 05
ALTAR T3 ARS8
ARIVECHT 167118619 |
AILEPE 749165073 |
L 924362258
3 ACADEHUACHL 10,876.397.63
[ BACANORA 10.190,14189
| BACERAC 765,28
| BACOACHI 11,233,947 50
| 77.253,74831
| BANAMICH] 1.244.87524
BAVIACORA 714358808
BAVISPE 1,136,980 34
WENITO JUARES, €2,830,761.75
BENJAMIN TITLL 2316925872
CABORCA 200,160,781 77
CAJEME 107,727,301 83
CANANEA 109,211 911 81
CARBO, 19345 625 84
CULORADA LA 13.084,052.50
CUCURPE 10537 51430 |
CUMPAS 4,195 67181
DIVISADEROS 9333 54607 |
EMPALME 150244261 77
ETCHOIOA 198,572,057 95
FRONTERAS TRV 08502
GRAL.F_ELIAS CALLES 15, 775.035.9¢
GRANALRS 10,245 336,69
GUAVMAS 39065929345
HERMOSILLO 1,733,000,713 45
HUACHINER A T1,218.037 84
HUASABAS SEISETOTI
HUATABAMI'O 240504730 64
AC 009911099
IMURIS 336701732
MAGDALENA DE KING 5855 832 28
MAZATAN [ETNEE
MOCTEZUMA 19,485,581 62
NACD 71315533 74
NACCRI CHICO 14,517.433.83
NMACOZAR] DE GARCIA 56.574,029.54
NAVOIDA 442,004 977 00
NOGALES 44055132332
TNAVAS 173,780 6%
CPODEPE 15985298 68
OQUITOA 796,771 31
FIMIGUITO 25340 14667
| FUERTO PERASCO 110,269,969 01
UIRIEGO 1553837943
RAYON 11662521 55
ROSARID 26,924,088 58
MUNICIPIOS IMPORTE
'SAHUARITA 25,776.560.08
SAN FELIPE DE JESUS 744004 47
[SAN IGNACIC RIO MUERTO 43,459 788 3¢
SAN JAVIER 163052 |
[SAN LUIS RIO COLORADD 450,798,799 35 |
SAN MIGUEL DI HORCASITAS 2383710026
SAN PEDRO DE LA CUEVA 1245533657 |
| SANTA ANA 4172298538
SANTA CRUZ 621,663 73
[SAC 2988645
SOYCPA 19261238
SUAQLUI GRANDE ATLE6E G0
TEPACHE 12716522 82
TRINCHERAS 1186899552
TUBLTAMA 11512501 4
URES 3178543130
[VILLA HIDALGD 1178086589
VILLA PESQUEIRA 1121162134
[ VRCORA 2519868871
TOTAL 6,962,420,032.00
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
DEFENDENCIA YAD ENTIDAD: SECHETARIA DE GOBIERNG
PROGRAMA PRESUTUESTARIO: EI01ER PROTECCION JURIDICA A LOS SONORENSES ¥ 518 HIENES
ETE DEL PED: EJE |: SONORA ENPAZ Y
RETO DEL PED: RETO 1:00NSOLIDAR EL ESTADO DE DERECHO EX EL MARCO DE GORERNABILIDAD BASADO EXN EL DIALOGO Y
H LA PARTICIPACION CIUDADANA
Resume uarratlve Lidkcwibores Linea base 218 Mel
1 | (Ohjetivar) Nambre brecoencls | Valor 2mi6 | (Fuentes)
Coatritir & conster midnticumeie
¥ de publicided  todas fos actes
relariinndos con e estado civil y
derecho n | identided de las
persemas comprometidos medimnte Cobserturs de bs Nl
FIN wervicios pablicos de oalidad, de | poblacion coo ada de Aninl yra% %010 ¢ b nfinds -
maners rigids, elicente, honesta, mechmimin = =
con wn brdlo cilide y aomeble,
aprevechanda, las inpovaciones
tenaligicus @ beneflo de los
clsdaduncs
Porceniaje de
La pobiackim Senorense y vt bienes | incomporacion de
cpian von segurided juridics poe | irimites y servicivs . . 3 ,
PROFCSTTO | medio de servicios gubemamantales | que presia fa Anual PPN LA %og AR ADEL
rangaredes, wcesiliies modermar iependencia de. 1% A% &
de cuhided Tnery eleciranion y
digiral
Nimero de rinies
C1; Trambes del e Civil ded registro ol ARCHIVO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Tl
i v Trwetrad | 360000 #6000 o
COMPONENTE
Wumero de . G -
& R i 15 i momumﬁm&msmmnw
moriaies alerdidas
MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
DEPENDETCIA /0 ENTIDAD SECRETARIA DE NO
RO AM A PRESTIFTTEST AR | ORE1R VI
EJE DEL PED: EXE | SONORAENFAZY LTLICAL,
RETO DEL FED: HETU 9: FOLTALECER LA CULTURA DE PROTECCICN CIVIL QUE PERMITA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA
| DE LAS PERSONAS, 817 PATRIMONIC Y ENTORNG
Feqimen pumative Indicacines Lineabase [ o6 Viedeos de vailicaciin
T Hombrz___| Frecusnen | Valor 2010 | oestes)
Contribair 3 proteger e adayia Indice de
itegrided Nisicu Je ta poileciin del valoerabilided
FIN estado de Sonor, ms bimes yentorno | de b poblacidn 30 016 Informe Amusl dc Logros y Avances del Programs Secuinial de Modiaeo
wale fendemencs natrabes y whectad por Aosl o & Plura de ba Secretarin de Gobiemo 2016 - 2071
iddent ex sinfestros ¥ simiestros
demdres naures
L pobilacion Sooorense il d
culiura ¥ purtlcipcitn @ I prevenciin
PROPOSITO 7"’;‘;‘”“""’"’"’";"“ capacitadesen | Trimesmal | 4886 a0 M el descmpets pstituctunal
. mmria de
ntrepogemicod secxlent =, aniedrot y otcecile dvil
Cl: Ammerdos o o la P Y
e ‘comites Semestral £ 100 Artas de integracién de low comiles mumicipaics
pilbdics, social y privado en ¢l fomenlo
B I culturs de i proteceitn civil Iniegrndos
Numae e
 cap ik wpaciond
personal Insitucionsl y o bn poblacitn en | ctorgadasen | Trimesral B 48 Matriz del desempeio mstincional
genernl e de
avil
Poroentaje de
COMPONENTE. | 03¢ mmebier -
que deben cumplir con b plymesdo s | cumplen eoo s | Trimestral 4311% oI Actes de mpecrion
In Jey de protecostn civil narma de
proteecton dvil
opartunn &
4 Enengercs dandady en tea wm‘t R Fe: P Carpetn de emerpencia
s tmenciay v desasires f“’l““ v ; -
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE ]

DEPENDENCLA YA ENTIDAD: COMISION ESTATAL PARA TL DESARROLLO D LOS PUTDLOS ¥ COMUNIDADES INDIGENAS
PROGRAM A PRESUTUESTARI: EA13E28 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES INDIGERAS
EIE DEL FED EIEA: TODOS LOS SONORENSES TODAS LAS GPORTUNIDADES.
RETO DL D 13 IMPULSAR EL LO INTEGRAL 'ABLE Y PLURICUL TURAL DE LAS COMUNRE Y
| PUEHLOS INDIIENAS DEL ESTADO
Remiman parmitive Indicudores Tinea bese PSR Wiedios de verificaciin
{Chjetivi Mombre Freamncin Valoe 2016 (Fusgnizs)
Coninber 8 mmpatsar o deswvolio integral de | Indice de nimery
los pusblos y comemidades imdipesis. e familins de
medinate la penerncdn de empiece, il cane. comunalades
Fm ¢ desarrolls Jocal y regtional por medin de by ndigans Asmnl I (L0 Trformes wimestrules v cuata prblicn
i im del F i InLeyde i
Derechon de low Puckilos y Commidudes | los programas de
Indgmzs desanulie seial
Conyen sccnes oo diltrenies made .
el sector piblico ¥ privad, |s ejecucsin de Bﬂﬁm:h
progremas y proyectos productives, sociales, | FeS .
sab, cuburales procuracidn de fusticin sl | Y
PROPOSITO ! Anusl L] Sire Regiatros de Comvenits
e e mvl do-vida e i e .| Do o
comunidades indigens de [ catidad. oo mmJ=
ol derechios & ideticed 3
pleos 3 :.iw o T i frr—
Forcennnje de
pllacicn que
COMSSVE W
1 ablaciktn ndigena forilecide con Idiorna y T pon 208 Regestros ¥ evidmeias de o programas
prograems sl con pritinecia ndgen | desls ctos = N matiucionler
arluimis
ENTE Incigmas @ el
COMPONENTE _
R
edudusto;
2 Apmyo Economico (torgado 8 edudiaies. b 1 : CIARTIONTO0 | (0017 0000100 Hegsirem ¥ eviden coas de bos pragrimes
indigenan apeyades con 4% -y ingiiacionles
bl
ol emicns
Ch Capachacvanes olorgadas § personss que - ) -
[ produdive y * 00 00 Wagistros ¥ evidenciug e loe prograniss
hablictudes ue formlecan & desermtio “-l . magucipnales
e de
per=ans
2] ecomdmicos olorgedes pars o "
Impuries el desrailo de ::m Registres y evidencias de les rogrimas
Protuctives con ¢ fin de-otener erpleos & . Trimesirsl a4 144 :
Imgresan e incrementen &f nivel de! bienesar m ity
e In poblacid indigme
Pruyecs
Produd e
Namore de
A pasnE
i Aeclons de iieas HIREL | venchiiascon | Trimesmd 2564 7 Regitrn y evidencius del Prograsns Vivseids Digna
e i g ncziones de
ey
o5 chogads wu!uﬂn‘an-: Py 1862 o Resgistros y evidmcie do b jrogres
3 msisbencinles
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J

l.h'm 13 IMPUI.'ml u.ummuuu INTEGILAL 5
FUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADG

mm;xnrurmnmmnﬁmmmvcmmm INDIGENAS

HTENTABLE ¥ PLURICULTURAL 13 LAS COMUNIDAINS ¥

Riexemen neTdng Indhcadooes Lines bise Meta 3018 Medice dke
LR chvas) Hmibee Frecumem | Vi 2016 (Fusmiles
& impulsar &f desamalio miggnl
*hwdﬂuymlﬁdﬂl‘pn Tndhce de mimern de
FIN mndwhbul'rqhulp indigenas benefictades con Al 1% % Enformes irimestrakes y oments pihlic
rmecho de s inbegracion del Fondogie | Jus programes de dessrrofio
contempia b Ley de Diaecba d les "
Pushle § Comiinidscles Indigenas
Convam wown oo Sfeals
imitancizs del gector pblice ¥ privade, a
sfenuciin de programas ¥ proyecs
productivos, sociales. mbed cultursles. | Eficencia en ln gestion de
OGRS mn:mdﬂ_!ﬂlﬂ:-lnmtl muuu-ym!u_u:-’ e , s B & Convenion
clivar ¢l ivel de vid de b poblacion de | comumsidades indigaas
bz comunidades indigenes de Js entidad
con fileno respesn & sus derechos ¢
Adentisad aiftoral
Porcemaje de | poblacitn
C1: Poblacidn indigens fortalecids ton | que comservan au idisms y Trmearst 79, % Puegiatros ¥ evidenclas de los programts
prograema culhrsl con pertinench mdigea | desarrolh setos culburles matitucionals
o d cutado
: Plump! & eudimnier
L2: Apoyn Econermce (Horgads & : CHERTSI0NI00 | 021/100007*100 Fzusiros ¥ evidenciss de los programas
indhpemes spoyudon con | Trimeslral = = g
edudinres iniirer: vt womanmicon o iy instiacimales
E!:Wnu_qﬂim
iz 3 i ap s J,_;r Wdlgp‘rw Triesnl 30 w0 mmvmm-;:‘hm-m
Sumane y
Aoy cconden ] [
el dezwrolia d Basal
Procuctrves con el B de vheener amplecs ¢ mmmdm Trmestral 1 o w"'“"""“.“:h'""?“"
grmer i e S 4 | e dorls & Proecin R
dela
5 Arcvmes do v Worades | Num pommas | Trmesial B T

MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
permis indigms enefusades con acoanes
de vivrenda
et imer " . e
(=5 e vicins de sk y | Tr 1 1863 Registros y evidencias de los programes.
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS

APENDICE J
DEPENDENCLA Y/0 ENTIDAD. [RETITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
FES COURDINACION DELAS POLITICAS FUBLICAS FARA LATOUALDAD TE CETmRD ¥ ATERCTON A |
PROGRAMA PRESURCESTARIC: FREN COURDINACION DELAB AS Mﬁ{nﬂmum@m oY A A
EJE DEL PED E6 GOBIEAND PROMOTON. DE LOS DERECHOS HUMANDS ¥ LA 10UALDAD DF GENERD
RETO DEL PR TNCORPORAN LA PERSPECTIVA B IGUALDAD DE ()
Feemismien narmilive Indicadores Linss hase Mnhes de verificacion
fre— Nombre L R Fuenies;
Cantnibuar a I plana meorparacion Tdice de Desarralia i
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MATRICES DE INDICADORES DE RESULTADOS
APENDICE J
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ANEXO K

DEL DECRETO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

ANEXO DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

El Plan Estatal de Desarealle 2016-2021 Sonora Trabaje, reconoce |e persistencis en el estado de un conjunto de brechas de desiguaidad
entre las mujeres v Jos homb Dichas gunidades limitan ¢l d flo integral de las mujeres — quienes representan 50.62% de la
poblacion,' de los hombres, de sus familins, de sus comunidades, de Ins organtzacinnes publices, soctales y privadas, asi como del cstado
en su conjunto.

Entre lns causas estructurales de las desiguaidudes entre nujeres y hombres se identifican:

. Muodelos; valures, ipos v creencias culturales propias de une sociedad masculinizada

»  Acceso diferenciado a la educacion con oportunidades de { de Ia trayectonia y ¥
para las mujeres

+  Procesos de salud - enfermedad, distintos en mujeres v hombres, asignacin socioculiural de la resy bilidad del cuidado de
1a snlud de Iws personas imtegrantes de la familia o Tas mujeres, asi como acceso a servicios de salud diferenciado,

*  Dependencia economica de una importanie proporcion de mujeres con resp a los lo cual les significa pérdida de
poder de decision sobre aspecios esenciales de su vida

* Lus mujeres viven mas discriminacion que los hombres lo que obstaculizy su desarrollo integral y sostenible

. Menor control y acceso i la loma de decisiones sobre ¢l manejo de los recursos productivos pars Jas mujeres

s Altos niveles de violencia de genero en contri las mujeres, como un recurso para las en una

subordinada.

"Atlas de genero. INEGI Consultado en agosto de 2017 en bitp.d/ga. nggs.oog mofailng._geners’ Dwios comespondientes a 201 5.

»  Menor acceso de lus mujeres u la toma de decisiones en Jos ambitos politico, itario, en organi privadas, en sus

farmiliares y p

Por lo que se refiere 4 los modelos, valores, esterectipos y creencing se puede spreciar que en Sonora persisie en una gran proporcion de
los hogares una division social del trabajo tradicional que nsigna a les hombres el rol de provesdores, y a fas mujeres el de responsables
de los quehaceres domésticos y del cuidado de personas

Esta divisidn tiene profundas raices cullurales. Se de g 10N N GENEMEIOn ¥ Provoca que en una gran proporcicn las mujeres
sean ubicadas en el espacio privado del hogar con ibilidades de tener ed an v ncceso al do laboral, y o ingresos
propios que rompan la dependencia ccondmica, familiar y emocional cn que viven El 68.5% de In poblacion econdmicamenic inactiva csia
conformada por mujeres”

La asignacion tradicional de roles comentada previamenic se expresa en ¢l hecho de que son las mujeres quicnes on Su MEYoT proporciin

renlizan Inbores domésticns no ni i neluso por ellas mismas

En ¢l estado de Sonora el 89.27% de las mujeres de 12 afos v mas realiza trabajo no remunerado en el hogar, en tanto que [a proporcion
para los varones s de 61.46%; ¢l promedio de horas » I semana dedicado por las mujeres a ese tipo de Inbor es de 58.17 horas, mientras
que los hombres le dedican 2295 horas '
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La responsabilidad de los trabajos domésticos para la reproduccion soctsl de ln familia y el cuidadn de personas menores, enfermas 4
adultas mayores, reduce il 5Us e o Mo mtegral.

Los hombres, en su papel de proveedores tradicionales tienen un mayor acceso al mercado de trabujo, o la educscion y & los hienes
productivos, lo que les permite tener el ingreso familiar de mayor relevancia v con ello I de dey ia— subardinacion
con su famulia

En el dmbito educativo tradicionalmente las mugercs han tenido menor aceeso a estos

Fvicios y a conchuir su trevectoria
escolar, no obstante en los wllimos aflos lss cosas han variado, pues en Sonora son las mujeres quienes cuentan ligeramente con un mayor
grado de escolanidad al tener 101 afos de ed itin formal en comp ion con Jos 10.0 afios de los hombres®, al mismo tiempo que, de
cada 100 mujeres que miciaron su educacion primaria en el ciclo escolar |998-1999, 28 lograron terminar estudios de licencisturs en el
cicln 2014-2015, en mmio que la cifra para los varones fue de 26.°

‘Sonora. Informacion laboral. Agosto 2017, Secretarin de Trabujo y Prevision Luclal Lmad!adu en agosto de 2017 en
LMHL’MHMMMMFF%@&G&& Datos al de 2017.
" Ibid. 1.
“Ibid. 1. Thies comrespondiernies » 201§
' SEP Respuesta o la solicitud de informacian 0001100166117

No obstante lo nnierior, lodnvin Ta proporcion de mujucs en ln malmuln escolar del nivel superior es de 48.6% v In de los hombres 51.4%.*

que la proporcion de p P T est da en 42.7% por mujeres y en 57.3% por hombres”, lo cual
hably de que aun cusndo egresan mis mujeres del nivel li ! 8¢ neorp al trbio fo miy homb

Si se analiza lo matricula cscolar & nivel superior pora las ciencias exacias se puede corroborar que min en esle nivel persisten

¥ i ip ©n mujeres y en hombres.

51 se observan las 20 principales cousas de mortalidad se pucden sprociar en algunas de ellas, dif ins que estdn relacionadas con los
roles tradicionalmente desempefiados por mujeres v hombres, de scuerdo con Jo que ilustra ¢ siguiente cundro,

“lbid 1.
"Observatorio loborl, Panomma Profesional por Extados. |t iwww. gl inlatworsl wob o anormma_laborm|_por Estados Dites
comespondienies al ler trimestre de 2017
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1. Enfermedades del cornzon

1. Enfermedades del cormron

2, Tumores malignos

2. Tumores malignos

3. Dinbetes mellitus

3. Dhaberes mellitus

6. Influenen ¥ neumaonin

4. Enfermedades cerebrovasculares 4. Accidentes
3 Accidentes 5. Agresioncs
6 Ei i

7. Enfermedades del higado

7. Enfermedades del higado

& Enfermedad I ohstructivas

& Enfermedudes pulmonares obstructivas crimices

9. Ciertas afecciones origimadas en el perfodo perinatal

9, Influenzn ¥ neumonia

10, Insuficiencin el

10. Lesiones auto miligidas mtencionalmente

11. Malformaci geénitas, deformidades y 1i

Cromosomicas

11. Crertas afecciones onginadas oo ¢l periodo perinatal

12 Desnutricion y otras deficiencias mutricionales

12, Insuficiencia renal

13 Agresiones

13 Enfermedad por virus de In inmunodeficiencia humana

14. Enfermedad de Alzheimer

14, Branquitis cronica y lu no especificada, enfisema v usma

15 Bronguiis eronica y 1a no especificada, enfisema y nsma

15, Desnutricidn y otras deficiencins nutricionales

16. Enfermedades infecciosas intcstinales

16, Tuberculosis pulmonar

17 Malfe fone génitas, deformidades y
17. Septicemia ioes
18 Ancmias 18. Septicemia
18, Lesiones auto infligidas imtencionatmente 19.F dand
20, Demencia 20. Ancmias
Fuente: 55 - DGE - 20 principales cousas de enlfi fae 2016 hitp/fwww epidemiologia.salud gob, i jos himl
Ung sola causa de muerte baste de cjemplo, en las mujeres, Ja o g ¥ otras ¢ fes ocupan ¢l lugar 12, mientras

gue en los hombres estd en el 15, El proceso de gestacion en Jas mujeres que han tenido embarazos a lo largo de su vida influye en su
condicion nutricional, ln cual se ve empeorada cuando los hombres consumen una mayor proporcion de Jos alimentos en calidad y en

cantidad, porque su trabajo ¢ reconocido como ¢l que vale, mientras que el wabajo doméstico y de cuidndos de una alta proporcidn de las
mujeres, como ya se hn dicho, no s valorado ni reconocido,
Los Objetivos de D ible de Naci Umidas, que México ha firmado ubican u la monalidad materna como un indicador de

desarrollo de las naciones. A nivel nacional cada dia mueren aproximadamente 38 mujeres por causas prevenibles relacionadas con el
embarazo y el parto. Parn Sonor, In Razin de Mortalidad materma es de 38 6 defunciones por cada 100 mil personas nacidas vivas "

Entre otros indicadores que a manera de cjemplo dan cuenta de fas brechas de género en Sonor s encuening uno que tiene que ver con el

nceeso o seguridad socisl v se refiere a la poblacién p dn, la cunl estd i da en 37 3% por mujeres v en 62.7% por hombres®.

A este recuento de las desigualdades de gtnmmmuallﬁenludu debe agregar el hecho de que I resy bilidad U dl
sobre el cuidado de los 1 fe recae principal en las mujeres, irabajen en €l mercado remunerado o no, lo cual !lmitl sus
posibilidades de petir en igualdad de of ims con los hombres por obtenier ingresus proplos.

Por lo que se refiere & la participacion econtmica de las mujeres en la entidad, se ohserve que los mujeres constituyen ¢l 39.2% de la
amenic activa v el 68 5% de ln poblacion econtmicamente inactiva »

Tomo CC » Hermasillo, Sonora » Numero 50 Secc. V « Jueves 21 de Diciembre de 2017 116
Boletin Oficial




La dependencin econtmica de las mujeres no solo se identifica por la menor proporcion de mujeres en el mercado laboral, sino tambien
por s caracteristicas de los empleos ¢ ingresos que obticnen las mujeres. Por Jo que se refiere a los ingresps econdmicos, ks mayor parte
de las personas ocupadas en el estado gue no reciben ingresns son mujeres (68.0%), lo mismo que quicnes ganan menos de una salario
minimo (61, 7%), pern a medida que las percepciones son mayores la proporeion de mujeres en esos niveles decrece, de modo que ellas son
silo 31.5% de quicnes ganan mds de 2 v hasta 5 salarios minimos (SM), 26.2% de quienes obticnen mas de $ y hasta 10 SM y anicamente
21 1% de guienes perciben mis de 10 5M

En el estado de Sonora el ingreso dio por hor rehajada de I poblacio du de 15 afios 0 mas e $3.35 menor para las mueres
que pars los hombres, '

Consideradas por su posicion en el trabajo, lis sonorenses representan 23 8% de lns personas empleadorns; ol misma tiempo, son cllas
quienes tiene una tasa de informalidad laboral mis alta (46.9%) en relacion con In de los hombres (44.1%%) "

Muijeres ¥ bombres = Mesico 2018 INEGE s INMujeres. pp. 5 Consshade et agesin de 2017 en batp Peedo i o il 2086 par . Damos
comespondietes & 2014
Mugerey y hambees en Méske 2015 INEG) & INMajeres. pp. 151 Comubiado e agosio de 7017 en hip lcedos b d AI01Z56 pilf  Dasos

correspondienscy 8 201 1

"Sonoea  Informacitn  lsboral  Agosto 2017, Sewretarin de Trabwo y  Prevision  Social  Comsulisdo en  agusto de 2017 en
Ilnlun-ﬂn g gob, b festndisticas/'pdperfites'peefil®s 20sonom pdf Dutos correspondienses al segumda trimestre de 2017

Thid.

" thid 1

" fbid. 2.

Como resultado de lo anterior y de otros factores, la proporcion de mujeres en iciones de pobreza multidi ional es de 29.58% v la
de los hombres de 29.13%.

Las brechas de desigualdad descrites colocan o una importante proporciim de lns mijeres en una condicidn de di d
economica y de subordinacion respocio de Jos hombres Ln anterior también se observa en el ambito rural, en donde ummlc 2777%
de las mujeres tiene In colidad de ejidatari F o svecindadas ™

Par Jo que corresponde o la violencia en contra de las mujeres, que es una de tas expresiones mis graves de las desigualdades de BEnerD ¥
a ln vez, un mecanismo de subordinacion de las mismas, @ manera de ejemplo baste decir que 51 éstr se mide por I incidencia de violencia
mtrafamibiar (fsa por |00 000 habitantes del mismo sexo), éstu es de 11811 para las mujeres v de | 1.8 para las hombres. ™

e scuerdn con la E i de la Ding en los Hogares 2016, Ia prevalencia de violenein en todos Jos lipos contrs les mujeres
fue de 61.1% en Sonors, mientras que la violencia laboral fue del 27.3% v In violencia i T el 32.1%. Py

la viokencia de parcja a fo largo de la relacion actual o ilhima fue de 36 4% pom e mismo sfo. Estos datos dan cuenta de la gravedad de
esin problemation en el estado.

Por su parte el indice chmg,uald.ddehmun{lDb).d:ua!upmln 1 e exp las mujeres resy de los homiby
e tres di i salud rep " ¥ lahoral, se situn en Sanora cn 0.384", par debajo del promedio del
pais, el cual fue de 0393", ya que entre més se acerca su vilor 2 0 of desarrollo es més igualitario,

En In quc £ ltl"m a la participacion politica se observa gue las mujeres sélo ocupan 36.4% de las diputaciones locales'®, 12.5% de lns
P les™ y 38.82% de los corgos como jueras v magistradas en Jos juzgados y en el Tribunal Superior de
Justicia del estado *

Lus brt:hls de desigualdad entre mujeres y hombres en el estado de Sonora, de las cuales se ha hecho referencia u algunos ejemplos, G!:lll.
o las relach de control ¥ i que histor han puesto en d 1A & una gran prop de
mujeres con respecto # los hombres y reducen lns capacidades de desarrollo de In socicdad sonorense.

Las desigualdades entre mujeres y hombres ticnen importanies costos para I sociedad sonorense, entre los cuales se pueden identificar

Timi on lis posibil de integral de las personas, en mayor propereion para las mujeres, menor capacidad socinl par
el i la ion y el d grupos de mujeres con condiciones de vida mferiores al p di distico de hombres, as|
como mayor gasto pablico para la ion de las desi en lugar de b ion para el d |

Entre esos costos también debe de ser incluida la pérdida de oportunidades de desarrollo para la entidad; e desaprovechamiento de las
capacidades de tods In poblacion, la pérdide de recursos humanos v financierns para fa reduccion de |a pobreza ¢ incremento en ls

" fid, 1
" Registro Aplnu le Smml PHINA (nﬁ:lcn agrancs L frade en  Jupp.www ran gob index ph de
wuunnn!ﬂ de dherembre de 2016

] de Sl dos Uimidos Ci ! ma?ﬂl?«
it TRTE RS i grupo

12015,

"Ilm! 1 Detos comrespondicnies & 2014
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vulnerabilidad de los hogares mis pobres, asi como 10s impactos negativos en las nuevas generaciones al desarrollarse las capecidades de
ln sociedad en su conjunto o un ritmo més lento que en los palses ¥ regiones con las que Sonora compite.

Para hacer frente @ las desigualdades de gém.-ru el estado de Sonora cuents con un marco juridico que reconoce v protege los derechos
humanos de lns mujeres en ¢l nivel i | estatal, incluidos aquellos consagrados en ln Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados intermacionales (irmados por ¢l Estado Mexicano

La politica para la igusldad entre mujeres v hombres del Gobietno del Estado de Sonera esth encaminada # hacer realidad los derechos
humanes de todas las personas en bs entidad federativa, en particular de las mujeres va que, como se ha podido constatar, historicamente
estas 6¢ hun visto sometidas o condiciones que limitan ¢l pleno glercicio de esos derechos

Por ello, a través de estn medida ¢l Goblemno del Estado convoca a toda la sociedad sonorense, a las mujeres v o los hombres, o las
w las pihlicas, privadas y socinles, us) como # los tres poderes y a los distintos niveles de gobiemo, a
desarrollar las acciones que scan necesanas para uni dad con | tantiva entre mujeres y hombres, 5 decir una
soctedad mis demuerdtica y con mavor desarrollo humano, pora lo cual adelanta las lineas de !rli:ﬁ)o transversal mﬁladm al final de este
4 por las d d v entidades ahi listadas, y que son el producto de ' dus 3 wdentificar al

interior de sus estructures, los programas y recursos mejor alineados con Is perspectiva de gtﬂl.'rn

DEFINICIONES:

Para Jos efectos del presente ANEXO, se entenderi por.

. Brechas de desigualdad de pénero: Son medidi disticas que ladi 18 que exisic entre mujeres ¥ hombres en relacion
a un misme Indicador. Se utilizan para hacer visibles las desigualdades existentes enire los sexos respecto g una condicién especifica
de vida, del entomo o de desarrolio. Su importancia estd en la posibilidad de c:i:mpmr mmuvm In condicion de mujeres y
hombres con caracteristicas similares, como edad, ocupacion, ingreso, idad, pacid tmica y balance enire cf trabajo
doméstico ¥ el remunerado,

*  Ejecutores de Gasto: Los Poderes Legislativo v Judicial, los i}tgallo.-. Autdnomaos, asi como las Dependencias y Entidades que
realicen CROEACIONGS con FECUTSOS derivados del Presupuesio de Egresos del Estado;

=  Entidades publicas: los Poderes Ejecutivo, Legistativo v Judicial del Estado; s y ennidades de ln sdmi i
publica estatal y p I los Ay de los pios del Estado; les dependencins y entidades de la adming
publica pal y pal, los i v los partidos politicos y i P
con registio oficial;

«  Estadistica desagregada por sexo: Datos estadisticos que muestran la especificidad de une situacion de forma desagregada pars las

mujeres y los homb Las i desngregadas por sexo son un P bisico del diagndstico v del proceso de
planeacion, ya que permilen evidenciar con datos objetivos las desigualdades en el wato, scoeso & :pmmnindﬂ. #eoesn y control
de toma de d imiento v retribuciones;

+  Dstracpia wansversal: “(..) aquella que advierie un descquilibrio que se p de manera g lizada en diversos dmbitos dela
vida socinl, omica o ambicntal, Ayuds o prender Jos factores que generan u problemitica v sus clectos, con vistas o
identificar los medios pars 1a™. “Les enfog les se splican desde la identificacidn del problema que es atendido
por el Progr presup o v se en la de objetivos que buscan resolver el citado desequilibrio;

*  Evaluacion: Tiene como objeto principal identificar opormidades de mejora de los programis 8 trivés de la verificacion del

cumplimiento de sus metns. Pam ¢l caso de los programas que contribuyen o la igualdad entre mujeres v hombres, verifica la
disminueion de brechas de desigualdad, la reduccion de la violencia contra Jas mujeres v/o In mejora de las condiciones de vida de
las mujeres en condicion de desventaga,

+  lgualdud de género Situacitn en 1a cual mujeres ¥ hombres acceden con las mismas posibilidades ¥ oportunidades al uso, control
¥ beneficio de bienes, servicios v recurses de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos lus ambitos de la vida social,
cecondmics, politica, culral ¥ familiar,

+  lgualdad Sustantiva: Es el aceeso al mismo trato y op idades para ¢l imiento, goce o io de Jos derechos h
y las libertades fundamentales;

«  Indicador de Genero: Es une medida que establece una relaciin entre dos o mis datos significativos de -] o
diversos que permite medir, valorar v visualizar las brechas de desipualdad entre mujeres ¥ hombres. Como herramientas de
2 de los progs den el d idodes y entrega de bienes y!’o servicios pablices, asi comao el cumplimiento
de los ohjetivos considerando o mujeres ¥ hombres. Como de eval de fos di Ia varincion en las
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, asi como lus cambios en la condicion social y iea de mujeres v los hombres

en un contexio y pericdo dado;
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Indicadores de pestién: Miden el avance v logro en proceses v actividades, es decir, la forma en que bos bienes v/o servicios plblicos
son generados v entregados a la poblacion beneficiaria,

Indicadores estratégicos: Miden el grado de cumplimiento de Jos resultados a lograr con las politicas publicas v las Programas
presupuestarios, contribuyen a conregir o fartalecer las ins y | ori de los recursos;

Petspectiva de género: concepto que se refiere a la pia v los Gue perr il y valorar [a
dls{‘rlmma:lun desigualdad y exclusion de las mujeres, que se mmﬂquml"mr con base en las diferenciss hmlﬁglcas enire mujeres
¥ hismbres, asi como las acciones que deben emprenderse pare setuar sobre los factores de género y crear [ns condiciones de cambin
que permitan avanzar en la construceion de o equidad de génerc;

Poblacid didie: Es el conj de g que han recibido bicnes y/o servicios par los programis presupucstarios:

Poblacion objerivo: Es el i de p que ¥ una misina probl y han sido definidos por la instancia
respansable de un programa presupuestario para hacerles llegar sus bencficios,

Presupuisto de Egresos: el Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora o de sus Municipios, aprobado por el Congreso del Fstado
o los Ayuntamientos, respectivamenic; -

Resultados ﬂc desarrollo: En el marco de ln Gestion para Resuliados, son los cfectos de los programas en las condiciones de vida de
las pohiac ficiaria, on sus posibilid de d llo y en el entomo que les rodea;

Transversalidad: E5 el proceso que permite garmlizar In incorporacidn de In perspectiva de género con ¢ obictivo de uiurn: las

rrnphc:cim quc tiene parn las mwﬂ:s ¥ los hombres cualquicr accion gue se progs de legistacidn, poli

T actividad d i ¥ en lu instiluciones publn;ns y  privadus,
S:snumenlo Se refiere n ln caplacion de Inf de Resultados v i de indicadores sobre ln efecucion de los Progmmas
p que permitan verificar ¢l limiento de los prog segun su disefio;

Viglencia contra lus Mujeres: Cunlquier aceitn u omision, basada en su genero, gue Jos cause dafio o sufrimiento psicoldgica, fisico,
putrimonial, econdmico, sexual o la muerte 1o en el smbito privado como en ¢l pablica

Linesmientos para la lgualdad entre Mujeres y Hombres

1L El Instituto Sonorense de las Mujeres deberii de inar y verificar el cumpl por pante de lus dependencias y entidades
de lo Administracion Publica, en materia de programas de equidad de género, que éstis cumplan Jos programas y |us metas que sc
hayan propuesto, emitiendo en caso de ser necesario, una recomendacion para que la Secretaria aplique las medidas conducentes
parn nquellas dependencias v entidades omisas.

lLos I-.jeculnmi de Gasto, deberdin observar que la adminisirscion de Ios recurses piblicos se realice con base en criterios de

Liocatrog s pea x Lt i, ficnoi, . ind, transy i eindichin 08 cueie,

lguldn!dcgtnmvu. it hacin s dee ol llo.

En cumplimiento del marco juridico vigente en el estade, of Ejecutfo Estatal Isard, de manern I, Ia igunidad

sustantiva entre mujeres ¥ hombres o través de ln in P de In persy de género en l@ programecion,
ejecucion, sepui 5 de Ihados y rundmcm ﬂe cuentas de Ios Programas presupuesianas de

ll Administracion Piblica Estatal, Para tal efecto, las dependencias, ¥ del gasto deberan

considernar lo siguiente:

Todos los P presup s deberdn hls su ali ifn al Plan Estmal de Desarrollo v w0 los Programas

Sectoriales, Especinles y Regionales que de éste se derivan,

Todos los Programas sujetos a Reglas de Operacidn deberin aplicar en In definicion de éstas Ia perspect:va de género

Los ejecutores del gasto promoverin progrmmas v acciones para cumplir con el R T [ para la igualdad de
Gienero y las acciones derivadas del Sistoma Estatal de Py itm, Atencidn, Sancitm vy [ on de la Violencia contra
las Mujeres ¥ el Sistema Estatal para la Igunldad entre Mujeres v Hombres, en los términos de In Ley Estatal de Acceso de las
Mujeres n una Vida Libre de Violencia y en la Ley de Igualdad Sustantive entre Mujeres y Hombres del Estado de Sonora,

respectivamenie,

Los ejecutores del gasto deberan incarporar le perspectiva de género en ¢l disefio de los programas presupucstarios bajo su
ponsabilidad y refejarta en su diente matriz de marco logico

Estos programas se integrardn en ¢l Anexo de Programas pars [a lgualdad cnire Mujeres v Hombres del Proyecio de
Presupuesio do Egresas Estatal para el ciclo 2018 v subsccuentes.
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en el

Vil Los ejecutores del gasto deberin identificar v registrar ba poblacién objetivo v la fida por los p
Anexo de Programas para la lgualdad entre Mujercs v Hombres, diferenciada por sexo. grupo de edad. municipio v condicion
de hubln de lengua ndigena,

I Todos los Progr que gan subsidi fi ins, bienes o servicios publicos a Ia poblacion deberin identificar a su
poblacitn heneficiaria desagregandola por sexo, grupos de edad, municipios ¥ condicion de habla de lengun indigena,

X Los cjeoutores del gasto deberan incluir fa perspectiva de igualdad entre mujercs v | on lac de los
contenidos en el Anexo de Progromas para In Iguoldad entre Mujeres y Hombres Deberdn aplicar, en el caso de haber
identificado brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, de forma diferenciada los biencs ylo Servicios que entregan a su
poblacion beneficiaria y actividades especificas pam unos v otras, de forma tal que contribuyan s I disminueiin de las brechas
de desigualdad entre mujeres v hombres,

X! Los ejecatores del gasio deberan aplicar en los p bayo su I las Jol de sepur ¥
evaluacion que basados en mdicadores de gestidn midan el avance de los prog ¢ indicadores tgicos que midan ln
variacion de las brechas de desigualdad entre mujeres v homt plicando ls criterins doldgicos que para el efecto emita

el Instituto Sonorense de las Mujeres.

X1 Los gjecimores del gasio deberan incorporar s perspectiva de genero on lns evaluaciones de los resultados de Jos programas,
plicande los critenios dologicos que parn el efecto emin el Instituto Sonorense de las Mujeres
X, El Instituto Sonorense de las Mujeres serd quien llevard a cabo el seguimi ¥y evall de los Prog idos en el

Anexo de Programas parn bs |gualdad entre Mujeres y Hombres, en su calidad de conductor de las politicas pablicas en materia
de igualdad sustantiva, segin Jos wrminos de su Ley de creacidon

X Los gjecutores del gasto deberin stender los requer de i ion para el seg ! ¥ de
{as cciones con perspectiva de géncro, a traves de Indicadores de gestion v estratépicos, asi como por medio de estadistica
desaprepada por sexo,

Xv Los ejecutores del gasto deberan rendir infi de los dos ob en o imple i6n de los Prog
Presuy 1% con Perspectiva de Género confi 8 la periodicidad v critenios. que solicite €] Instituto Sonorense de los
Mujeres:
XVL Las dependencias y entidad ponsables do los prog fos en ¢l Ancxo de Programas para lo Igsaldad de
Giénerainl i tri b ala§ in de Hacienda y al Instituto de las Mujeres en Jos 1érminos y plazos
blecidos en las disposici p sobre los asp presup jos de los progr v los
Itados al dos en materia de g de pénero y wlencidn, provencion, sancion y erradicacion de In violencia contra
las mujeres;
xvi Los resultados de los montos dos para los progr fos en este Anexo, asi como el ejercicio presupuestarin
de tales recursos se detullaran en un anexo especifico dentro Je la Cuenta Pablica del cjercicio fiscal 2018,
xvi Los ejecutores del gasto deberin difundir Jos progrmmas pars la igunldad entre mujeres v hombres, a efecto informar o la

hlacitn sobre los beneficios y isitos para Fcceder a ellos, en los ierminos de la dad

Tomo CC « Hermosillo, Sonora » Numero 50 Secc. V » Jueves 21 de Diciembre de 2017 120
Boletin Oficial




121

ARTICULOS TRANSITORIOS
ANEXO DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD DE GENEROD

sMroyectofActividad

1 Instituio Sonorense de Tns Mujeres

Coordinacion de las Politicns Poblices para la igualdad de Género v Atencion a
Mujeres

© 2 Secretariu de fa Contraloria General

Programa: Fiscalizacion, control y evaluscion de In gestion pablica

Actividad: Verificacion de que las Depend Entidades y © i de |
APE cumplan con la Ley para la Igualdad entre mujeres v hombres de Sonora y la
Ley de Acceso de las Mujeres o una vida libre de violencia

3 Secretoria de Desarollo Social

Viviends Digna

Atencion & Adultos Moyores

3 Secretarin de Educacion y(fulmu

Programa Nacional de Becas Beca de Apoyo a o Educscion Basica de Madres
Jovengs v Jovenes Embarazadas

Centro de Desarrollo Infontil para madres tobnjadoras v padres solteros
trabsjadores de Ja SEC

Fomento o la cultura de equidad de pénera/Fomento a ln igualdad entre mujeres v
hombres

Igualdad de género en salud

K2 20875528

82.208,75528

- 11689,665.00

1,689 665 00

931129300

17.211.273.00

20, 004,000, 00

27.080.473.76

1.876,371.53

21,164,144 64

4,040,057 5%

10,582,951 40

Tomo CC « Hermosillo, Sonora « Numero 50 Secc. V» Jueves 21 de Diciembre de 2017

Boletin Oficial



Planificackbn familiar y anticoncepeion 2625414 55

Py idn y 1m de la vielencis familiar v de género 10,584 084 21
Prevencitn v control del cancer de la mujer. 237058369
Resp al VIH y enfermedades de ision sexual 55.377,180.40
Salud materna y perinatal, 43,575,573 36
Salud sexual y reproductiva para adolescentes. 102,173,013.93

169,000,000.00
Apoyo Alimentario a Familios 39,500,000,00
Provectos productivos 2,500,000.00
Procurnduria de Atencion a Nifias, Nifios v Adolescentes 10,000, 000.00
Procurndoria de Proteccion de los Personas Adulias Mayores 3,000,000.00
Atencion a con di idad 13,580,000.00
18 Hisraulicos, Pesca v Acuncultura (SAGARIIPAY 4,680,000.00
C T con las entidades federativas (Pr pred ¥ égicos) 3,080,000
Apoyo a peg productores (E D de C dades v
Aspciatividad productiva) $40,000.00
di I Productiva  para ¢ 260,000.00

Apoyo a  peq f \
Aprovechamiento Sustentable del Suelo v Agua (*))

*) En coordinaciin con SAGARPA FEDERAL *.

Foratecimiento del Trahajador y *  Segunidsd Social
on de los derechos lab de lss muperes v prevencitn ¥ mencion del 316,360.00

hostigamiento y acoso sexual y lal ,
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Fortalecimiento del Trabayador ) Segundad Socl
Promucitn de medidas a favor de la sgualdad de pénero en los spoyos n persanas 4978 463 00
heneliciarias del programa de apove al empleo

9 Secrciarm e Feonomin - - 3.065.500.00

Promocidn ¥ fomento econmico - Promocion Empresarial J18,000.00
Fonalecimiento del scetor minero, explorscién geoldgica de recursos minerales 22.500.00
Promocion v fomento cconomico- Desarrollo Comercinl 245,000.00
Programa de Capacitocion pars los niujeres en of imbito turistico 250,000.00
Financiamiento para ¢l Desarrollo Econdimico de Sonor. “Mujer Productiva” 2,000,000.00
Programa de Imputso a la Actividad Cientifica, Tecroldgica v de Innovacion. 230,000.00

10 Secretiria de Segiridad Publica = o 31382,60585
Prevencion del Delite y Seguridad Pablics
Contriburr o dispunuair los faclores de riesgo que genetan la violencin v la 12,500,000 00
deli i immte una gin social de curicter preventivo integral
E: y Profesivnulizacion de los cuerpos de  seguridad  piblica
Ci ir o la disminucion de In ] del det estndo de Sonomn medimnte 18,882 605 85
Ia profesionalizacidn v evaluacion de los cuerpos de seguridad publica

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su sancién y publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL
ESTADO. Hermosillo, Sonora, 12 de diciembre de 2017. C. CARLOS ALBERTO LEON
GARCIA, DIPUTADO PRESIDENTE.- RUBRICA. C. JOSE LUIS CASTILLO GODINEZ
DIPUTADO SECRETARIO.- RUBRICA.- C TERESA MARIA OLIVARES OCHOA,
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.
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